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ໃບກຽດຕຄຸິນ 

        
         ການສກຶສາວໄິຈໃນຄັ ັ້ງນີ ັ້ສໍາເລດັໄປດ ັ້ວຍດ ີໃນນາມທມິງານວໄິຈ ຂໍຮູ ັ້ບຸນຄຸນ ແລະ ຂອບໃຈຢ່າງສູງມາຍງັ

ການຈດັຕັ ັ້ງທີ່ ໄດ ັ້ສະໜບັສະໜູນ, ໃຫ ັ້ການກະຕຸກຊຸກຍູ ັ້ ແລະ ແນວທາງໃນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ. ພເິສດກໍຮູ ັ້ບຸນຄຸນ ແລະ

ຂອບໃຈມາຍງັ ອຈ ປທ ນາງ ສງິອໍາໄພ ພມິພາພອນ ເປັນອາຈານທີ່ ປຶກສາ ທີ່ ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຄໍາປຶກສາ, ຊ່ວຍເຫ ຼືອ, ແນະນໍາ

ຕະຫ ອດທຸກໆເນຼື ັ້ອໃນຂອງບ ດທງັເຄຼື່ ອງມຼື, ວທິກີານຄ ັ້ນຄວ ັ້າ, ການວເິຄາະ ແລະ ການສະຫ ູບຜ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ. ຂໍ

ຂອບໃຈມາຍງັຄະນະກໍາມະການທຸກໆທ່ານທີ່ ໃຫ ັ້ຂໍ ັ້ສະເໜແີນະໃນການປັບປຸງແກ ັ້ໄຂ ແລະ ຊີ ັ້ທດິທາງດ ັ້ວຍຄວາມ

ເອ າໃຈໃສ່ ກໍ່ ໃຫ ັ້ເກດີປະໂຫຍດສູງສຸດສໍາລບັບ ດວໄິຈຄັ ັ້ງນີ ັ້, ບ ດຄ ັ້ນຄວ ັ້າເຫ ັ ັ້ມນີ ັ້ເປັນສ່ວນໜຶ່ ງຂອງວຽກງານການ

ພດັທະນາ ແລະ ສ ັ້າງຄວາມເຂັ ັ້ມແຂງໃຫ ັ້ແກ່ວຽກງານກໍ່ ສ ັ້າງ ແລະ ພດັທະນາຄູໃຫ ັ້ມຄີວາມເຂັ ັ້ມແຂງຮອບດ ັ້ານ 

ໂດຍສະເພາະແມ່ນດ ັ້ານການຄ ັ້ນຄວ ັ້າວໄິຈ ເຊິ່ ງເປັນເສ າຫ ກັໃຫ ັ້ແກ່ວຽກງານການປະຄຸນຄຸນນະພາບວຽກງານສ ັ້າງຄູ

ໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ.  

   ທ ັ້າຍສຸດນີ ັ້, ທມິງານວໄິຈ ຈິ່ ງຂໍອວຍພອນໄຊໃຫ ັ້ພອນມາຍງັທຸກໆທ່ານ ຈ ່ ງມພີະລະນາໄມທີ່ ແຂງແຮງ

ສ ມບູນມຄີວາມສຸກສ ມຫວງັໃນຊວີດິ ແລະ ປະສ ບຜ ນສໍາເລດັໃນທຸກໜັ້າທີ່ ວຽກງານດ ັ້ວຍເຖດີ. 
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ຫ ວຂໍ ັ້ວໄິຈ: ສຶກສາສະພາບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ຮູບແບບອອນ ໄລນ   ທີ່

ວທິະຍາໄລ ຄູສາລະວນັ 

ຜູ ັ້ວໄິຈ: ນາງ ຫອມເພດັ ວໍລະສານ 

    ປອ ສຸພນັ ເທບພະວ ງສາ 

ທີ່ ປຶກສາບ ດວໄິຈ: 

   ອຈ ປທ ນາງ ສງິອາໍໄພ ພມິພາພອນ 

ບ ດຄດັຫຍໍ ັ້ 

ຄຸນນະພາບຂອງການສຶກສາຄູຈະຂຶ ັ້ນກບັປະສິດທິພາບຂອງການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ເຊິ່ ງວທິີການ
ຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນປະຈບຸນັໄດ ັ້ປະກອບມກີານຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ອອນໄລນ . 
ການຈດັການຮຽນການສອນທງັສອງແບບໄດ ັ້ເປັນຮູບບແບບໃໝ່ ທີ່ ເປັນສິ່ ງທ ັ້າທາຍໃຫ ັ້ແກ່ຄູຜູ ັ້ສອນ ແລະ ນກັສກຶ
ສາພາຍໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ, ເພຼື່ ອຕອບສະໜອງຕໍ່ ສະພາບການປ່ຽນແປງຂອງສງັຄ ມ ໂດຍສະເພາະການແຜ່
ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ-19 ແລະ ບ ດບາດ, ຄຸນສ ມບດັຂອງເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ ຈິ່ ງເຮດັໃຫ ັ້ພວກເຮ າມີ
ຮູບແບບການຈດັການຮຽນ-ການສອນທີ່ ສອດຄ່ອງ ແລະ ເໝາະສ ມທີ່ ສຸດ. ຜ່ານການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັສອງຮູບແບບ
ການສອນດັ່ ງກ່າວ, ການວໄິຈໃນຄັ ັ້ງນີ ັ້ຈ ິ່ ງມ ີ2 ຈດຸປະສ ງຄຼື: 1) ສກຶສາສະພາບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ 
ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ແລະ 2) ສກຶສາຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕໍ່ ປະສທິຜິ ນການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້
າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ຢູ່ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ເຊິ່ ງນໍາໃຊ ັ້ວທິີການວໄິຈແບບສໍາຫ ວດທີ່ ປະສ ມປະສານກບັ
ການເກບັຂໍ ັ້ມູນທັງດ ັ້ານປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. ເປ ັ້າໝາຍກໍແມ່ນຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາປະຈໍາສ ກຮຽນ 
2021-2022 ຈາໍນວນທງັໝ ດ 300 ທ່ານ, ຄູສອນ 70 ທ່ານ ແລະ ນກັສກຶສາ 230 ທ່ານຂອງວທິະຍາໄລຄູ ສາລະ
ວນັ. ເຄຼື່ ອງມຼືຄ ັ້ນຄວ ັ້າໄດ ັ້ແກ່: ແບບສອບສອບຖາມສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ອອນ
ໄລນ ສໍາລບັຄູ ແລະ ນກັສກຶສາຈໍານວນ 22 ລາຍການ, ແບບສອບຖາມຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ການຈດັການຮຽນການ
ສອນທງັສອງຮູບບແບບຈາໍນວນ 86 ລາຍການ.  
ຜ ນການວໄິຈພ ບວ່າ:  

1) ສະພາບການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ມຂີໍ ັ້ສະດວກຫ າຍດ ັ້ານໃຫ ັ້ແກ່ຄູສອນເຊັ່ ນ: 
ການກະກຽມສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ, ການສະແດງລກັສະນະທ່າທາງ, ການຕັ ັ້ງຄໍາຖາມ, ການສ ັ້າງສະນະການ, ການ
ສະຫ ູບບ ດຮຽນ ແລະ ການວດັຜ ນ-ປະເມນີຜ ນ, ຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາໄດ ັ້ມຄີໍາເຫນັຢັັ້ງຢຼືນໃນລະດບັຫ າຍ.  

2) ສະພາບການຈດັກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ແມ່ນຍງັມຂີໍ ັ້ຫຍຸ ັ້ງຍາກຫ າຍດ ັ້ານທງັດ ັ້ານ
ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ພຼື ັ້ນຖານໂຄງລ່າງຂອງສະຖານການສກຶສາ ແລະ ຄວາມຮູ ັ້ ຄວາມສາມາດໃນການນໍາໃຊ ັ້
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ເຕກັໂນໂລຊສີໍາລບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຫ ຼື ແບບທາງໄກຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາໃນ
ລະດບັປານກາງ.  

3) ຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ການຈດັການຮຽນການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າໃນລະດບັຫ າຍ 
ແລະ ມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ການຈດັການຮຽນ-ສອນແບບອອນໄລນໃນລະດບັປານກາງ. 
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Thesis: The study on offline and online learning and teaching 

implementation at Salavan Teachers’ Training College 

Researcher: Mrs Homphet VORLASANE 

     Mr Souphanh THEPHAVONGSA 

Advisor: Mrs Singamphai PHIMPHAPHONE 

Abstract 

The quality of teacher education depends on the effectiveness of teaching-

learning management, which currently includes face-to-face and online 

teaching-learning. The management of both teaching and learning methods has 

become a new form that is a challenge for teachers and students in Salavan 

Teacher’ Training College, to respond to the changing conditions of society. In 

order to respond to the changing conditions of society, especially the spread of 

the covid-19 disease and the role, properties of information technology, we have 

the most consistent and appropriate teaching-learning method. Through the 

implementation of these two teaching methods. This research has two 

objectives: 1) to study the organization of face-to-face and online teaching and 

learning and 2) to study the satisfaction with the effectiveness of face-to-face 

and online teaching and learning at Salavan Teacher Training College (TTC), 

which uses survey research methods that combine quantitative and qualitative 

data collection. The target is a total of 300 teachers and students for the 2021-

2022 school year, 70 teachers and 230 students of Salavan TTC. The research 

tools are: 22-item face-to-face and online teaching-learning questionnaire for 

teachers and students, 86-item satisfaction questionnaire for both teaching and 

learning methods.  

Research result:  

1)  The situation of teaching-learning activities in a face-to-face manner has 

many conveniences for teachers such as: preparation of teaching-learning 

materials, classroom management, asking for the questions, organizing the 
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activities, summarizing lessons and assessment and evaluation, both teachers 

and students have higher of affirmative comments.  

2) The condition of organizing teaching-teaching online activities still has 

many difficulties in terms of facilities, infrastructure of educational facilities and 

the knowledge and ability to use technology for teaching online or distance 

teaching activities of teachers and students are at a moderate level. 

3) Teachers and students are highly satisfied with face-to-face teaching 

method and moderately satisfied with teaching online method. 
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ພາກທ ີ1  
ບ ດນາໍ 

1.1 ຄວາມເປັນມາ ແລະ ສະພາບບນັຫາຂອງການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ. 
ຍຸດທະສາດການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດແຫ່ງຊາດ ຮອດປີ 2025 (2016: 1) ເພຼື່ ອປະຕບິດັແຜນຍຸດ

ທະສາດພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດແຕ່ 2016-2025 ໃຫ ັ້ສອດຄ່ອງກບັໜັ້າທີ່ ການເມຼືອງໃນໄລຍະໃໝ່, ມີ
ຊບັພະຍາກອນມະນຸດທີ່ ມ ີ ຄຸນນະພາບ ສາມາດຕອບສະໜອງໄດ ັ້ຕາມຄວາມຕ ັ້ອງການໃນການ ພດັທະນາ
ເສດຖະກດິ-ສງັຄ ມຂອງຊາດ, ສາມາດແຂ່ງຂນັ, ເຊຼື່ ອມໂຍງກບັບນັດາປະເທດໃນພາກພຼື ັ້ນ ແລະ ສາກ ນ, ແມ່ນໄດ ັ້
ອງີໃສ່ບນັດາເອກະສານສາໍຄນັຈາໍນວນໜຶ່ ງ ເຊັ່ ນ: ຍຸດທະສາດການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ຮອດປີ 2020, 

ອງີໃສ່ທດິບຸກທະລຸທາງດ ັ້ານຊບັພະຍາກອນມະນຸດທີ່ ນອນຢູ່ໃນບຸກທະລຸ ທີ່ ໄດ ັ້ລະບຸໄວ ັ້ໃນມະຕ ິ ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ 
ຄັ ັ້ງທ ີ IX ຂອງພກັ, ວໄິສທດັການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ຮອດປີ 2030, ຍຸດທະສາດ ການພດັທະນາ
ເສດຖະກດິ-ສງັຄ ມ ໄລຍະ 2016-2025 ບ ດລາຍງານການເມຼືອງຂອງກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພກັ ຄັ ັ້ງທ ີ VIII ແລະ 
ແຜນຍຸດທະສາດການພດັທະນາແບບຍຼືນຍ ງ, ຊຶ່ ງໄດ ັ້ເປັນນຕິກິາໍພຼື ັ້ນຖານໃນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ແລະ ທ ບທວນ ຄຼືນ
ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນຍຸດທະສາດພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດໄລຍະຜ່ານມາ ແລະ ວາງແຜນຍຸດທະສາດ
ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດແຕ່ປີ 2016-2025 ໃຫ ັ້ເປັນເອກະພາບ, ມຄຸີນນະພາບ, ມປີະສດິທພິາບ, ມປີະສດິທິ
ຜ ນ ແລະ ເປັນໄປໃນທດິທາງດຽວກນັ ໃນຂອບເຂດທ ່ ວປະເທດ. 

ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ (ຕຸລາ 2020:147) ລາຍງານວ່າ ໃນການປະຕບິດັແຜນຍຸດທະສາດ ການ
ພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໄດ ັ້ເອ າໃຈໃສ່ເນັ ັ້ນຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນໃນສຖານສຶກສາທຸກຂັ ັ້ນ 
ເອ າໃຈໃສ່ພດັທະນາຫ ກັສູດ ແລະ ວທິກີານສດິສອນໃຫ ັ້ມຄຸີນນະພາບດຂີຼື ັ້ນເລຼື ັ້ອຍໆ ເປັນຕ ັ້ນ ຜ ນສໍາເລດັທີ່ ພ ັ້ນເດັ່ ນ
ໃນຂະແໜງການສກຶສາ ແມ່ນເຫນັໄດ ັ້ຈາກຜ ນສໍາເລດັໃນການປັບປຸງ, ຍ ກລະດບັຄຸນນະພາບວຊິາການ-ວຊິາສະເພາະ
ຂອງຄູສອນ ໃນບນັດາສະຖານການສກຶສາ ໃຫ ັ້ມຄຸີນວຸດທຕິາມມາດຕະຖານທີ່ ກໍານ ດໄວ ັ້, ມກີານຝຶກອ ບຮ ມວຊິາ
ສະເພາະ, ວທິກີານສດິສອນ, ການພດັທະນາສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ, ພດັທະນາວຽກງານຄ ັ້ນຄວ ັ້າວທິະຍາສາດ, ມີ
ຈໍານວນຄູເພີ່ ມຂຼື ັ້ນໄດ ັ້ຮບັຕໍາແໜ່ງວຊິາການຄູ ແລະ ໄດ ັ້ຮບັການສະໜບັສະໜູນໃນການພດັທະນາວຊິາການ ຢ່າງຕໍ່

ເນຼື່ ອງ. ສະຖານການສກຶສາດຫ າຍແຫ່ງ ໄດ ັ້ຮບັການຢັັ້ງຢຼືນສະຖານະພາບເປັນສູນແຫ່ງການພດັທະນາ ສໍາລບັສາຍວຊິາ
ຮຽນໃດໜຶ່ ງໃນຫ ກັສູດສ ັ້າງຄູ ແລະ ການປັບປຸງຄຸນນະພາບຂອງລະບ ບວຊິາຊບີຄູ ເພຼື່ ອສ ັ້າງບຸກຄະລາກອນຄູ ທີ່ ມີ
ຄວາມຮູ ັ້, ຄວາມສາມາດ ຮບັໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ຂອງລະບ ບການສກຶສາສາມນັສກຶສາ ຮອດ
ການສກຶສາອາຊວີະ ແລະ ການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ໃນຂອບເຂດທ ່ ວປະເທດ.  

ແຕ່ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ເນຼື່ ອງຈາກສະພາບການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄໂຣນາໄວຣສັ 2019 (COVID-

19),ໄດ ັ້ສ ່ ງຜ ນກະທ ບຕໍ່ ໂລກ, ຕໍ່ ປະຊາຊ ນຢ່າງກວ ັ້າງຂວາງ, ມຈີາໍນວນຄ ນທີ່ ຕດິເຊຼື ັ້ອ ແລະ ເສຍຊວີດິເພີ່ ມຂຶ ັ້ນໃນ
ເວລາອນັສັ ັ້ນ ເຮດັໃຫ ັ້ເສດຖະກດິ-ສງັຄ ມ ແລະ ການສກຶສາໄດ ັ້ຮບັຜ ນກະທ ບຢ່າງກ ັ້ວາງຂວາງ; ເຮດັໃຫ ັ້ການຮຽນ-
ການສອນພ ບກນັຂໍ ັ້ຫຍຸ ັ້ງຍາກຫ າຍດ ັ້ານ ເຮດັໃຫ ັ້ຜູ ັ້ບໍລຫິານການສກຶສາຕ ັ້ອງໄດ ັ້ວາງທດິທາງແກ ັ້ໄຂສະຢ່າງເລັ່ ງດ່ວນ 
ໂດຍຊຸກຍຸ ັ້ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ຄູສອນ ແລະ ນກັຮຽນ-ນກັສກຶສາຕ ັ້ອງໄດ ັ້ປັບຕ ວເຂ ັ້າຮູບແບບວຖິຊີວີດິ ແລະ ການຮຽນ-ການ
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ສອນແບບໃໝ່ ເພຼື່ ອເຮດັເສດຖະກດິ-ສງັຄ ມ ແລະ ການສກຶສາ ສາມາດດາໍເນນີໄປຢ່າງຕໍ່ ເນຼື່ ອງ. ບຸນທບິ ສດິທລິງັສ ີ

(2020:1-17). ສກຶສາພ ບວ່າ ການແຜ່ລະບາດຂອງ ພະຍາໂຄວດິ19 ໄດ ັ້ສ ່ ງຜ ນເຮດັໃຫ ັ້ພດຶຕກິາໍຂອງມະນຸດ, ພດຶຕກິ າ
ການບໍລໂິພກ, ການບໍລກິານ ແລະ ການສກຶສາໄດ ັ້ມກີານປ່ຽນແປງຢ່າງໃຫຍ່ຫ ວງໃນຫ າຍດ ັ້ານ, ສ ່ ງຜ ນກະທ ບໃນຫ າຍ
ຂະແໜງການເຊັ່ ນ:ເສດຖະກດິ, ສງັຄ ມ, ການທ່ອງທ່ຽວ, ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ການສກຶສາ ແລະ ຍງັສ ່ ງຜ ນໃຫ ັ້ສະຖານ
ການສກຶສາຫ າຍແຫ່ງບໍ່ ສາມາດຈດັການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ເປັນປ ກະຕ.ິ (WHO, UNICEF, 2020), ໄດ ັ້ສະເໜີ
ແນວທາງການປັ້ອງກນັ ແລະ ຄວບຄຸມການລະບາດໃນໂຮງຮຽນ, ໂດຍການເນັ ັ້ນໃສ່ການປ ກປັ້ອງສິ່ ງສິ່ ງແວດ 

ລ ັ້ອມໃນໂຮງຮຽນ, ອະນາໄມນກັຮຽນ ແລະ ມນີະໂຍບາຍພກັເຊ າໃນກລໍະນຄີູ, ນກັຮຽນ ແລະ ນກັການສກຶສາເຈບັ
ປ່ວຍ. ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ການຢູ່ຫ່າງໄກຂອງສງັຄ ມກເໍປັນອກີບນັຫາໜຶ່ ງ ສິ່ ງທີ່ ສໍາຄນັທີ່ ຄວນຄໍານງຶເຖງິໂດຍການມກີານ
ຈດັຫ ັ້ອງຮຽນສະລບັກນັ ຍ ກເລກີການຊຸມນຸມຈດັງານ ແລະ ກດິຈະກາໍກາງແຈ ັ້ງ ແລະ ການເຕ ັ້າໂຮມກນັເປັນກຸ່ມ
ໃຫຍ່ ແລະ ຈດັຕັ ັ້ງໂຕະຕ່າງໆ ພ ັ້ອມທງັຊຸກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ໂຮງຮຽນຄຸ ັ້ມຄອງການຮຽນ-ການສອນແບບ online ເຊັ່ ນດຽວກນັ.  

 ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ສູນສະເພາະກດິແນວທາງການນຈດັການຮຽນ-ການສອນທາງໄກຂອງໂຮງຮຽນສງັກສັໍານກັ
ງານຄະນະກໍາມະການການສກຶສາຂັ ັ້ນພຶຼື ັ້ນຖານໃນສະຖານະການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ19 (2021), ໄດ ັ້ສະເ
ໜແີນວຄດິທີ່ ສອດຄ່ອງກນັວ່າ ສະຖາບນັການສກຶສາຈໍາເປັນຕ ັ້ອງໄດ ັ້ປ່ຽນແປງວທິກີານຈດັການການຮຽນຮູ ັ້ຢ່າງຮບີ
ດ່ວນໃນພດັທະນາການສອນຂອງຄູໃຫ ັ້ເປັນອອນໄລນ   ເພຼື່ ອຫ ຸດຜ່ອນການປະເຊນີຫນ ັ້າ ໂດຍຈດັການການຮຽນຮູ ັ້ 
ແບບອອນໄລ 100% ໂດຍບໍ່ ມກີານເດນີທາງໄປໂຮງຮຽນ, ຫ ກີລ ັ້ຽງການເຕ ັ້າໂຮມກນັເປັນຈໍານວນຫ ວງຫ າຍ, ຫ ີກ
ລ່ຽງກດິຈະກໍາຫ າຍຢ່າງທີ່ ຈດັຂຶ ັ້ນ, ພດັທະນາຜູ ັ້ຮຽນໃຫ ັ້ມຄີວາມຮູ ັ້ທາງ ເທກັໂນໂລຢີໄປພ ັ້ອມໆກນັ. ກນັຈະນາ ບຸນ
ພກັດ ີ(2020:2), ກ່າວວ່າ ເພຼື່ ອໃຫ ັ້ນກັຮຽນສາມາດຮຽນໄດ ັ້ທຸກບ່ອນ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ຕ ັ້ອງສຼືບຕໍ່ ເຖິງແມ່ນວ່າ
ນກັຮຽນບໍ່ ສາມາດໄປໂຮງຮຽນໄດ ັ້ຕາມປ ກກະຕ ິການດູແລ ແລະ ການຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັຮຽນ ແລະ ຄູສອນສອນ ໂດຍມີ
ຄວາມຈາໍເປັນຕ ັ້ອງໄດ ັ້ພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ຄວາມສາມາດທາງດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ເທກັໂນໂລຢີ, ການຫາຂໍ ັ້ມູນ, ການປັບຕ ວ
ໃຫ ັ້ເຂ ັ້າກບັຍຸກສງັຄ ມປັດຈບຸນັ, ໃຫ ັ້ຮຽນຮູ ັ້ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ຊ່ວຍໃນການຮຽນ-ການສອນຄຼື: Zoom, Google Hangouts, 

Skype, Line, Facetime, Facebook, Messenger, Microsoft ທີ ມ ງ ານ , True Visual World, Google Meet, 

Vroom  ແລະ ອຼື່ ນໆ. ຂໍ ັ້ຕ ກລ ງ ວ່າດ ັ້ວຍການອະນຸມດັນໍາໃຊ ັ້ເອກະສານທດິທາງການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ
ສໍາລບັສາມນັສກຶສາໃນສະພາບທີ່ ມກີານລະບາດຂອງພະຍາດCOVID-19 ເລກທີ3868/ສສກ, ວນັທີ 6/9/2021 
(2021), ຍງັກ່າວອກີວ່າ ເນຼື່ ອງຈາກ ການລະບາດຂອງພະຍາດ (COVID19), ສະຖານສກຶສາ ຕ ັ້ອງໄດ ັ້ປັບຕ ວໃນ 3 
ອ ງປະກອບທີ່ ສໍາຄັນຄຼື: (1) ຮູບແບບການຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນຍຸກ New Normal, (2) ທິດທາງການປັບ
ຫ ກັສູດໃຫ ັ້ສາມາດ ຈດັການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ໃນເວລາທີ່ ສັ ັ້ນລ ງ ຫ ຼື ເອີ ັ້ນວ່າ ຫ ກັສູດຊຸດຄວາມຮູ ັ້ພຼື ັ້ນຖານ, (3) ເນຼື ັ້ອ
ໃນ ຫ ກັສູດພຼື ັ້ນຖານວຊິາຕ່າງໆ. ແຕ່ໄລຍະຕໍ່ ມາ, ໃນວນັທ ີ6 ກນັຍາ, 2021, ພາຍຫ ງັການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ
ໂຄວດິ19 ຜ່ອນຜນັລ ງ, ເຮດັໃຫ ັ້ລດັຖະບານແຫ່ງ ສປປ.ລາວ ແຈ ັ້ງການໃຫ ັ້ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກະລາ ໄດ ັ້
ປະກາດໃຫ ັ້ບນັດາໂຮງຮຽນ, ວທິະຍາໄລ ແລະ ມະຫາວທິະຍາໄລ ທງັພາກລດັ-ເອກະຊ ນ ໃນຂອບເຂດທ ່ ວປະເທດ 
ໄດ ັ້ມກີານເປີດ ການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າຄຼືນ ເຮັດໃຫ ັ້ສະຖານສຶກສາ ສາມາດຈດັການຮຽນ-ການສອນ
ດໍາເນນີການໄດ ັ້ຢ່າງເປັນປ ກກະຕ ິ(UNICEP, 2011).  
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ສໍາລບັວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ກໍ່ ເປັນໜຶ່ ງສະຖາບນັການສກຶສາ ທີ່ ໄດ ັ້ຮບັຜ ນກະທ ບຈາກການແຜ່ລະບາດ
ພະຍາດ COVID-19  ແລະ ເປັນບ່ອນທີ່ ມນີກັສກຶສາຈາໍນວນຫ າຍຈິ່ ງມຄີວາມສ່ຽງສູງທີ່ ຈະເກດີການແຜ່ລະບາດ
ຂອງເຊຼື ັ້ອໄວຣດັ ເພຼື່ ອຫກັສາມາດຕະການ ແລະ ປັ້ອງການການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ. ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ 
ກລິາ ( 2021), ມແີຈ ັ້ງການວທິະຍາໄລ ປະຕບິດັຄໍາສັ່ ງແນະນາໍ ຂອງຄະນະສະເພາະກດິ ຂອງແຂວງສາລະວນັ ແຈ ັ້ງ
ການຂອງທ່ານເຈ ັ້າແຂວງໆ ສາລະວນັຕາມແຈ ັ້ງການ (ໄລຍະວນັທ ີ23 ພດຶສະພາ 20 21 ຫາ 5 ມຖຸິນາ 20 21) ເພຼື່ ອ
ໃຫ ັ້ນກັຮຽນສາມາດສຼືບຕໍ່ ຮຽນຢ່າງຕໍ່ ເນຼື່ ອງ ໃຫ ັ້ພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງເອ າໃຈໃສ່ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັຮຽນ ແລະຊຸກຍູ ັ້
ສ ່ ງເສມີຄູສອນ ພ ັ້ອມທງັຄຸ ັ້ມຄອງການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ   ໂດຍ ການສະໜບັສະໜນູ, ສ ່ ງເສມີ, 

ພດັທະນາ, ປັ້ອງກນັ ແລະ ແກ ັ້ໄຂບນັຫານກັຮຽນ. ເພຼື່ ອໃຫ ັ້ນກັຮຽນມຄີວາມເຂັ ັ້ມແຂງທາງດ ັ້ານຮ່າງກາຍ ແລະ 
ຈດິໃຈ ທງັມຄຸີນນະພາບຊວີດິທີ່ ດ ີໃນສະຖານະການ ການລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ19 ເພຼື່ ອຮບັປະກນັການຈດັຕັ ັ້ງ
ຮຽນ-ການສອນ ໃຫ ັ້ມຈີາໍນວນນກັຮຽນ-ນກັສກຶສາ ສາມາດເຂ ັ້າຮ່ວມການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ໃນຊດັສ່ວນທີ່ ສູງ (ແຈ ັ້ງ
ການ, 2021). 

ຕໍ່ ກບັສະພາບຄວາມເປັນຈງິ ພາຍໃນ ສປປ ລາວ, ສໍາລບັການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ກ່ອນ
ການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄງວດິ19 ໄລຍະຜ່ານມາກໍ່ ຍງັມຫີ າຍບນັຫາທ ັ້າທາຍ ເປັນຕ ັ້ນແມ່ນພຼື ັ້ນຖານໂຄງລ່າງ, 
ດ ັ້ານສະພາບບນັຫາເສດຖະກດິ-ສງັຄ ມ, ດ ັ້ານຄຸນນະພາບການສດິສອນ ແລະ ດ ັ້ານສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ພາຍ
ໃນໂຮງຮຽນ ສູນການສກຶສາຮຽນຮ່ວມ (2015). ສ າລບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນອອນໄລນ   ໃນໄລຍະການແຜ່
ລະບາດພະຍາດໂຄວ1ິ9, ວທິະຍາໄລ ຄູສາລະວນັ ກໍ່ ໄດ ັ້ດໍາເນນີກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນໃນຮູບແບບທາງໄກ( 
ອອນໄລນ  ) ໂດຍຜ່ານ ໂປ ເກມZoom, Google meet,  ແມັດເຊັນເຈ,ີ ວັອດແອັບ ແລະ ອຼື່ ນໆ, ແຕ່ວ່າ ການ
ຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນຮູບແບບນີ ັ້ ເນຼື່ ອງຈາກນກັສຶກສາມາຈາກຫ າຍພູມລໍາເນ າ ແລະ ພຼື ັ້ນຖານເສດຖະກດິ
ຄອບຄ ວທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ເຮດັໃຫ ັ້ນກັສກຶສາຈາໍນວນຫ າຍບໍ່ ໄດ ັ້ເຂ ັ້າຮຽນ, ບໍ່ ໄດ ັ້ຮ່ວມກດິຈະກາໍທງັພາກທດິສະດ ີແລະ 
ປະຕບິດັຕ ວຈງິ ຢ່າງເຕມັສະມດັຕະພາບ, ນກັສກຶສາ ແລະ ຄູ ພ ບກບັຄວາມຫຍຸ ັ້ງຍາກໃນການເຂ ັ້າເຖງິຂໍ ັ້ມູນ, ການນໍາ
ໃຊ ັ້ເຄຼື່ ອງເທກັໂນໂລຊ ີແລະ ເຄຼື່ ອຄ່າຍອນິເຕເີນດັຍງັບໍ່ ທນັທ ່ ວເຖງິ. (ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ, 2021), ລາຍ
ງານວ່າ ການຈດັການຮຽນ-ການສອນອອນໄລນ   ສາມາດປະເມນີຜ ນວ່າ ຄຸນນະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນຍງັ
ຕໍ່ າ, ອດັຕາສ່ວນນກັຮຽນ-ນກັສກຶສາບໍ່ ສາມາດເຂ ັ້າຮຽນມຈີໍານວນຫ າຍ ບນັຫາດັ່ ງກ່າວ ອາດເກດີຈາກຄວາມສາມາດ
ເຂ ັ້າເຖງິການຮຽນ-ການສອນອອນໄລນ  ຂອງນກັຮຽນຍງັຕໍ່ າ ໂດຍສະເພາະ ເຂດຫ່າງໄກສອກຫ ,ີ ຂາດວທິກີານຮຽນ-
ການສດິສອນແບບທາງໄກທີ່ ມປີະສດິທພິາບ ເນຼື່ ອງຈາກເປັນວທິທີາງໃໝ່ສໍາລບັຄູ ແລະ ນກັຮຽນ ລວມທງັການມີ
ສ່ວນຮ່ວມຂອງຄອບຄ ວຍງັມໜີ ັ້ອຍ. (ແຜນພດັທະນາຂະແໜງການສກຶສາ (2020: 148), ຍງັໄດ ັ້ລາຍງານຕຼື່ ມອກີວ່າ 
ການພດັທະນາວຽກງານອະຊວີະສກຶສາ ຍງັປະສ ບກບັຄວາມຫຍຸ ັ້ງຍາກ ແລະ ສິ່ ງທ ັ້າທາຍຫ າຍຢ່າງ ເຊັ່ ນ: ນກັສກຶສາທີ່

ຈ  ບການສກຶສາອາຊວີະສກຶສາ ບໍ່ ສາມາດສະໜອງໄດ ັ້ຢ່າງເຕມັສ່ວນກບັຄວາມຕ ັ້ອງ ການຂອງຜູ ັ້ໃຊ ັ້ແຮງງານ, ຄູອາຈານ
ຂອງສະຖານອາຊວີະສກຶສາຍງັຂາດປະສ ບການ ບໍ່ ໄດ ັ້ຮບັການຝຶກອ ບຮ ມຢ່າງ ສ ມສ່ວນໃນການສ ່ ງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານວຊິາ
ການຕາມເນຼື ັ້ອໃນຫ ກັສູດໃໝ່ ແລະ ຄວາມເຂ ັ້າໃຈວທິກີານນໍາໃຊ ັ້ອຸປະກອນ ແລະ ຊບັພະຍາກອນດ ັ້ານວຊິາຊບີໃໝ່ 
ນອກຈາກນັ ັ້ນ, ການປ່ຽນແປງຢ່າງໄວວາຂອງເຕກັໂນໂລຢີ ແລະ ໂຄງປະກອບເສດຖະກດິ ພາຍໃນປະເທດ ແລະ 
ພາກພຼື ັ້ນ ກໍຈະມຜີ ນກະທ ບຕໍ່ ການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັແຜນພດັທະນາອາຊວີະສກຶສາ ຂອງກ ມອາຊວີະສກຶສາ ຈະຕ ັ້ອງມີ
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ທ່າກຽມພ ັ້ອມໃນການຄຸ ັ້ມຄອງການຝຶກອ ບຮ ມ ແລະ ຍ ກລະດບັວຊິາສະເພາະຂອງຄູ ເພຼື່ ອທີ່ ຮບັປະກນັຄຸນນະພາບ
ການສດິສອນ ໃຫ ັ້ສອດຄ່ອງກບັມາດຕະຖານຫ ດັສູດແຫ່ງຊາດ, ພາກພຼື ັ້ນ ແລະ ສາກ ນ. 

ຈາກບນັຫາທີ່ ກ່າວມາຂ ັ້າເທງິ ເຫນັວ່າ ການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ທງັຮູບແບບອອນໄລນ  ແລະ ເຊິ່ ງໜ ັ້າ 
ແມ່ນຍງັພ ບບນັຫາ ທ ັ້າທາຍທີ່ ຄ ັ້າຍຄຼືກນັ ແລະ ແຕກຕ່າງກນັຫ າຍດ ັ້ານ, ຈາກການສກຶສາຂອງບນັດານກັວຊິາການ, 
ນກັຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ແລະ ອ ງການຈດັຕັ ັ້ງທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ  ແມ່ນຍງັບໍ່ ທນັໄດ ັ້ຂໍ ັ້ສະຫ ຸບທີ່ ຊດັເຈນ 
ວ່າຮູບແບບການສອນແບບໃດມປີະສດິທພິາບດກີວ່າກນັ ໃນແຕ່ລະສະພາບແວດລ ັ້ອມທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ເປັນຕ ັ້ນແມ່ນ 
ທ່ານ (Padmalini Singh, et.al., 2021, Ali Alghazo, 2021 & Deepak N. V. et.al., 2022), ໄດ ັ້ສກຶສາ
ພ ບວ່າ ການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ   ແມ່ນມຜີ ນຕໍ່ ຄວາມເລດັທາງການຮຽນ 
ຂອງນກັຮຽນ-ນກັສກຶສາ ເທ ່ າກນັ. ແຕ່ຍງັມຜີ ນການສກຶສາ ຂອງນກັຄ ັ້ນຄວ ັ້າຫ າຍທ່ານ ທີ່ ມຜີ ນຮບັແຕກຕ່າງກນັ 
ເປັນຕ ັ້ນ ຜ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ຂອງທ່ານ Stern, B.S., (2004) , N. Ramya, V. et al., (2021) & Mohammad 

A., ( 2021) ພ ບວ່າ ການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ແມ່ນມປີະສດິທຜິ ນດກີວ່າ ການຮຽນ-ການສອນແບບ
ເຊິ່ ງໜ ັ້າ. ແຕ່ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ຍງັມຜີ ນການສກຶສາ ທີ່ ກ ງກນັຂ ັ້າມກນັ ຂອງທ່ານ Nurul Rachmah ( 2020), 
ໄດ ັ້ສກຶສາພ ບວ່າ ການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແມ່ນມປີະສດິທຜິ ນດກີວ່າ ການຈດັຕັ ັ້ງຮຽນ-ການ
ສອນ ແບບອອນໄລນ . ສະນັ ັ້ນ, ການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ແມ່ນອາດມປີະ
ສດິທຜິ ນຕ່າງກນັໃນສະພາບການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ເປັນຕ ັ້ນ ໃນ ສປປ.ລາວ ອາດມຜີ ນທີ່ ແຕກຕ່າງ ຈາກສະພາບໃນ
ຕ່າງປະເທດ, ເຊິ່ ງການສກຶສາຄັ ັ້ງນີ ັ້ອາດເປັນສ່ວນໜຶ່ ງ ທີ່ ສາມາດໃຫ ັ້ຄໍາຕອບທີ່ ດ ີຕໍ່ ກບັຂໍ ັ້ສ ງໃສ ຂອງຫ າຍໆພາກສ່ວນ
ທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງໃນ ສປປ. ລາວ. ໂດຍສະເພາະ ທີ່ ວທິະຍາໄລ ຄູສາລະວນັ.  

ຈາກຜ ນການສກຶສາທີ່ ກ່າວມາຂ ັ້າງເທງິ, ຜູ ັ້ສກຶສາ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ ການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 
ແມ່ນຍງັຫາຂໍ ັ້ສະຫ ຸບບໍ່ ທນັໄດ ັ້ຂໍ ັ້ສະຫ ຸບຊດັເຈນ ໂດຍສະເພາະ ການຮຽນ-ການສອນໃນ ສປປ.ລາວ ອາດເປັນຊ່ອງ
ຫວ່າງທີ່ ຕ ັ້ອງໄດ ັ້ສກຶສາຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ເພຼື່ ອຊອກຫາຂອງຮູບແບບການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເໝາະສ ມ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັ 
ສະພາບ ສປປ ລາວ ເວ ັ້າສະເພາະກໍ່ ຄຼື ທີ່ ວທິະຍາໄລ ຄູສາລະວນັ. ອກີຢ່າງໜຶ່ ງ, ການສກຶສາຄ ັ້ນຄວ ັ້າຜ່ານມາ ສ່ວນ
ໃຫຍ່ແມ່ນເປັນການສກຶສາຢູ່ຕ່າງປະເທດ ອາດມຜີ ນທີ່ ແຕກຕ່າງ ຈາກ ສປປ.ລາວ. ສະນັ ັ້ນ, ຜູ ັ້ສກຶສາຈຶ່ ງມຄີວາມ
ສ ນໃຈ ແລະ ເຫນັເຖງິຄວາມສໍາຄນັ ໃນການສກຶສາ ຫ ວຂໍ ັ້ ‘ສກຶສາສະພາບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ຮູບແບບ
ເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ຮູບແບບອອນ ໄລນ   ທີ່ ວທິະຍາໄລ ຄູສາລະວນັ’ ເພຼື່ ອສກຶສາຫາຮູບແບບ ແລະ ວທິກີານທີ່ ເໝາະສ ມ; 
ຈດຸດ ີແລະ ຂໍ ັ້ຄ ງຄ ັ້າງ ແລ ັ້ວນໍາມາເປັນຂໍ ັ້ມູນທີ່ ສໍາຄນັ ປະກອບສ່ວນເຂ ັ້າໃນການປັບປຸງແກ ັ້ໄຂບນັຫາ  ການຈດັຕັ ັ້ງການ
ຮຽນ-ການສອນ ທີ່ ວທິະຍາໄລ ຄູສາລະວນັ ໃຫ ັ້ໄດ ັ້ຮບັການພດັທະນາດຂີຼື ັ້ນເລຼື ັ້ອຍໆ.  

1.2 ຄໍາຖາມການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ. 
1. ສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ເປັນ

ແນວໃດ? 

2. ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕໍ່ ປະສດິທຜິ ນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ   ທີ່  
ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ມຄີຼືແນວໃດ? 
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1.3 ຈດຸປະສ ງຂອງການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ. 
1. ເພຼື່ ອສກຶສາ ສະພາບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ຢູ່ທ ີ

ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ. 
2. ເພຼື່ ອສກຶສາຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕໍ່ ປະສທິຜິ ນການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ຢູ່ທີ່  

ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ.  

1.4 ສ ມມຸດຕຖິານ. 
1. ສະພາບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ຢູ່ທວີທິະຍາໄລຄູສາລະວນັຢູ່ໃນ

ລະດບັດຫີ າຍ. 
2. ນກັສກຶສາມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕໍ່ ປະສດິທຜິ ນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນ

ໄລນ  ຢູ່ທີ່  ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັແຕກຕ່າງກນັ.  

1.5 ຜ ນຄາດວ່າຈະໄດ ັ້ຮບັ. 
- ຮູ ັ້ເຖງິສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ຢູ່ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ. 
- ຮູ ັ້ເຖິງລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕໍ່ ການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ຢູ່

ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ສ ກຮຽນ 2021-2022.  

- ຄູ-ອາຈານ ແລະ ຜູ ັ້ບໍລິຫານການສຶກສາຢູ່ ທີ່ ວິທະຍາໄລ ຄູສາລະວັນ ຈະໄດ ັ້ຮບັຮູ ັ້ຂໍ ັ້ມູນຮູບແບບ, ຂໍ ັ້ດີ, 
ຂໍ ັ້ຄ ງຄ ັ້າງ ໃນການການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ເພຼື່ ອນໍາມາແກ ັ້ໄຂບນັຫາໃຫ ັ້ຖຼືກເປ ັ້າໝາຍ.  

- ເປັນຂໍ ັ້ມູນສໍາຄນັໃຫ ັ້ຜູ ັ້ບໍລຫິານການສກຶສາ ແລະ ຄູອາຈານ ສາມາດນໍາໄປເປັນຂໍ ັ້ມູນ ໃນການປັບປຸງ ແລະ 
ພດັທະນາຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນໃຫັ້ມຄີວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ເໝາະສ ມຫ າຍຂຶ ັ້ນ. 

- ເພຼື່ ອເປັນຂໍ ັ້ມູນອ ັ້າງອງີໃຫ ັ້ແກ່ນກັວຊິາການທ ່ ວໄປ ລະດບັອາຊວີະສກຶສາ ແລະ ພາກສ່ວນອຼື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງ
ສາມາດນໍາໄປເປັນແນວທາງ ໃນການສກຶສາ ແລະ ການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ໃນອານາຄ ດ.   
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 ພາກທ ີ2 

ທ ບທວນເອກະສານ ແລະ ຂອບເຂດແນວຄດິ 

ການສກຶສາຄັ ັ້ງນີ ັ້ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ສກຶສາຄ ັ້ນຄ ັ້ວາເອກະສານ ແລະ ງານວໄິຈທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງເປັນຕ ັ້ນແມ່ນ ການຈດັການ
ຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ , ບນັຫາ ແລະ ສິ່ ງທ ັ້າທາຍໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບ
ເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ , ການຮຽນ-ການສອນແບບປະສ ມປະສານ, ທດິສະດກ່ີຽວກບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ, ການ
ທ ບທວນການສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງ, ຂອບຄວາມຄດິການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ, ຂໍ ັ້ມູນກ່ຽວກບັວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ. 

2.1. ຂອບຄວາມຄດິກ່ຽວກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.  
 2.1.1. ຄວາມໝາຍຂອງການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

           ການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແມ່ນເປັນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບດັ ັ້ງເດມີ, ນກັຮຽນ ແລະ 
ຄູສອນແມ່ນຢູ່ເຊິ່ ງໜ ັ້າກນັໃນປະຕບິດັກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ພາຍໃນຫັ້ອງຮຽນ, ຄູສອນເປັນຜູ ັ້ສ ່ ງບ ດຮຽນ ແລະ ນກັຮຽນ
ເປັນຜູ ັ້ຮບັ, ການຮຽນ-ການສອນແບບດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນຖຼືກຈດັຂຶ ັ້ນຢູ່ໂຮງຮຽນເປັນສ່ວນໃຫຍ່ ແລະ ທງັເປັນການຮຽນ-
ການສອນທີ່ ບໍ່ ໄດ ັ້ເນັ ັ້ນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ ີປະກອບເຂ ັ້າໃນການສດິສອນເປັນຫ ກັ. ທ່ານ (Pei, L., & Wu, H., 
2019) ຍງັໃຫ ັ້ທດັສະນະວ່າ ບນັຫາການຄວບຄຸມດ ັ້ານເວລາ, ດ ັ້ານແຮງຈງູໃຈຜູ ັ້ຮຽນ, ບນັຫາດ ັ້ານເຕກັນກິວຊິາການ 
ແລະ ຂດີຈາໍກດັການເຂ ັ້າເຖິງອນິເຕເີນດັ ສ ່ ງຜ ນເຮດັໃຫ ັ້ການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ຍງັຖຼືວ່າເປັນວທິີ
ການສດິສອນທີ່ ໄດ ັ້ຮບັຄວາມນຍິ ມສູງ ເພາະວ່າ ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ ັ້ອງການຂອງຜູ ັ້
ຮຽນໄດ ັ້ດສີໍາລບັນກັຮຽນທີ່ ມຄີວາມຕ ັ້ອງການ ຢາກເຂ ັ້າຮ່ວມຫັ້ອງຮຽນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ການເຮດັກດິຈະກໍາຮ່ວມ
ກນັໃນຫ ັ້ອງຮຽນ. ການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ຍງັເປັນວທິທີີ່ ເຮດັໃຫ ັ້ຄູ ກບັນກັຮຽນໃກ ັ້ຊດິ ແລະ ໄດ ັ້ສຼື່ ສານ 
ເພຼື່ ອສກຶສາຮຽນຮູ ັ້ຮ່ວມກນັຫ າຍຂຼື ັ້ນ. Wright, B. M., ( 2017) ແລະ RACHMAH, N., ( 2020) ສກຶສາພ ບ
ວ່າ ນກັຮຽນສ່ວນໃຫຍ່ມກັຮຽນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າຫ າຍກວ່າການຮຽນແບບອອນໄລນ  ເພາະເປັນການເຮດັໃຫ ັ້ນກັຮຽນໄດ ັ້
ເຂ ັ້າເຖງິຫ ວຂໍ ັ້ ແລະ ການອະທບິາຍຂອງຄູໄດ ັ້ດໃີນຫ ັ້ອງຮຽນ ແລະ ທງັເປັນການຊ່ວຍໃຫ ັ້ນກັຮຽນສາມາດພດັທະນາ
ທກັສະການສຼື່ ສານໄດ ັ້ດ.ີ  

2.1.2  ຫ ກັການ ການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 
  ອງີຕາມຫ ກັການຂອງທ່ານ Chickering & Gamson, (1999: 3) ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ທດັສະນະກ່ຽວກບັຫ ກັການ

ການຮຽນ-ການສອນທີ່ ມປີະສດິທຜິ ນ ເຊິ່ ງປະກອບມຫີ ກັການສໍາຄນັຄຼື: 1. ຊຸກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ນກັຮຽນພ ວພນັກບັຄະນະວຊິາ
ຢ່າງສະໜິດແໜັ້ນ, 2. ພດັທະນາການການແລກປ່ຽນ ແລະ ຮ່ວມມຼືເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັໃນການຮຽນຮູ ັ້, 3. ນ າໃຊ ັ້
ເຕກັນກິການຮຽນຮູ ັ້ທີ່ ມລີກັສະນະຫ ັ້າວຫນັ, 4. ໃຫ ັ້ຄ າຕສິ ່ ງຂ່າວ ແລະ ສກຶສາອ ບຮ ມຢ່າງທນັການ, 5. ປະຕບິດັຕ ວ
ຈງິເປັນສ່ວນໃຫຍ່, 6. ກ ານ ດເປ ັ້າໝາຍຜ ນສໍາເລດັໃຫ ັ້ສູງ ແລະ 7. ຍ ກສູງດ ັ້ານພອນສະຫວນັ ແລະ ວທິກີານຮຽນຮູ ັ້
ຂອງຜູ ັ້ຮຽນທີ່ ແຕກຕ່າງ.  

ນອກນີ ັ້, Perkins (2008), ຍງັກໍານ ດຫ ກັການ ການສອນໄວ ັ້ອກີວ່າ: 1. ການສອນຄວນມກີານອອກແບບ
ກດິຈະກາໍ ແລະ ເກມຕ່າງໆເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້ໃຫ ັ້ຫ າຍ, 2. ມອບວຽກທີ່ ຫ າກຫ າຍເພຼື່ ອສ ັ້າງທກັສະ, ຄວາມທ ດ
ທ ນ, ເກດີການປັບປຸງ ແລະ ແກ ັ້ໄຂຈາກປະສ ບການເຮດັວຽກ, 3. ນໍາພາທດັສະນະສກຶສາ ແລະ ການລ ງສະໜາມ
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ເພຼື່ ອຮຽນຮູ ັ້ປະສ ບການທີ່ ຫ າກຫ າຍ, 4. ຮຽນຮູ ັ້ຈາກການເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມ ແລະ ຝຶກທກັສະການຮ່ວມມຼືໃຫ ັ້ຫ າຍ, 
5. ອອກແບບກດິຈະກ າເພຼື່ ອໃຫ ັ້ນກັຮຽນໄດ ັ້ສະແດງພອນສະຫວນັ ແລະ ຄວາມສາມາດ, ກ ັ້າສະແດງອອກ ກໍ່ ໃຫ ັ້ເກດີ
ການຮຽນຮູ ັ້ເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັ. 

Swain J., and Swan, M., ( 2007) ຫ ັກການສິດສອນຕ ັ້ອງເນັ ັ້ນໃສ່ 7 ຫ ັກການຄຼື: 1. ຫ ັກການສ ັ້າງ
ຄວາມຮູ ັ້ແກ່ນັກຮຽນ, 2. ຄ ັ້ນຫາຂໍ ັ້ຜິດພາດ ແລະ ຄວາມບໍ່ ສອດຄ່ອງລະຫວ່າງນກັຮຽນ ແລະ ຄູສອນເພຼື່ ອຫາ
ແນວທາງແກ ັ້ໄຂ, 3. ພດັທະນາຄ າຖາມທີ່ ມປີະສດິທຜິ ນ, 4. ສ ່ ງເສມີການຮ່ວມມຼືໃນການເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມ, 5. ເນັ ັ້ນ
ໃສ່ວທິກີານຫ າຍກວ່າຄໍາຕອບ, 6. ມອບວຽກທີ່ ສ ັ້າງສນັການຮ່ວມມຼືທີ່ ມປີະສດິທຜິ ນ ແລະ 7. ສ ່ ງການນ າໃຊ ັ້ເຕກັໂນ
ໂລຊທີີ່  ເໝາະສ ມ. 

ແຕ່ສໍາລບັ ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລີາ ຂອງ ສປປ ລາວ ແມ່ນເນັ ັ້ນຫ ກັການ ການຮຽນ-ການສອນ ໃຫ ັ້
ຜູ ັ້ຮຽນມ ີ3 ລກັສະນະຄຼື: ລກັສະນະຊາດ, ລກັສະນະມະຊ ນ ແລະ ລກັສະນະວທິຍາສາດ ແລະ ທນັສະໄໝ ໂດຍ
ເນັ ັ້ນການສກຶສາໃສ່ 5 ຫ ກັມູນ ຄຼື: ປັນຍາສກຶສາ, ຄຸນສ ມບດັສກຶສາ, ແຮງງານສກຶສາ, ກລິາສກຶສາ ແລະ ສລີະປະສກຶ
ສາ. 
   2.1.3  ຄຸນນະພາບ ການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ  

     ຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນ ແມ່ນຖຼືວ່າ ເປັນມາດຖານທີ່ ຫ າຍໆ ພາກສ່ວນທີ່ ພວມເອ າໃສ່ 
ພດັທະນາປັບປຸງ ລະບ ບການສກຶສາ ຢ່າງຕໍ່ ເນຼື່ ອງ, ເຊິ່ ງຄວາມໝາຍຄໍາວ່າ ຄຸນນະພາບແມ່ນຍງັມລີກັສະນະທີ່ ແຕ່ກຕ່າງ
ກນັ ໃນທດັສະນະຂອງນກັວຊິາການ ເປັນຕ ັ້ນ ທ່ານ Sudarwan Danim (2007) ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍຂອງຄຸນນະພາບ
ວ່າ ການດເີລດີຂອງຜ ນຜະລດິ ຫ ຼື ການປະຕບິດັວຽກ. ທ່ານ Matthew. M. Chingos (2013) ໃຫ ັ້ທດັສະນະກ່ຽວ
ກບັ ຄຸນນະພາບຂອງການຮຽນ-ການສອນ ແມ່ນໝາຍເຖິງຄຸນນະພາບຂອງຫ ກັສູດ, ຄຸນນະພາບຂອງການສດິສອນ, 
ຄຸນນະພາບຂອງຜູ ັ້ຮຽນ ແລະ ອຼື່ ນໆທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງ. Moss Julianne (2006)ໄດ ັ້ລວບລວມແນວຄວາມຄດິກ່ຽວກບັ
ຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນໄວ ັ້ດັ່ ງນີ ັ້:  

• ມະຫາວທິະຍາໄລ ກຣິນແລນ: 1) ເຂ ັ້າໃຈຜູ ັ້ຮຽນໃຫ ັ້ເລກິເຊິ່ ງ, 2) ກໍ່ ຄວາມຫັ້າວຫນັທງັຄູ ແລະ ນກັຮຽນ, 
2. ສ ັ້າງແວດລ ັ້ອມການຮຽນຮູ ັ້ທີ່ ມປີະສດິທພິາບ, 3) ສ ັ້າງແວດລ ັ້ອມການຮຽນຮູ ັ້ຈາກການຮ່ວມມຼື ແລະ 4) ການສ ັ້າງ
ແວດລ ັ້ອມການຮຽນຮູ ັ້ຕດິພນັກບັວດັທະນະທໍາ, ສງັຄ ມ ແລະ ສະພາບການຂອງທ່ອງຖິ່ ນ ເຊິ່ ງສິ່ ງເຫ  ່ ານັ ັ້ນ ມນັໄດ ັ້ຕດິ
ພນັກບັປະສທິຜິ ນການສອນ, ການຮຽນ ແລະ ຕອບສະໜອງອຸປະກອນທີ່ ມຄຸີນນະພາບຮບັໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຮຽນ-
ການສອນ.  

• ມະຫາວທິະຍາໄລ ເຊ າທ ເວລ: ເນັ ັ້ນການສ ່ ງເສມີຄຸນນະພາບຄວາມສະຫ າດຄດິ, ຄຸນນະພາບແວດລ ັ້ອມການ
ຮຽນຮູ ັ້, ແລະ ພດັທະນານກັຮຽນໃຫ ັ້ເຫນັຄ່າທາງການຮຽນ ແລະ ໜັ້າທີ່ ຂອງນກັຮຽນຢ່າງຊດັເຈນ. 

• ມະຫາວທິະຍາໄລ ວກິຕໍເຣຍ: ເນັ ັ້ນການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເປີດໃຫ ັ້ນກັຮຽນໄດ ັ້ຄ ັ້ນຄດິດ ັ້ວຍການຖາມ-ຕອບ
, ຕອບສະໜອງຄວາມຮູ ັ້ທີ່ ຫ າກຫ າຍທີ່ ເປັນພຼື ັ້ນຖານແກ່ນກັຮຽນ, ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມທາງສງັຄ ມເພຼື່ ອພດັທະນາ
ການຄວາມສາມາດ ແລະ ຄວາມສະຫ າດແກ່ນກັຮຽນ, ສ ັ້າງເນຼື ັ້ອໃນບ ດສອນທີ່ ສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ທກັສະຢ່າງຈະແຈ ັ້ງ 
ແລະ ສ ັ້າງກຸ່ມນກັຮຽນທີ່ ສາມາດສ ັ້າງແວດລ ັ້ອມການຮຽນຮູ ັ້, ການຮ່ວມຼື ແລະ ສາມາດພດັທະນາສະມາຊກິໃນກຸ່ມຢ່າງ
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ມປີະສດິທຜິ ນ. ສິ່ ງດັ່ ງກ່າວມນັໄດ ັ້ຕດິພນັກບັຍຸດທະວທິກີານສດິສອນ ແລະ ກດິຈະກາໍທີ່ ສອດຄ່ອງ, ການປັບປຸງການ
ສອນ ແລະ ພດັທະນາຕໍ່ ຍອດການຮຽນ-ການສອນທີ່ ຮບັປະກນັທງັປະລມິານ ແລະ ຄຸນນະພາບ.  

ເຖງິຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ (2016), ໄດ ັ້ລາຍງານວ່າ ຄຸນນະພາບການຮຽນ-ການສອນ
ສອນຕາມມາດຖານຫ ກັສູດແຫ່ງຊາດ ຄຼື: 1) ຄຸນນະພາບດ ັ້ານການກ ານ ດວໃິສທດັ,ພາລະກດິ ແລະ ວາງເປ ັ້າໝາຍທີ່

ຊດັເຈນ, 2) ມາດຖານການຄຸ ັ້ມຄອງບໍລຫິານ, 3) ຄຸນນະພາບດ ັ້ານບຸກຄາລະກອນ, 4) ຄຸນນະພາບດ ັ້ານຫ ກັສູດ, 5) 
ຄຸນນະພາບດ ັ້ານການຈດັການຮຽນ-ການສອນ, 6) ຄຸນນະພາບດ ັ້ານການສ ່ ງເສມີຜູ ັ້ຮຽນ, 7) ຄຸນນະພາບດ ັ້ານການ
ສ ັ້າງແວດລ ັ້ອມການຮຽນຮູ ັ້, 8) ຄຸນນະພາບດ ັ້ານແຫ່ງຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ, 9) ດ ັ້ານການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ແລະ ບໍລກິານສງັຄ ມ, 
10) ດ ັ້ານຄຸນນະພາບການນ າໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊທີີ່ ສອດຄ່ອງ ເພຼື່ ອເຮດັໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນ-ການສອນມຜີ ນສໍາເລດັສູງ. 

2.2 ຂອບຄວາມຄດິກ່ຽວກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ . 
 2.2.1 ຄວາມໝາຍຂອງການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ .   

      ການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ແມ່ນເປັນຂະບວນການດໍາເນນີການຮຽນ-ການສອນ ໂດຍ
ການນໍາໃຊ ັ້ອນິເຕເີນດັ ຜ່ານຊ່ອງທາງສຼື່ ສງັຄ ມອອນໄລນ  ແລະ ໂປຣແກຣມຕ່າງໆທາງຄອມພວິເຕ,ີ ໄອພອດ ແລະ 
ໂທລະສບັ ທີ່ ສາມາດສ ່ ງເສີມໃຫ ັ້ເກດີຂະບວນການຮຽນຮູ ັ້ແກ່ຜຸ ັ້ຮຽນ. ທ່ານ (Sadiku, et al. (2017; 1-3) ແລະ 

Donna Zucker & Robert S. Feldman ( 2022)ນຍິາມວ່າ ການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ແມ່ນຖຼືກ
ອອກແບບເພຼື່ ອໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນ ແລະ ຜູ ັ້ສອນ ສາມາດເຂ ັ້າເຖິງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ທັນສະໄໝ ບ ນພຼື ັ້ນຖານຄວາມ
ສາມາດ ໃນການນໍາການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ,ີ ທງັເປັນການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫັ້ຜູ ັ້ຮຽນ ແລະ ຜູ ັ້ສອນສາມາດຈດັ
ຕັ ັ້ງປະຕບິດັໄດ ັ້ທຸກສະຖານທີ່  ແລະ ເວລາຕາມຄວາມເໝາະສ ມ. Tapscott ( (2009) ໃນການຮຽນ-ການສອນ
ແບບອອນໄລນ  ຖຼືວ່າ ບ ດບາດໃນການສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້ແມ່ນມຫີ າຍ, ນກັຮຽນສາມາດຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ແລະ ຮຽນຮູ ັ້ແບບ
ອດິສະຫ ະ ພາຍໃຕ ັ້ການຄວບຄຸມຂອງຄູສອນຢ່າງເປັນລະບ ບ ແຕ່ອາດມຈີະຍງັບໍ່ ທນັຄວບຄຸມ ແລະ ເຂ ັ້າເຖງິນກັຮຽນ
ໄດ ັ້ຢ່າງພຽງພໍໃນສະພາບການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ເຊິ່ ງມຄີວາມຈໍາເປັນຫ າຍທີ່ ຕ ັ້ອງໄດ ັ້ຂະຫຍາຍ ແລະ ພດັທະນາຂີດ
ຄວາມສາມາດທງັຄູສອນ ແລະ ນກັຮຽນໄປພ ັ້ອມກນັ. ເຖິ່ ງ ຜ່ານອນິເຕເີນດັເປັນຫ ກັ ເພາະສະນັ ັ້ນ, ຜູ ັ້ຮຽນສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນຖຼືກແຍກຕ ວຢູ່ແບບໂດດດ່ຽວ, ຖັ້າເປັນການດໃີນການເພີ່ ມຄຸນນະພາບຂອງຫ ກັສູດໃດໜຶ່ ງ ຄວນອອກແບບໃຫັ້
ມລີກັສະນະປະສ ມປະສານ.  

2.2.2 ຫ ກັການ ການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  
    ການຮຽນ-ການສອນອອນໄລນ   ແມ່ນເປັນການສອນທີ່ ເນັ ັ້ນພຼື ັ້ນຖານ ແລະ ຫ ັກການທາງດ ັ້ານຄວາມ
ສາມາດ ດ ັ້ານນໍາໃຊ ັ້ ເຕກັໂນໂລຊ ີສະນັ ັ້ນ, ການຈດັການຮຽນ-ການສອນດັ່ ງກ່າວ ລວມມທີງັຈດຸດ ີແລະ ຈດຸອ່ອນ 
ເຊິ່ ງບນັດານກັຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ແລະ ນກັວຊິາການໄດ ັ້ກາໍນ ດຫ ກັການປະກນັຄຸນນະພາບໄວ ັ້ຢ່າງຫ າກຫ າຍທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ໃນ
ສະພາບການທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. California Community Colleges ( 2021) ໄດ ັ້ກ ານນ ດຫ ກັການປະກນັຄຸນນະພາບ
ການສອນແບບອອນໄລນ  ໄວ ັ້ດັ່ ງນີ ັ້:  

• ຫ ກັສູດທີ່ ມປີະສດິທຜິ ນ: ການປະເມນີຜ ນ ແລະ ນ າໃຊ ັ້ເຄຼື່ ອງມຼືເຕກັໂນໂລຊ ີເຂ ັ້າມາພດັທະນາຜູ ັ້ຮຽນ, ຕອບ
ສະໜອງສະພາບແວດລ ັ້ອມແກ່ຜູ ັ້ຮຽນໃຫ ັ້ນກັຮຽນທຸກຄ ນ, ສງັລວມ, ພດັທະນາເຄຼື່ ອງມຼື ແລະ ກດິຈະກໍາຕ່າງໆ
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ສ ່ ງເສມີນກັຮຽນ, ການສ ນທະນາ ແລະ ການນໍາສະເໜລີະຫວ່າງນກັຮຽນ ແລະ ສ ່ ງເສມີການປະການຮ່ວມມຼືເພຼື່ ອການ
ຮຽນຮູ ັ້ລະຫວ່າງຄູກບັນກັຮຽນ.  

• ການເລຼືອກຫ ັກການສິດສອນທີ່ ມປີະສິທິພາບ: ພັດທະນາເນຼື ັ້ອໃນຫ ັກສູດ, ວທິີສິດສອນ ແລະ ຄວາມ
ສາມາດດ ັ້ານວຊິາຄູ, ຊຸກຍູ ັ້ສ ່ ງເສມີນກັຮຽນທີ່ ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຄາດຫວງັຂອງນກັຮຽນ, ພ ັ້ອມທງັສ ່ ງເສມີຄວາມຮູ ັ້
ດ ັ້ານເຕັກໂນໂລຊີແກ່ນກັຮຽນຢ່າງທ ່ ວເຖິງ, ສກຶສາອ ບຮ ມນກັຮຽນ ແລະ ສ ່ ງເສີມການພ ວພນັໃຫ ັ້ຫ າຍຂຼື ັ້ນ, ສ ັ້າງ
ຄວາມສະເໜພີາບການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ໃຫ ັ້ບນັລຸຜ ນສໍາເລດັຕາມແຜນຍຸດທະ
ສາດຂອງໂຮງຮຽນວາງໄວ ັ້.  

• ມຄູີສອນແບບອອນໄລນ  ທີ່ ມປີະສດິທພິາບ ແລະ ປັບປຸງຂໍ ັ້ຫ ກັສູດຢ່າງຕໍ່ ເນຼື່ ອງ: ມກີານປະເມນີຜ ນຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັຫ ກັສູດ, ຄຸນນະພາບຜູ ັ້ຮຽນ ແລະ ຄູສອນແບບອອນໄລນ  ຢ່າງຕໍ່ ເນຼື່ ອງ ເພຼື່ ອພດັທະນາແຜນການສອນ ແລະ 
ຫ ກັສູດ ປະຈາໍພາກຮຽນ ແລະ ສ ກຮຽນ.  

• ການເປັນຕ ວແບບຂອງຄູສອນ: ຄູຄວນເປັນຕ ວແບບໃນດ ັ້ານຄວາມສາມາດການໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ ີທງັມຈີນັ
ຍາບນັ, ມລີະບຽບການນໍາໃຊ ັ້ ເພຼື່ ອໃຫ ັ້ນກັຮຽນໄດ ັ້ເອ າເປັນແບບຢ່າງ ແລະ ຊຸກຍຸ ັ້ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ນກັຮຽນໄດ ັ້ມໂີອກາດໃນ
ການສ ັ້າງເນຼື ັ້ອໃນ ແລະ ນະວດັຕະກາໍດ ັ້ານຈາກເຕກັໂນໂລຊ ີຢ່າງເໝາະສ ມ.   

• ຄູຄຼືນກັພດັທະນາຢ່າງມຼືອາຊບີ: ການປັບຕ ວ, ຕຼື່ ນຕ ວ ແລະ ການຮບັຮູ ັ້ໃນການພດັທະນາຄວາມສາມາດຢ່າງ
ຕໍ່ ເນຼື່ ອງ ຖຼືວ່າເປັນສ່ວນທີ່ ສໍາຄນັທີ່  ຄູຕ ັ້ອງໄດ ັ້ພດັທະນາເພຼື່ ອສ ັ້າງຜ ນສໍາເລດັໃຫ ັ້ໂຮງຮຽນຢ່າງສະໝ່ໍາສະເໜ ີເຊັ່ ນ: ການ
ຊອກຮູ ັ້ຮໍ່ າຮຽນດ ັ້ວຍຕ ນເອງ, ການເຂ ັ້າຮ່ວມກອງປະຊຸມວຊິາການ ແລະ ສໍາມະນາວຊິາການອຼື່ ນໆ.  

Stern, J. (2019) ໄດ ັ້ກໍານ ດຫ ກັການສດິສອນຮູບອອນໄລນ  ອອກເປັນ 7 ຫ ກັການດັ່ ງນີ ັ້: 1) ຊຸກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ນກັຮຽນ
ມສ່ີວນຮ່ວມ, 2) ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ນກັຮຽນມກີານຮ່ວມມຼື, 3) ຊຸກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ນກັຮຽນຫັ້າວຫນັ, 4) ໃຫ ັ້ຄໍາປັບປຸງຢ່າງວ່ອງໄວ, 
5) ເນັ ັ້ນເວລາການມອບວຽກ, 6) ກໍານ ດຄວາມຄາດຫວງັຜ ນສ າເລດັໄວ ັ້ໃນລະດບັສູງ, 7) ເຄ າລ ບຄວາມສາມາດ 
ແລະ ວທິີການຮຽນທີ່ ຫ າກຫ າຍ. ນອກນີ ັ້,  H. Zsohar and J. A. Smith (2016), ຍງັເນັັ ັ້ນ 7 ຫ ກັການສອນຮູບ
ແບບອອນໄລນ  ຄຼື: 1) ແກ ັ້ໄຂຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງບຸກຄ ນ, 2) ກະຕຸ ັ້ນໃຫ ັ້ນກັຮຽນສ ນໃຈການຮຽນ, 3) ຫ ກີ
ລຽງການໃຫ ັ້ຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ວຽກແກ່ນກັຮຽນຫ າຍເກນີໄປ, 4) ສ ັ້າງກດິຈະກໍານໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ທີ່ ຕດິພນັກບັ
ຊວີດິຈງິ, 5) ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ນກັຮຽນມກີານພ ວພນັແລກປ່ຽນຫ າຍຂຼື ັ້ນ, 6) ສ ່ ງເສມີກດິຈະກໍາປະຕບິດັຕ ວຈງິ ແລະ 7. 
ຊຸກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ມກີານຕໍານສິ ່ ງຂ່າວລະຫວ່າງນກັຮຽນ ແລະ ຄູສອນ. 

 2.2.3 ປະສດິທຜິ ນຂອງການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ . 
   ການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ   ແມ່ນເປັນການສດິສອນອກີວທິີໜຶ່ ງ ທີ່ ເໝາະສ ມສໍາລບັ
ນກັຮຽນທີ່ ສາມາດເຂ ັ້າຮ່ວມຫັ້ອງຮຽນໄດ ັ້ເປັນປ ກກະຕ,ິ ເປັນການພດັທະນາການຮຽນຮູ ັ້ຜ່ານການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ ີ 
ແລະ ເຮດັໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນສາມາດຮຽນຮູ ັ້ໄດ ັ້ຢ່າງອດິສະຫ ະ ເປັນຕ ັ້ນຜູ ັ້ທີ່ ຢູ່ເຂດຊ ນນະບ ດ, ຫ່າງໄກສອກຫ ກີ, ຜູ ັ້ທີ່ ເຮດັວຽກ
ເຕມັເວລາ, ແລະ ຜູ ັ້ສ ນໃຈການຮຽນຮູ ັ້ແບບອດິສະຫ ະດ ັ້ວຍຕ ນເອງ. ດັ່ ງທີ່  ທ່ານ Stern, J. ( 2019) ໄດ ັ້ກ ານ ດຜ ນດີ
ໃນການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຄຼື: ມຄີວາມສະດວກ, ມໂີອກາດໃນການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ໄດ ັ້ຫ າຍ, ມີ
ໂອກາດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນໄດ ັ້ມເີວລາຄ ັ້ນຄດິຫ າຍຂຼື ັ້ນ, ມກີານແລກປ່ຽນສຼື່ ສານໃນບ ດຮຽນຫ າຍຂຼື ັ້ນ, ມກີານສ ັ້າງນະວດັຕະກໍາ
ການສອນ, ໄດ ັ້ປັບປຸງດ ັ້ານການບໍລຫິານຈດັການ, ປະຫຍດັ, ລ ດການແອອດັ ແລະ ສາມາດເຂ ັ້າຮຽນໄດ ັ້ທ ່ ວໂລກ. 
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ນອກຈາກນີ ັ້, ທ່ານ Berge, Z. L., (1995) ຍງັໃຫ ັ້ທດັສະນະຕໍ່ ກບັຄວາມສາມາດເຮດັໃຫ ັ້ການຮຽນ-ການສອນແບບ
ອອນໄລນ  ປະສ ບຜ ນສໍາເລດັ ປະກອບດ ັ້ວຍຄວາມສາມາດ 4 ດ ັ້ານຄຼື: 1) ຄວາມສາມາດດ ັ້ານວຊິາຄູ 2) ດ ັ້ານທກັສະ
ສງັຄ ມ, 3) ດ ັ້ານບໍລຫິານຈດັການ ແລະ 4) ຄວາມສະມາດດ ັ້ານວຊິາການ.  

2.2.4 ຄວາມສາມາດໃນການຈດັຕັ ັ້ງການສອນ ຮູບແບບອອນໄລນ . 
    ຄວາມສາມາດໃນການສອນແບບອອນໄລນ  ແມ່ນໝາຍເຖິງໂຮງຮຽນ ແລະ ຄູສອນຕ ັ້ອງໄດ ັ້ເປັນຜູ ັ້ຂັບ

ເຄຼື່ ອນ ແລະ ພດັທະນາອ ງຄວາມຮູ ັ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກສະເຂ ັ້າໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ, ການ
ພດັທະນາກດິຈໍາກໍາ ແລະ ເຄຼື່ ອງມຼືການສອນ ທີ່ ຮບັປະກນັປະສດິທະພາບ ແລະ ປະສດິທຜິ ນສູງ. ທ່ານ (Richey, 

Fields, & Foxon, 2001:26); ທ່ ານ  (Williams, 2003) ອ ັ້າງອິ ງໃນ  ທ່ ານ  Martin, F., et al., (20 19 ) 
ໄດ ັ້ນຍິາມຄວາມສາມາດການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຂອງສະຖາບນັການສກຶສາ ອອກເປັນ 4 ຂດີ
ຄວາມສາມາດຄຼື: 1) ຄວາມສາມາດໃນການດ ັ້ານຮຽນ-ການສອນ, 2) ຄວາມສາມາດດ ັ້ານການສຼື່ ສານ ແລະ ການພ ບ
ພນັ, 3) ຄວາມສາມາດດ ັ້ານການບໍລຫິານ ແລະ ຈດັການ ແລະ 4) ຄວາມສາມາດດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ.ີ  

Hiltz, S. R., & Turoff, M  (2005) ຄາດຄະເນວ່າຫ າຍສະຖາບນັຈະໄດ ັ້ຮບັຜ ນກະທ ບຈາກຄວາມ
ຕ ັ້ອງການ ການສກຶສາອອນໄລນ ທີ່ ເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ແລະ ສະຖາບນັການສກຶສາ ໄດ ັ້ປັບລະດບັສາມາດແບບປະສ ມປະສານ
ລະບ ບທງັອອນໄລນ  ແລະ ແບບດັ ັ້ງເດມີຢ່າງມປີະສດິທຜິ ນສູງ. ທ່ານ Kebritchi, M., Lipschuetz, A., & 

Santiague, L. (2017) ລະບຸວ່າ ສະຖາບນັການສກຶສາ ມຄີວາມຈາໍເປັນຕ ັ້ອງໄດ ັ້ສະໜອງດ ັ້ານການພດັທະນາວຊິາ
ຊບີສໍາລບັຄູ, ແລະ ບ ດບາດຂອງນກັຮຽນໃຫ ັ້ເຂ ັ້່ າໃຈເລກິເຊິ່ ງ ພ ັ້ອມສະຫນບັສະໜນູດ ັ້ານວຊິາການທີ່ ມຄຸີນນະພາບ
ເພຼື່ ອຮບັປະກນັການຮຽນຮູ ັ້ອອນໄລນ . (Allen, I. E., & Seaman, J. (2014) ຍງັໄດ ັ້ລະບຸວ່າການສກຶສາອອນໄລນ  
ມແີນວໂນ ັ້ມຄວາມນຍິ ມເພີ່ ມຂຼື ັ້ນ ແລະ ມຜູີ ັ້ຄ ນຈາໍນວນຫ າຍ ສະໝກັເຂ ັ້າຮຽນຫ ກັສູດອອນໄລນ  ຫ າຍກ່ວາຫ ກັສູດ 
ການຮຽນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າທຸກໆປີ.  

2.2.5  ປຽບທຽບລະຫວ່າງການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ . 
   Chickering, A. W., & Gamson, Z. F. ( 1999), ໄດ ັ້ລະຫ ຸບສ ມທຽບຄວາມແຕກຕ່າງລະຫວ່າງການ

ຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ ດັ່ ງຕາຕະລາງລູ່ມນີ ັ້:  
ຕາຕະລາງ: ປຽບທຽບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນການຮຽນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ການຮຽນແບບອອນໄລນ   

ການຮຽນແບບອອນໄລນ   ການຮຽນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 
ຂໍ ັ້ດ:ີ 

1. ຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນຢູ່ບ່ອນໃດບ່ອນໜຶ່ ງ 
ທີ່ ສະດວກ. 

2. ສາມາດສຶກສາ ແລະ ທ ບທວນໄດ ັ້ຕະຫ ອດ 
ເພາະສາມາດບນັທກຶການສອນໄວ ັ້ໄດ ັ້. 

3. ຄູສາມາດເຊນີຜູ ັ້ຊ່ຽວຊານມາແລກປ່ຽນຄວາມຮູ ັ້ 
ຜ່ານລະບ ບອອນໄລນ  ໄດ ັ້. 

4. ນກັຮຽນສາມາດນໍາໃຊ ັ້ອຸປະກອນການຮຽນຮູ ັ້ທີ່

ຂໍ ັ້ດ:ີ  
1. ຝຶກພຼື ັ້ນຖານຂອງຜູ ັ້ຮຽນ. 
2. ມຜູີ ັ້ໃຫ ັ້ຄໍາແນະນໍາ, ປຶກສາ. 
3. ເຮດັໃຫ ັ້ຮູ ັ້ວ່າຕ ນເອງມກັຫ ຼືບໍ່ ມກັຫຍງັ. 
4. ຜູ ັ້ຮຽນໄດ ັ້ຮຽນ ແລະ ປະຕບິດັກດິຈະກໍາໂດຍ

ກ ງໃນຫ ັ້ອງຮຽນ. 
5. ຜູ ັ້ຮຽນໄດ ັ້ປຶກສາຫາລຼືກບັໜູ່ , ເຫນັໜູ່ ໃໝ່ໆໃນ

ຫັ້ອງ ແລະ ຄູສອນ ເປັນການຜ່ອນຄາຍຄວາມ
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ຫ າກຫ າຍ. 
5. ປະຫຍັດ ເວລ າ ແລະ ຄ່ າໃຊ ັ້ຈ່ າຍໃນການ

ເດນີທາງທງັ ຜູ ັ້ຮຽນ ແລະ ຜູ ັ້ສອນ. 
6. ປອດໄພຈາກການຕິດເຊຼື ັ້ອ  ແລະ ການແຜ່

ລະບາດຂອງພະຍາດ. 
7. ຜູ ັ້ຮຽນ ແລະ ຜູ ັ້ສອນມກີານພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ 

ທາງດ ັ້ານເທກັໂນລຊໄີປໃນຕ ວ.  

ອດິເໝຼື່ ອຍ. 
6. ຜູ ັ້ສອນໄດ ັ້ວາງແຜນການສອນໄດ ັ້ຕາມຫ ກັສູດ

ທີ່ ກາໍນ ດໄວ. 
7. ມສີະຖານທີ່  ແລະ ເວລຮຽນທີ່ ແນ່ນອນ. 
8. ມີຄວາມສາມັກຄີທັ ງຄູ  ແລະ ນັກສຶກສາ

ໄປພ ັ້ອມໆກນັ. 
 

ຂໍ ັ້ຈາໍກດັ: 
1. ທກັສະຂອງຄູ ພ ບວ່າຄູບາງຄ ນບໍ່ ຄຸ ັ້ນເຄຍີກບັ ການນໍາ
ໃຊ ັ້ເຄຼື່ ອງມຼື ຫ ຼື ເຕັກໂນໂລຊີເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-
ການສອນ. 
2. ການຜະລດິສຼື່ ການຮຽນການສອນ ຄູສອນທງັໝ ດບໍ່ ມີ
ຄວາມຮູ ັ້ ມຄີວາມຊໍານຊິໍານານໃນການຜະລດິເອກະສານ
ວິດີໂອເພຼື່ ອນໍາໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຮຽນ-ການສອນ ຫ ຼືການ
ສອບເສງັອອນໄລນ  . 
3. ຄວາມພ ັ້ອມຂອງນກັຮຽນເຊັ່ ນອຸປະກອນສະໜັບສະ
ໜນູໃນການຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ບາງຄ ນອາໄສຢູ່ໃນເຂດຫ່າງໄກ
ສອກຫ ີກ , ບໍ່ ມີສັນຍານອິນ ເຕີເນັດ .4. ຄວາມເປັນ
ລະບຽບຂອງຜູ ັ້ຮຽນ, ເຊິ່ ງເປັນລັກສະນະທີ່ ສໍາຄັນຫ າຍ
ຂອງການຮຽນຮູ ັ້ທາງອອນໄລນ   ເນຼື່ ອງຈາກຜູ ັ້ຮຽນບາງ
ກຸ່ມຍງັຂາດລະບຽບວໄິນໃນການຮຽນ. 
5. ຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ ເຊັ່ ນ: ຄ່າໄຟຟັ້າ, ຄ່າອິນເຕີເນັດ 
ແລະ ອຼື່ ນໆ  
6. ບັນຫາທາງດ ັ້ານເຕັກນິກ ເຊັ່ ນ: ໄຟຟັ້າດັບ, ບັນຫາ
ຄອມພວິເຕ,ີ ລະບ ບອນິເຕເີນດັຫ ຼືສນັຍານບໍ່ ສະຖຽນລະ
ພາບ, ສ ່ ງຜ ນໃຫ ັ້ມອຸີປະສກັຕໍ່ ການຮຽນ-ການສອນ. 

ຂໍ ັ້ຈາໍກດັ: 
1. ຖັ້າຄວາມຮູ ັ້ທີ່ ສອນເປັນຄວາມຮູ ັ້ເກ ່ ານກັຮຽນກໍ່

ຈະບໍ່ ຢາກຟັງ. 
2. ເສຍເວລາເດນີທາງ. 
3. ເສຍຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍໃນການເດີນທາງ, ການກິນ 

ແລະ ຄ່າທີ່ ພກັເຊ າ. 
4. ບໍ່ ໄດ ັ້ພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ທາງເອກະເລກັໂທນກິ

ທີ່ ຫ າກຫ າຍ. 
 

 

 

 

 ໝາຍເຫດ: ຂໍ ັ້ດ ີແລະ ຂໍ ັ້ຈ າກດັຂອງການຮຽນແບບອອນໄລນ ມດີັ່ ງນີ ັ້:  
• ຂໍ ັ້ດ:ີ 

1. ຫ ຸດຜ່ອນເວລາເດນີທາງ ທງັຄູ ແລະ ນກັຮຽນ 

2. ມໂີຄງການຊ່ວຍຄຸ ັ້ມຄອງ ກວດເບິ່ ງຊຼື່ ຂອງນກັຮຽນ ແລະໄດ ັ້ຮບັເອກະສານການທ ດສອບ ໃຊ ັ້ເພຼື່ ອ
ປະເມນີການຮຽນຮູ ັ້ທີ່ ສະດວກກວ່າ. 

3. ມຊ່ີອງທາງການສຼື່ ສານລະຫວ່າງຄູອາຈານ ແລະ ຜູ ັ້ຮຽນແມ່ນສະດວກ 
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4. ໃຊ ັ້ເຄຼື່ ອງມຼືອອນໄລນ  ເພຼື່ ອຄ ັ້ນຄວ ັ້າເພີ່ ມເຕມີ. 
• ຂໍ ັ້ຈາໍກດັ:  

1. ການສອນການສຼື່ ສານທາງດຽວ ມໂີອກາດທີ່ ຈະເກດີຄວາມຜດິພາດການຮບັຮູ ັ້. ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ຕ ັ້ອງມກີານ
ທ ດສອບທີ່ ປະເມນີການຮຽນຮູ ັ້ຂອງຜູ ັ້ຮຽນ. 

2. ການເຂ ັ້າເຖງິອຸປະກອນການຮຽນຮູ ັ້ອອນໄລນ  ເຊັ່ ນ: ໂທລະພາບ, ໂທລະສບັມຼືຖຼື, ແທບັເລດັ, ຫ ຼືການ
ເຊຼື່ ອມຕໍ່ ອນິເຕເີນດັຍງັຈາໍກດັ. 

3. ນກັຮຽນບໍ່ ສາມາດຕັ ັ້ງໃຈຮຽນໄດ ັ້. ຖັ້າໃຊ ັ້ໂທລະສບັມຼືຖຼື ຈະລກັເອ າໂທລະສບັມຼືຖຼືມາຫ ິ ັ້ນໃນເວລາ
ຮຽນ. 

4. ນກັຮຽນບໍ່ ສາມາດສະທ ັ້ອນເຖງິຄວາມຖຼືກຕ ັ້ອງຂອງຂໍ ັ້ມູນ ຈາກການເຂ ັ້າເຖງິຂໍ ັ້ມູນທີ່ ບໍ່ ຫນ ັ້າເຊຼື່ ອຖຼື. 
5. ເດກັນ ັ້ອຍນກັຮຽນໃຊ ັ້ເວລາອອນໄລນ  ຫ າຍເກນີໄປ. 
6. ພ່ໍແມ່ຕອບຄໍາຖາມ ຫ ຼືເຮດັວຽກບ ັ້ານໃຫ ັ້ລູກ. 
7. ພ່ໍແມ່ບໍ່ ມເີວລາເບິ່ ງແຍງລກູ ເພາະວ່າເຂ າເຈ  ັ້າຕ ັ້ອງເຮດັວຽກ 

2.3.  ຂອບແນວຄວາມຄດິກ່ຽວກບັ ການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບປະສ ມປະສານ 

   ການຮຽນ-ການສອນແບບປະສ ມປະສານ ເປັນການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເນັ ັ້ນການຮຽນແບບປະສ ມປະ ສານ
ລະຫວ່າງຮູບແບບການສອນເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ໂດຍນໍາໃຊ ັ້ເທກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນຂ່າວສານເປັນຕ ວຂບັເຄຼື່ ອນ
ຫ ກັໃນການຈດັຕັ ັ້ງຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບນີ ັ້. ນອກນີ ັ້, ການສອນແບບນີ ັ້ຍງັເປັນການສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນ
ໄດ ັ້ຮຽນຮູ ັ້ຜ່ານການສອນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັເຊິ່ ງທີ່່ ພາໃຫ ັ້ເກດີປະສ ບການຮຽນຮູ ັ້ ທີ່ ມຄີວາມເໝາະສ ມກບັສະພາບຂອງຜູ ັ້ 
ຮຽນທີ່ ຕ ັ້ອງການເວລາການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງ. Graham, Ch. R., Borup, J., Short, C. R., & 

Archambault., L. ( 2019), ໄດ ັ້ກ່າວວ່າ ການສອນປະສ ມປະສານ ແມ່ນການສອນປະສ ມປະສານລະຫວ່າງ ແບບ
ເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນອອນໄລນ . Kaleta, R., Garnham, C., and Aycock, A. (2005), ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ທດັສະນະ
ກ່ຽວກບັປະສດິຜ ນຂອງການສອນແບບປະສ ມປະສານ ຄຼື: ເປັນຍຸດທະສາດການຮຽນ-ການສອນທີ່ ຫ ຸດຜ່ອນພຼື ັ້ ັ້ນທີ່

ການຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນສະ ຖານສກຶສາ, ເຮດັໃຫ ັ້ເກດີການຮຽນແບບປະສ ມປະສານ ເພຼື່ ອເກດີການຮ່ວມມຼື 
ແລະ ການພ ວພນັໃນການສຼື່ ສານແລກປ່ຽນຮຽນຮູ ັ້ ໂດຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີປັນເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ສໍາຄນັໃນການສຼື່ ສານ
ຮຽນຮູ ັ້ໄດ ັ້ຫ າຍຂຼື ັ້ນ ທງັເປັນການເປີດໂອກກາດໃຫ ັ້ຜູ ັ້ ຮຽນໄດ ັ້ລ ງມຼືປະຕບິດັຕ ວຈງິ, ຜູ ັ້ຮຽນມໂີອກາດໄດ ັ້ກະກຽມ
ບ ດຮຽນ, ສກຶສາຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ແລະ ເຮດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກບັໝູ່ ເພຼື່ ອນຫ າຍຂຼື ັ້ນ ເຊິ່ ງສ ່ ງຜ ນເຮດັໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນໄດ ັ້ແລກປ່ຽນ
ບ ດຮຽນຢ່າງມປີະສດິທຜິ ນສູງ. 

2.4.  ບ ດບາດຂອງຄູ ແລະ ນກັສກຶສາ. 
ພວກເຮ າຮູ ັ້ນໍາກນັແລ ັ້ວວ່າ, ການສກຶສາ ໄດ ັ້ສ ັ້າງຄ ນໃຫ ັ້ເປັນພ ນລະເມຼືອງດ,ີ ມນີໍ ັ້າໃຈຮກັຊາດ, ຮກັບ ັ້ານເກດີ

ເມຼືອງນອນ, ຮກັລະບອບໃໝ່, ມລີະບຽບວໃິນ, ເຄ າລ ບກ ດໝາຍ, ສ ັ້າງສງັຄ ມໃຫ ັ້ມຄີວາມຮບັຮູ ັ້, ມອີາຊບີ ແລະ ມີ
ຄວາມສາມາດ, ໃນນັ ັ້ນ, ມບີ ດບາດໃນການປະຕບິດັ ຕາມສດິ ແລະ ໜັ້າທີ່ ຂອງສະຖາ ນະພາບຄຼື ບ ດບາດຂອງພ່ໍແມ່
ຕ ັ້ອງລ ັ້ຽງດູລູກ ແລະ ບ ດບາດຂອງຄູ ຄຼືສັ່ ງສອນອ ບຮ ມນກັຮຽນໃຫ ັ້ດີ ຫ ຼື ໝາຍເຖິງພາລະໜັ້າທີ່ ຕ ັ້ອງຮບັຜິດຊອບ 
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ຕາມສະຖານະພາບຂອງແຕ່ລະບຸກຄ ນ. ສະນັ ັ້ນ, ພາລະໜັ້າທີ່ ຂອງຄູ ກໍ່ ຄຼືສັ່ ງສອນ, ອ ບຮ ມນກັຮຽນ-ນກັສກຶສາ ໃຫ ັ້
ຄ ນມຄີວາມຮູ ັ້-ຄວາມສາມາດ, ມຄຸີນນະທໍາ ແລະ ສນິທໍາປະ ຕວິດັ, ກາຍເປັນລູກທີ່ ດຂີອງພ່ໍ-ແມ່, ເປັນສດິທີ່ ດຂີອງຄູ, 
ເປັນພ ນລະເມຼືອງດຂີອງສງັຄ ມ ແລະ ປະເທດຊາດ, ຊຶ່ ງບໍ່ ມບຸີກຄ ນໃດ ແລະ ຊັ ັ້ນຄ ນໃດທີ່ ຈະປະຕເິສດຄູໄດ ັ້. ຜູ ັ້ທີ່ ມາ
ເປັນຄູ່ ນັ ັ້ນຕ ັ້ອງຮບັພາລະໜັ້າທີ່ ຕໍ່ ສງັ ຄ ນ ແລະ ປະເທດຊາດ, ບ ດບາດຂອງຄູ ຈ ຶ່ ງຖຼືວ່າໜກັໜ່ວງແຕ່ມກີຽດສະຫງ່າທີ່

ສຸດ, ແຕ່ຈະໄດ ັ້ຮບັຜ ນກະທ ບຕາມມາພາຍຫ ງັທີ່ ມຄຸີນຄ່າອນັສູງສ ່ ງທີ່ ສຸດ ໃນສງັຄ ມ ແລະ ໜັ້າທີ່ ຂອງຄູ ມຄີວາມໝາຍ
ສໍາຄນັຫ າຍທີ່ ສຸດ, ເພາະເປັນຜູ ັ້ທີ່ ປູກຝັງຄວາມຮູ ັ້, ຄວາມຄດຶ ແລະ ຈດິໃຈໃຫ ັ້ແກ່ນກັຮຽນ-ນກັສກຶສາ ເພຼື່ ອໃຫ ັ້ເປັນ
ພ ນລະເມຼືອງດີ ແລະ ມປີະສດິທິພາບຂອງປະເທດຊາດ. ສະນັ ັ້ນ, ຄູ ຈ ຶ່ ງເປັນຜູ ັ້ທີ່ ມບີ ດບາດສໍາຄນັທີ່ ສຸດ ໃນການ
ພດັທະນາສງັຄ ມ ແລະ ປະເທດຊາດໃນທຸກໆດ ັ້ານ, ເພາະສງັຄ ມ ແລະ ປະເທດຊາດຈະມຄີວາມຈະເລນີກ ັ້າວໜັ້າ, 
ສວີໄິລ ແລະ ໝັ ັ້ນຄ ງ ຫ າຍທ່ານໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍຂອງຄູວ່າ:  

ອະວທຸິດ ເຫມມານຸຣກັ (2017: 1-3) ຄູແມ່ນຜູ ັ້ທີ່ ມຄີວາມສາມາດໃນການໃຫ ັ້ຄໍາແນະນໍາ ເພຼື່ ອຜ ນປະໂຫຍດ
ຂອງການຮຽນຮູ ັ້ ສໍາລບັນກັສກຶສາ ຫ ຼືນກັສກຶສາໃນສະຖາບນັການສກຶສາຕ່າງໆ ທງັພາກລດັ ແລະ ເອກະຊ ນ ມໜີ ັ້າທີ່  
ຫ ຼື ອາຊບີໃນການສອນ ໃຫ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ນກັຮຽນ ກ່ຽວກບັຄວາມຮູ ັ້ ຫ ກັການຂອງການອ່ານ ລວມທງັການປະຕບິດັ ແລະ 
ຄໍາແນະນໍາສໍາລບັການເຮດັວຽກ ວທິກີານສດິສອນທີ່ ແຕກຕ່າງກນັໄປຕາມພຼື ັ້ນຖານຄວາມຮູ ັ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ເປ ັ້າ
ໝາຍຂອງນກັຮຽນແຕ່ລະຄ ນ. 

ຄູອາຈານ ແລະ ນກັຮຽນແມ່ນຄ ນທີ່ ໃກ ັ້ຊດິທີ່ ສຸດຂອງກນັ ແລະ ກນັ ບໍ່ ວ່າໃນຍຸກສະໃໝໃດຈ ນເຖງິປັດຈບຸນັ, 

ຄູສອນຖຼືໄດ ັ້ວ່າເປັນພ່ໍ, ເປັນແມ່ຜູ ັ້ທສີອງຂອງນກັຮຽນ, ພ່ໍແມ່ເມຼື່ ອສ ່ ງລູກໄປໂຮງຮຽນ, ໄດ ັ້ວາງຄວາມຫວງັໄວ ັ້ກບັຄູ
ສອນ, ນັ ັ້ນແມ່ນຕ ັ້ອງມອບພາລະໃນການຝຶກອ ບຮ ມ, ບ ່ ມສອນ, ໃຫ ັ້ຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ເບິ່ ງແຍງດູແລເຂ າເຈ  ັ້າ. ສະນັ ັ້ນ, ຄູ
ຄວນປະຕບິດັໜັ້າທີ່ ຂອງຄູໃຫ ັ້ຄ ບຖັ້ວນເທ ່ າທີ່ ຈະເປັນໄປໄດ ັ້ ແລະ ຄວນສ ັ້າງມະນຸດສໍາພນັທີ່ ດີລະຫວ່າງຄູ ແລະ 
ນກັຮຽນ ຂໍໃຫ ັ້ພວກລກູສດິມຄີວາມຮູ ັ້ສກຶທີ່ ຖຼືກຝັງໄວ ັ້ໃນສິ່ ງທີ່ ດຕີະຫ ອດໄປ. 

1. ຄູ-ອາຈານປ ກກະຕ:ິ ຄູ-ອາຈານປ ກກະຕ ິໝາຍເຖິງ ຄູທີ່ ສອນເຕມັເວລາ, ຄູຂອງລດັຖະບານທີ່ ເບິ່ ງແຍງ
ນກັຮຽນໃນຫັ້ອງຮຽນ ຫ ຼື ຫ ັ້ອງຮຽນເປັນເວລາໜຶ່ ງພາກຮຽນ ຫ ຼື ໜຶ່ ງປີການສກຶສາ ແລະ ປະຕບິດັຫນ ັ້າທີ່ ບໍລຫິານໃນ
ຫັ້ອງຮຽນ. ໃນເມຼື່ ອກ່ອນ, ຄວາມສໍາພນັຂອງຄູອາຈານໃນບ ັ້ານເປັນຄຼືກບັພ່ໍແມ່ຜູ ັ້ທສີອງ ພວກເຂ າເຈ  ັ້າຈາໍເປັນຕ ັ້ອງໄດ ັ້
ດູແລພວກເຂ າ, ຝຶກອ ບຮ ມໃຫ ັ້ເຂ າເຈ  ັ້າ, ຊ່ວຍໃຫ ັ້ເຂ າເຈ  ັ້າແກ ັ້ໄຂບນັຫາ ແລະ ເຊຼື່ ອມຕໍ່ ຄວາມສໍາພນັລະຫວ່າງໂຮງຮຽນ 
ແລະ ເຮຼືອນ ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ຄູອາຈານ ແລະ ໂຮງຮຽນຈຶ່ ງໄດ ັ້ຮັບຄວາມສັດທາ ແລະ ຄວາມກະຕັນຍູຕໍ່ ນກັຮຽນ ແລະ 
ຄອບຄ ວຂອງເຂ າເຈ  ັ້າ.ລະບ ບການສກຶສາສ່ວນໃຫຍ່ໃນໂຮງຮຽນໃນທ ່ ວໂລກມນີກັຮຽນແບ່ງອອກເປັນຫ ັ້ອງເພຼື່ ອອໍານ. 
ຄວາມສະດວກໃນການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ການຄວບຄຸມ ລວມທງັການດໍາເນນີກດິຈະກໍາອຼື່ ນໆທີ່ ເອີ ັ້ນວ່າ "ຫ ັ້ອງ
ຮຽນ" ແລະ ເພຼື່ ອນຮ່ວມຫັ້ອງຮຽນດຽວກນັກບັ.  

2. ຄູໃນສດັຕະວດັທ ີ21: ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ( 2013),ໃນສະຕະວດັທ ີ21 ນີ ັ້ ຂະບວນການ
ຮຽນຮູ ັ້ອາດຈະມກີານປ່ຽນແປງຫ າຍ, ຜູ ັ້ຮຽນຈະໄດ ັ້ຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍເທກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ ແລະ ການສຼື່ ສານທີ່ ທນັ
ສະໄໝ ແລະ ກ ັ້າວໜັ້າ ແລະ ສາມາດເຂ ັ້າເຖິງຂໍ ັ້ມູນເພີ່ ມເຕມີ ແລະ ໄວຂຶ ັ້ນ ບນັຫາທີ່ ເກດີຈາກການເພີ່ ມຂຶ ັ້ນຂອງຈໍາ
ນວນນກັຮຽນຕໍ່ ຫ ັ້ອງຮຽນຈ ນກ່ວາເຮດັໃຫ ັ້ວທິກີານສອນແບບດັ ັ້ງເດມີ ບໍ່ ມປີະສດິທພິາບພຽງພໍ ສຼື່ ທີ່ ສະແດງແມ່ນບໍ່ ມີ
ຂະຫນາດໃຫຍ່ພຽງພໍສໍາລບັການ ນກັຮຽນຢູ່ຫລງັຫ ັ້ອງ ຈດຸສຸມຂອງຄູອາຈານໄດ ັ້ຫນັໄປຈາກພດຶຕກິໍາ ແລະ ສິ່ ງແວດ



14 

 

ລ ັ້ອມໃນຫັ້ອງຮຽນຂະຫນາດໃຫຍ່, ນກັຮຽນໄດ ັ້ຖຼືກນໍາມາໃຊ ັ້ຄອມພວິເຕເີຄຼື່ ອນທີ່ ເພຼື່ ອຄ ັ້ນຫາຄວາມຮູ ັ້ໃນຫ ັ້ອງຮຽນ, 
ນກັຮຽນຖາມຄໍາຖາມກ່ຽວກບັວຊິາທີ່ ຄູສອນ ຫ ຼືເອ າຂໍ ັ້ມູນເຫ  ່ ານັ ັ້ນມາສ ນທະນາ ໂດຍທີ່ ອາຈານບໍ່ ຕອບ ຫ ຼືບໍ່ ເຄຍີຮູ ັ້. 

ສຸທພິ ນ ຈດິມດິຕະພາບ (2010),ໃນເວລານີ ັ້ແມ່ນ ຄູອາຈານຕ ັ້ອງມຄີວາມພ ັ້ອມທີ່ ຈະປັບປຸງ ແລະ ພດັທະນາ
ຕ ນເອງໃຫ ັ້ທນັກບັຍຸກທີ່ ປ່ຽນແປງ ແລະ ຕ ັ້ອງບໍ່ ຂາດຄວາມກະຕຼືລຼືລ ັ້ນໃນການພດັທະນາທກັສະ ແລະ ເທກັໂນໂລຍີ
ໃຫ ັ້ທນັສະໃໝ ເພຼື່ ອຮຽນຮູ ັ້ເຕກັນກິການສອນແບບໃໝ່ ມອີໍານາດ ສ ່ ງຜ ນໃຫ ັ້ເດກັມຄຸີນລກັສະນະທີ່ ເໝາະສ ມຕາມ
ຄວາມຕ ັ້ອງການຂອງສງັຄ ມ ແລະ ສງັຄ ມໂລກ. 

ໃນນີ ັ້ ຂ່າວສໍານກັງານລດັຖະມຸນຕ ີ(2013),ໄດ ັ້ຮບັຮູ ັ້ຄວາມສໍາຄນັຂອງການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ
ແລະການສຼື່ ສານ (ICT) ໃນການສກຶສາ. ນີ ັ້ຈະເປັນເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ສໍາຄນັ ແລະ ເປັນປະໂຫຍດໃນການຍ ກສູງຄຸນນະພາ
ບການສກຶສາ. ຊ່ວຍເພີ່ ມປະສດິທພິາບການສອນ ແລະ ພດັທະນາຄູໃຫ ັ້ໄວ. ທງັຊ່ວຍແກ ັ້ໄຂບນັຫາການຂາດແຄນຄູ 
ເຊັ່ ນດຽວກນັກບັການຫ ຸດຜ່ອນຄວາມບໍ່ ສະເໝີພາບດ ັ້ານການສກຶສາໃນໂຮງຮຽນຫ່າງໄກສອກຫ ກີ. ບ ດບາດຂອງຄູ 
ແລະ ນກັຮຽນ ໃນການຈດັຫ ັ້ອງຮຽນແບບນີ ັ້ຈະເປັນຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຄູ. ຊີ ັ້ນໍາ ແລະ ຊີ ັ້ນໍານກັສກຶສາບ ດບາດ 
ຄູອາຈານຈະເວ ັ້າຫນ ັ້ອຍ ອະນຸຍາດໃຫ ັ້ນກັຮຽນຄດິ, ຖາມຄໍາຖາມ, ແກ ັ້ໄຂບນັຫາ ແລະເຮດັກດິຈະກໍາດ ັ້ວຍຕ ນເອງ, 
ນກັຮຽນອາດຈະຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງຈາກສຼື່ ປະສ ມເຊັ່ ນ: ບ ດຮຽນທີ່ ມໂີປຣແກຣມ, ຊຸດການສອນ, ຄອມພວິເຕຊ່ີວຍ
ສອນ, ຄູອາຈານຈະໃຫ ັ້ຄໍາແນະນໍາແລະການຊ່ວຍເຫ ຼືອໃນເວລາທີ່ ຈາໍເປັນ, ສອດຄ່ອງກບັຄວາມຕັ ັ້ງໃຈຂອງຫ ກັສູດທີ່

ຮຽກຮ ັ້ອງໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນຄດິແລະຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ ການວເິຄາະທີ່ ສໍາຄນັ ແລະປະຕບິດັທຸກຂັ ັ້ນຕອນຈ ນກ່ວາທ່ານສາມາດຮຽນຮູ ັ້
ດ ັ້ວຍຕ ນເອງ. 

ສະນັ ັ້ນ, ຈຶ່ ງສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ ຄຸ ັ້ມຄອງຫ ັ້ອງຮຽນໃນຍຸກທີ່ ມກີານປ່ຽນແປງຂອງການສກຶສາ ມນັເປັນການຈດັຫ ັ້ອງ
ຮຽນເພຼື່ ອຜ ນປະໂຫຍດຂອງການຮຽນຮູ ັ້, ການສອນທີ່ ມກີດິຈະກໍາຫ າຍປະເພດ ເປັນການກະຕຸ ັ້ນຈດິໃຈທີ່ ດທີີ່ ສຸດ ສໍາ
ລບັຜູ ັ້ຮຽນ ມນັເປັນການກະຕຸ ັ້ນໃຫ ັ້ຕ ັ້ອງການທີ່ ຈະຮຽນຮູ ັ້ທີ່ ຈະມຜີ ນກະທ ບຕໍ່ ການຮຽນຮູ ັ້ ຄູສອນຖຼືກນບັເປັນຄ ນທີ່

ປະກອບສ່ວນ ມຄີວາມສໍາຄນັເທ ່ າທຽມກນັ ນັ ັ້ນແມ່ນການສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມການຮຽນຮູ ັ້ທີ່ ມຄີວາມສຸກໃນການ
ສກຶສາ, ການຈດັຫ ັ້ອງຮຽນທີ່ ມຕີາຕະລາງ, ຕັ່ ງ, ຫ ຼືການຈດັບ່ອນນັ່ ງອາດຈະ ອນັນີ ັ້ເຮດັໃຫ ັ້ຄູຄວບຄຸມການສອນມີ
ຄວາມຫຍຸ ັ້ງຍາກຍ ັ້ອນການກວດສອບ, ບໍ່ ລະອຽດ ການຈດັວາງ ແລະ ການຕ ບແຕ່ງຫ ັ້ອງຮຽນຄວນອງີໃສ່ 2 ຫ ກັການ
ຄຼື: ອນັທ ີ1, ແມ່ນກະຕຸ ັ້ນຄວາມສ ນໃຈໃນການຮຽນ, ອນັທ2ີ, ຄວາມເປັນລະບຽບຮຽບຮ ັ້ອຍ ເພຼື່ ອສ ັ້າງບນັຍາກາດ
ການຮຽນຮູ ັ້ທີ່ ມປີະສດິທພິາບຫ າຍຂຶ ັ້ນ. 

2.5  ບ ດບາດເທກັໂນໂລຊກີບັການພດັທະນາການສກຶສາ  
ໃນປັດຈບຸນັຂະບວນການປະຕວິດັດ ັ້ານວທິະຍາສາດ ເທກັໂນໂລຊີ ໂດຍສະເພາະແມ່ນເທກັໂນໂລຊີຂໍ ັ້ມູນ 

ຂ່າວສານຈະສຼືບຕໍ່ ຂະຫຍາຍຕ ວຢ່າງແຂງແຮງ ແລະ ການຫັນໄປສູ່ເສດຖະກິດສັງຄ ມພູມປັນຍາຈະມີທ່າອ່ຽງ 
ກວ ັ້າງຂວາງໃນຂອບເຂດທ ່ ວໂລກຫ າຍຂຶ ັ້ນ. 

ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ (2016) ຂະແໜງການສກຶສາເປັນຂະແໜງໜຶ່ ງທີ່ ໄດ ັ້ນ າໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້

ມູນ ຂ່າວສານ (ICT) ເຂ ັ້າໃນວຽກງານການສກຶສາຢ່າງ ຫ ວງຫ າຍ ຊຶ່ ງໄດ ັ້ມກີານກາໍນ ດວໄິສທດັສໍາລບັການ ພດັທະນາ
ໄອຊທີ ີ(ICT) ຢ່າງຊດັເຈນໄວ ັ້ວ່າ: “ຮອດປີ 2030 ໄອຊທີີ່  ຈະເປັນເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ມຄີວາມຍຼືນຍ ງຖຼືກນ າໃຊ ັ້ ຢ່າງມປີະ
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ສດິທຜິ ນ ແລະ ທ ່ ວເຖງິເຂ ັ້າໃນການສກຶສາທຸກຢ່າງ ເພຼື່ ອສະໜບັສະໜນູ ແລະ ສ ່ ງເສມີການສກຶສາໃຫ ັ້ ສາມາດບນັລຸ
ວໄິສທດັ ແລະ ເປ ັ້າໝາຍຢ່າງມປີະສດິ ທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິ ນ"  

ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ (2016:15) ແລະ ກະຊວງແຜນການ ແລະ ການລ ງທນຶ (2016: i) ເພຼື່ ອ
ຕອບສະໜອງຕາມວໄິສທດັ. ສະນັ ັ້ນ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ກໍ່ ໄດ ັ້ເອ າໃຈໃສ່ ພດັທະນາວຽກງານເທກັໂນ
ໂລຊຢ່ີາງຕໍ່ ເນຼື່ ອງມາຈາກໂຄງການປະຕຮູິບລະບ ບການສກຶສາແຫ່ງຊາດ ຊຶ່ ງເລີ່ ມແຕ່ປີ 2026 ໄດ ັ້ຮຽກຮ ັ້ອງໃຫ ັ້ໜງກ
ຂະແໜງການສກຶສາຕ ັ້ອງໄດ ັ້ພດັທະນາ ວຽກງານເຕກັໂນໂລຊຂ່ີາວສານ ແລະ ການສຼື່ ສານການສກຶສາ ແລະ ກລິາຢ່າງ
ເປັນລະບ ບຄ ບຊຸດ. ດັ່ ງນັ ັ້ນ, ໃນທັ້າຍປີ 2010 ລດັຖະບານຈຶ່ ງຕ ກລ ງຮບັຮອງ ແລະ ມອບໝາຍ ໃຫ ັ້ກະຊວງສກຶສາທິ
ການ ແລະ ກິລາ ຈດັຕັ ັ້ງປະຕິບັດໂຄງການນໍາໃຊ ັ້ ICT ເຂ ັ້າໃນການປັບປຸງ ຄຸນນະພາບການສຶກສາ ແລະ ການ
ຂະຫຍາຍໂອກາດ ເຂ ັ້າຮຽນແນໃສ່ການບນັລຸຈດຸປະສ ງ 4 ດ ັ້ານຄຼື: ພດັທະນາພຼື ັ້ນຖານວດັຖຸໂຄງລ່າງດ ັ້ານ ICT, ໂດຍ
ສະເພາະ ແມ່ນສ ັ້າງສູນຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ, ສູນເຝິກອ ບຮ ມ, ສູນຮຽນ ດ ັ້ວຍຕ ນເອງ, ສູນປະຊຸມແບບເອເລກັໂຕຣນກິ, 

ສູນເຄຼືອຂ່າຍການສກຶສາ ແລະ ການວໄິຈສໍາລບັຂະແໜງການສກຶສາທງັໝ ດ ແລະ ສູນການຮຽນການສອນແບບເອ
ເລກັໂຕ ນກິສໍາລບັມດັທະຍ ມຕອນປາຍ. 

ກະຊວງສກຶສາ ແລະ ກລິາ (2016) ແລະ ສອດຄ່ອງກບັແຜນຍຸດທະສາດ ຮອດປີ 2025 ຂອງກະຊວງສກຶ
ສາທກິານ ແລະ ກລິາ ໃນ ພາລະກດິ 6 ແມ່ນການນໍາໃຊ ັ້ໄອຊທີີ່ ເປັນເຄຼື່ ອງມຼືໃນ ການຄຸ ັ້ມຄອງ ແລະ ບໍລຫິານການສກຶ
ສາ ແລະ ກລິາ, ການຮຽນການສອນ ແລະ ປັບປຸງຄຸນນະພາບການສກຶສາ  

ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ (2015) ນອກຈາກ ນັ ັ້ນ, ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາຍງັໄດ ັ້ວາງແຜນ 
ທະນາບັນດາວຽກຈຸດສຸມໃຫ ັ້ແກ່ບັນດາສະຖາບັນສ ັ້າງ ຄູ ແລະ ສະຖາບັນການສຶກສາຊັ ັ້ນສູງໃຫ ັ້ມີການປັບປຸງ 
ປ່ຽນແປງການສດິສອນ ແລະ ການຮຽນຮູ ັ້ໃນສະຖາບນັ ສ ັ້າງຄູ ໂດຍເນັ ັ້ນເອ ານກັຮຽນເປັນໃຈກາງ ແລະ ນໍາໃຊ ັ້ ICT 

ເຂ ັ້າໃນການຮຽນການສອນສ່ວນວຽກຈຸດສຸມຂອງ ສະຖາບັນການສຶກສາຊັ ັ້ນສູງແມ່ນ ນະໂຍບາຍທີ 6 ຄຼື ການ
ພດັທະນາລະບ ບຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານການສກຶສາ ໂດຍ ການນໍາໃຊ ັ້ ICT ເຂ ັ້າໃນການຮຽນການສອນ ແລະ ພດັທະນາບຸກ
ຄະລາກອນຮບັໃຊ ັ້ວຽກງານ IT.  

2.6 ສິ່ ງທ ັ້າທາຍໃນການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ . 
  ອິງຕາມການສຶກສາຂອງ Debasish Biswas & Chanchal De (2020) ແລະ Mahima Rohatgi, et 

al., ( 2021),  ໄດ ັ້ສກຶສາພ ບວ່າ ສິ່ ງທ ັ້າທາຍໃນການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ແມ່ນມີ
ລກັສະນະຄ ັ້າຍຄຼືກນັ ແລະ ແຕກຕ່າງກນັໃນບາງດ ັ້ານ.  ສໍາລບັສິ່ ງທ ັ້າທາຍ ຂອງການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  
ແມ່ນບນັຫາດ ັ້ານຂດີຈາໍກດັການຕອບສະໜອງສິ່ ງຮອງຮບັເຂ ັ້າໃນການສອນຂອງຮູບແບບດັ່ ງກ່າວ, ການທກັສະ ແລະ 
ຂະບວນການສຼື່ ສານການສອນແບບອອນໄລນ  ແມ່ນມໜີ ັ້ອຍ ກວ່າການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ, ບນັຫາຂດີຈໍາກດັການ
ເຮດັກດິຈະກາໍສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້ຕ່າງໆ, ບນັຫາທາງຂາດແຄນເຄຼື່ ອງມຼືອເິຕກັໂຕຣນກິ, ບນັຫາດ ັ້ານການເຂ ັ້າເຖງິອນິເຕ
ເນດັ, ບນັຫາດ ັ້ານຄຸນນະພາບເຄຼື່ ອງມຼື ແລະ ງ  ບປະມານການນໍາໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຮຽນ-ການສອນອອນໄລນ  ແລະ 
ບນັຫາການເອ າໃຈໃສ່, ຂາດຄວາມອ ດທ ນ ແລະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງຜູ ັ້ຮຽນຖຼືເປັນບນັຫາສໍາຄນັທີ່ ແກ ັ້ຍາກ ແລະ 
ການຄວບຄຸມກໍ່ ຫຍຸ ັ້ງຍາກພໍສ ມຄວນ. 
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 Debasish Biswas & Chanchal De ( 2020) ຍງັສກຶສາພ ບອີກວ່າ ສໍາລບັສິ່ ງທ ັ້າທາຍ ການຮຽນ-ການ
ສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແມ່ນດ ັ້ານເສດຖະກດິຄອບຄ ວ, ດ ັ້ານຄຸນນະພາບພຼື ັ້ນຖານໂຄງລ່າງການຕອບສະໜອງໃນການ
ຮຽນ-ການສອນ ແລະ ຄຸນນະພາບສດິສອນທີ່ ຍງັມຂີດີຈາໍກດັຫ າຍດ ັ້ານ ລວມທງັບນັຫາການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີພຼື່ ອ
ການສກຶສາຂອງຄູ ແລະ ນກັຮຽນ. 

2.7 ແນວຄດິ ແລະ ທດິສະດກ່ີຽວກບັຄວາມເພີ່ ງພໍໃຈ  

 ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ (Satisfaction) ແມ່ນທດັສະນະຄະຕທິີ່ ບໍ່ ມຕີ ວຕ ນ ບໍ່ ສາມາດເບິ່ ງເຫນັ ເປັນຮູບຊ ງໄດ ັ້ ເພຼື່ ອ
ໃຫ ັ້ພວກເຮ າຮູ ັ້ວ່າບຸກຄ ນໃດໜຶ່ ງມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈຫ ຼືບໍ່  ສາມາດສງັເກດໄດ ັ້ໂດຍ ການສະແດງອອກຂ ັ້ອນຂ ັ້າງສບັສ ນ 
ເພາະສະນັ ັ້ນມນັຍາກທີ່ ຈະວດັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໂດຍກ ງ ແຕ່ສາມາດວດັ ທາງອ ັ້ອມໄດ ັ້ ຈາກການວດັຄວາມຄດິເຫນັຂອງ
ບຸກຄ ນເຫ  ່ ານັ ັ້ນ ເຊິ່ ງການສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕ ັ້ອງກ ງ ກບັຄວາມຮູ ັ້ສກຶທີ່ ແທ ັ້ຈງິ ເພາະສະນັ ັ້ນຈຶ່ ງສາມາດວດັຄວາມ
ເພິ່ ງພໍໃຈນັ ັ້ນໄດ ັ້ ຈາກການສກຶສາພ ບວ່າ ມຜູີ ັ້ ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍຂອງຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໄວ ັ້ຫ າຍທດັສະນະດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ັ້: 

ຊະຫວຫີວນັ ປຣະນາມະສາ (2004: 69) ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ໝາຍເຖງິ ທດັສະນະຄະຕ ິຫ ຼື 
ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງຄ ນທີ່ ມຕີໍ່ ກດິຈະກໍາຕ່າງໆ ເຊິ່ ງສະທ ັ້ອນເຖິງປະສດິທພິາບ ຂອງກດິຈະກໍານັ ັ້ນໂດຍເກດີ
ພຼື ັ້ນຖານຂອງການຮັບຮູ ັ້ ຄ່ານິຍ ມ ແລະ ປະສ ບການທີ່ ແຕ່ລະຄ ນໄດ ັ້ຮັບ ລະ ດັບຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈເກີດຂຼື ັ້ນເມຼື່ ອ
ກດິຈະກາໍນັ ັ້ນສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ ັ້ອງການແກ່ບຸກຄ ນນັ ັ້ນໄດ ັ້. 

ອກັຄະລະສາດ ສາດສູງເນນີ (2007: 45) ກ່າວວ່າ ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈແມ່ນຄວາມຮູ ັ້ສກຶໃນ ແງ່ບວກຂອງຄ ນ 
ຄວາມມກັ ຄວາມສະບາຍໃຈ ແລະ ຄວາມສຸກໃຈໃນດ ັ້ານຕ່າງໆຂອງສະພາບແວດລ ັ້ອມ ຫ ຼື ແມ່ນຄວາມຮູ ັ້ສກຶທີ່ ເພິ່ ງ
ພໍໃຈຕໍ່ ສິ່ ງຕ່າງໆທີ່ ກໍ່ ໃຫ ັ້ເກດີຄວາມມກັ ຄວາມສະບາຍໃຈ ແລະ ຄວາມຮູ ັ້ສກຶທີ່  ຄ ນເຮ າບນັລຸເຖງິຄວາມຕ ັ້ອງການ. 

ຈາລຸຊາ ເມຄະສຸວນັ (2012: 60) ໄດ ັ້ໃຫ ັ້ຄວາມໝາຍຂອງຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈວ່າ ຄວາມເພິ່ ງ ພໍໃຈ ໝາຍເຖີງ 
ຄວາມຮູ ັ້ສກຶນກຶຄດິ ຫ ຼື ທດັສະນະຄະຕຂິອງບຸກຄ ນທີ່ ມຕີໍ່ ການເຮດັວຽກ ຫ ຼື ການ ປະຕບິດັກດິຈະກໍາໃນທາງບວກ 
ແລະ ສະແດງພດຶຕກິາໍຕອບສະໜອງທງັທາງຮ່າງກາຍ ແລະ ຈດິໃຈ ສະນັ ັ້ນ ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນການຮຽນຮູ ັ້ ໝາຍເຖງິ 
ຄວາມຮູ ັ້ສກຶພໍໃຈ ແລະ ພໍໃຈກບັການດໍາເນນີກດິຈະກໍ ການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ດໍາເນນີກດິຈະກໍານັ ັ້ນຈ ນປະສ ບ
ຜ ນສໍາເລດັ. 
 ຈາກຄວາມໝາຍຂອງນກັການສກຶສາຫ າຍທ່ານກ່າວມານັ ັ້ນສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ໝາຍເຖິງ 
ຄວາມຮູ ັ້ສກຶນກຶຄດິ ຄວາມມກັ ຄວາມພໍໃຈຂອງບຸກຄ ນຕໍ່ ສິ່ ງຕ່າງໆໄປໃນທາງບວກ ແລະ ເປັນຄວາມຮູ ັ້ສກຶທີ່ ມີ
ຄວາມສຸກເມຼື່ ອປະສ ບຜ ນສໍາເລດັ ຫ ຼື ໄດ ັ້ຕາມສິ່ ງທີ່ ຕ ັ້ອງການໃນການເຮດັວຽກ ຫ ຼື ປະຕບິດັກດິຈະກາໍໃດໜຶ່ ງ. 

2.8 ປະຫວດັວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັໂດຍສງັເຂບ. 

ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ (2021: 10) ຕັ ັ້ງຢູ່ບ ັ້ານນາໂດນ ເມຼືອງ ແລະ ແຂວງ ສາລະວນັ, ມສີາຍຕັ ັ້ງຂຶ ັ້ນກບັກ ມ
ສ ັ້າງຄູ ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ສາຍຂວາງຂຼື ັ້ນກບັແຂວງສາລະວນັ. ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັມພີາລະບ ດບາດ 
ແລະ ໜັ້າທີ່ ໃນການກໍ່ ສ ັ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຄູ ໃນລະດບັຊັ ັ້ນສູງ ແລະ ປະລນິຍາຕ ີໃນສາຍຄູອະນຸບານ, ສາຍຄູປະຖ ມ ແລະ 
ສາຍຄູມດັທະຍ ມ ທງັພາກປ ກກະຕ ິແລະ ຕໍ່ ເນຼື່ ອງ, ເຊິ່ ງປະກອບມ ີ5 ພະແນກ, 4 ພາກວຊິາ, ມໂີຮງຮຽນສາທດິທີ່ ຂຶ ັ້ນ
ກບັວທິະຍາໄລຄູຄຼື: ມດັທະຍ ມຕ ັ້ນສາທດິ, ປະຖ ມສາທດິ ແລະ ອະນຸບານສາທດິ. ມພີະນກັງານລວມທງັໝ ດ 137 

ຄ ນ, ຍງິ 68  ຄ ນ, ປະລນິຍາເອກ 03 ຄ ນ, ຍງິ 01 ຄ ນ, ປະລນິຍາໂທ 35 ຄ ນ ຍງິ 11 ຄ ນ, ປະລນິຍາຕ ີ63 ຄ ນ, ຍງິ 



17 

 

33 ຄ ນ, ຊັ ັ້ນສຸງ 33 ຄ ນ, ຍງິ 23 ຄ ນ, ຊັ ັ້ນກາງ  03 ຄ ນ, ຍງິ 0 ຄ ນ. ສະມາຊກິພກັພະນກັງານ 77 ສະຫາຍ, ຍງິ 30 
ສະຫາຍ,  ນອກຈາກນີ ັ້ຍງັມພີະນກັງານໄປສກຶສາຕໍ່ ທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຈາໍນວນ 12 ຄ ນ, ຍງິ 07 ຄ ນ ສກຶ
ສາລະດບັປະລນິຍາເອກ 1 ຄ ນ, ຍງິ 0 ຄ ນ, ປະລນິຍາໂທ 09 ຄ ນ, ຍງິ 07 ຄ ນ, ປະລນິຍາຕ ີ01 ຄ ນ, ຍງິ 0 ຄ ນ; ຍ ກ
ລະດບັທດິສະດກີານເມຼືອງລະດບັຊັ ັ້ນກາງ 1 ຄ ນ, ຍງິ 0 ຄ ນ.  

ແຜນພດັທະນາ 5 ປີ ຂອງວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ, (2020-2024: 11) ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ເພຼື່ ອເຮດັ
ໃຫ ັ້ການສກຶສາທນັກບັຍຸກສດັຕະຫວດັທີ່  21 ໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເນັ ັ້ນມາດຖານການຮຽນຮູ ັ້ນໍາ ໃຊ ັ້ 
ICT ເຂ  ັ້າມາຊ່ວຍການການຈດັການຮຽນຮູ ັ້ໃຫ ັ້ຫ າຍຂຶ ັ້ນ, ຍຸກນີ ັ້ເປັນຍຸກແຫ່ງຂໍ ັ້ມູນຂ່າວສານຄຼື: ຂໍ ັ້ມູນຄວາມຮູ ັ້ບໍ່ ໄດ ັ້ຢູ່
ໃນຕໍາລາທີ່ ຮກັສາໄວ ັ້ໃນຫ ັ້ອງສະໜຸດພຽງຢ່າງດຽວ ແຕ່ ຍງັມຢູ່ີໃນເຄຼືອຂ່າຍອອນໄລນ . ສະນັ ັ້ນ, ຈຶ່ ງໄດ ັ້ກ່າວໄວ ັ້ໃນ
ແຜນພດັທະນາວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັໃນໄລຍະ 5 ປີເປັນຕ ັ້ນ ແມ່ນສະພາບແວດລ ັ້ອມການຮຽນຮູ ັ້ຂອງສງັຄ ງໃນ
ໄລຍະໃໝ່ ທີ່ ມກີານປັບຕ ວ ແລະ ປ່ຽນແປງຕະຫອດເວລາ.  

2.9 ທ ບທວນບ ດຄ ັ້ນຄ ັ້ວາວທິະຍາສາດທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງ. 
ໃນການສກຶສາຄ ັ້ນຄວ ັ້າທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງຜ່ານມາເຫນັວ່າ ຜ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າແມ່ນມຜີ ນລບັທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ແລະ ຄຼື

ກນັເປັນຈາໍນວນຫ າຍ ແລະ ການສກຶສາດັ່ ງກ່າວນີ ັ້ ມຄີວາມໜັ້າສ ນໃຈຫ າຍພໍສ ມຄວນ ຈາກນກັວຊິາການ, ນກັ
ຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ຕະຫ ອດຮອດຜູ ັ້ບໍລຫິານການສກຶສາທີ່ ກ່ຽວຈາກປະເທດຕ່າງໆໃນໂລກ. ສໍາລບັການສກຶສາຄັ ັ້ງນີ ັ້ ຜູ ັ້ຄ ັ້ນຄວ ັ້າ
ໄດ ັ້ສກຶສາ, ທ ບທວນບ ດຄ ັ້ນຄວ ັ້າຜ່ານມາ ແລະ ສງັລວມເອ າຜ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າຕ່າງໆ ຈາກຫ າຍປະເທດດັ່ ງລຸ່ມນີ ັ້:  

 

ຊຼື່ ນກັຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ແລະ ປີຕພີມິ ວທິວີທິະຍາ ການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ຜ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ 

ການສກຶສາທີ່ ມຜີ ນໄດ ັ້ຮບັບ່ໍແຕກຕ່າງກນັ 
Padmalini Singh, et al. (2021)

ແລະ Ramya,N., et al. (2021) 

ການສກຶສາດັ່ ງກ່າວແມ່ນເພຼື່ ອສ ມທຽບປະ
ສດິທຜິ ນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ
ແບບອອນໄລນ  ແລະ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໃນ
ສະຖາບນັການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງທີ່ ປະເທດຕີ
ມ.ໍ ເຊິ່ ງການສກຶສາດັ່ ງກ່າວໄດ ັ້ສໍາຫ ວດ
ຄວາມຄດິເຫນັຈາກກຸ່ມຕ ວຢ່າງນກັສກຶສາ
ທີ່ ມາສກຶສາໃນປະເທດຕມີ ໍ ລະບ ບຊັ ັ້ນສູງ
,ປະລນິຍາຕ ີແລະ ລນິາຍາໂທ ທີ່ ມາຈາກ
ປະເທດອນິເດຍ, ອນິໂດເນເຊຍ, ມາເລຍ
ເຊຍ ແລະ ປະເທດອຼື່ ນໆ ຈາໍນວນ 
1.000 ຄ ນ. ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ໃຊ ັ້ແມ່ນແບບ
ສອບຖາມ ແລະ ສະຖຕິແິມ່ນ ຄ່າຄວາມ
ຖີ່ , ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ 
ແລະ ຄ່າສ ມທຽບຄວາມແຕກຕ່າງT-test.  

ຜ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າຄັ ັ້ງນີ ັ້ພ ບວ່າ: 
ການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບ
ເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ແມ່ນມີ
ປະສດິທຜິ ນເທ ່ າກນັ.  
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Ali Alghazo, ( 2020) ການສກຶສາ ເພຼື່ ອສ ມທຽບປະສດິທຜິ ນ
ການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບ
ອອນໄລນ  ແລະ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໃນສະຖາ
ບນັການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງທີ່ ມະຫາວທິະຍາໄລ 
ອລິນິອຍ. ເຊິ່ ງການສກຶສາດັ່ ງກ່າວໄດ ັ້ສໍາ
ຫ ວດຄວາມຄດິເຫນັຈາກກຸ່ມຕ ວຢ່າງ
ນກັສກຶສາ ຈາໍນວນ 380 ຄ ນ. ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່

ໃຊ ັ້ແມ່ນແບບສອບຖາມ ແລະ ສະຖຕິິ
ແມ່ນ ຄ່າຄວາມຖີ່ , ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າບ່ຽງ
ເບນມາດຕະຖານ ແລະ ຄ່າສ ມທຽບ
ຄວາມແຕກຕ່າງT-test. 

ຜ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າຄັ ັ້ງນີ ັ້ພ ບວ່າ 
ການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບ
ເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ແມ່ນມີ
ປະສດິທຜິ ນເທ ່ າກນັ. 

Serkan Kaymak (2021)  ການສກຶສາດັ່ ງກ່າວແມ່ນເພຼື່ ອສ ມທຽບປະ
ສດິທຜິ ນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ
ແບບອອນໄລນ  ແລະ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໃນ
ສະຖາບນັການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງທີ່

ມະຫາວທິະຍາໄລ ສຸລມິອນ ດເີມເິຣວ, 
ເຊິ່ ງການສກຶສາແບບທ ດລອງດສອງກຸ່ມ
ຄຼື: ກຸ່ມທ ດລອງແມ່ນສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 
ແລະ ກຸ່ມທ2ີ ແມ່ນສອນແແບ ອອນໄລນ  
ຈາໍນວນ 62 ຄ ນ. ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ໃຊ ັ້ແມ່ນ
ແບບສອບຖາມ ແລະ ສະຖຕິແິມ່ນ ຄ່າ
ຄວາມຖີ່ , ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າບ່ຽງເບນ
ມາດຕະຖານ ແລະ ຄ່າສ ມທຽບຄວາມ
ແຕກຕ່າງT-test. 

ຜ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າຄັ ັ້ງນີ ັ້ພ ບວ່າ 
ການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບ
ເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ແມ່ນມີ
ປະສດິທຜິ ນເທ ່ າກນັ ເພາະວ່າຜ ນການ
ຮຽນຂອງນກັສກຶສາບ່ໍມໄີລຍະຄໍາຄນັ
ແຕກຕ່າງກນັທາງສະຖຕິ.ິ 

ການສກຶສາທີ່ ມຜີ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ 

Fiqhi L.D., & Nurul R., (2020) 

 
ການສກຶສາເພຼື່ ອສ ມທຽບປະສດິທຜິ ນ
ການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບ
ອອນໄລນ  ແລະ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໃນສະຖາ
ບນັການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ທີ່  ມະຫາວທິະ ຍາ
ໄລ ໄອບູ ຄາດຸນ ບໍເກ.ີ ຈາໍນວນນກັສກຶ 
1.266 ຄ ນ ໃນປະເທດກ າລງັພດັທະນາ, 
ເຊິ່ ງການສກຶສາດັ່ ງກ່າວໃຊ ັ້ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ໃຊ ັ້
ແມ່ນແບບສອບຖາມ ແລະ ສະຖຕິແິມ່ນ 
ທີ່ ໃຊ ັ້ຄ່າຄວາມຖີ່ , ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າບ່ຽງ

ການສກຶສາພ ວວ່າ ນກັສກຶສາ ມກັການ
ຮຽນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າຫ າຍກວ່າ ຮູບແບບ
ອອນໄລນ . 
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ເບນມາດຕະຖານ ແລະ ຄ່າສ ມທຽບ
ຄວາມແຕກຕ່າງT-test. 

 

Mohammad Amin, et. al.,  

( 2021) 

ເປັນການສກຶສາ ເພຼື່ ອສ ມທຽບປະສດິທິ
ຜ ນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບ
ອອນໄລນ  ແລະ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໃນສະຖາ
ບນັການສກຶສາຊັ ັ້ນສູງ ທີ່  ມະຫາວທິະ ຍາ
ໄລ ແຫ່ງຊາດ, ແຊດເີອໂິກ, ລດັແຄລບິຟໍ
ເນຍ, ສະລດັອາເມລກິາ. ເປັນການສກຶສາ
ທ ດລອງ ກດິຈະກໍາການສອນແບບອອນ
ໄລນ  ແລະ ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າກບັ
ກຸ່ມຕ ວຢ່າງນກັສກຶສາວສິາວະກໍາເຕກັໂນ
ໂລຊ ີ ເປັນໄລຍະເວລາແຕ່ປີ 2017-
2021. ເຊິ່ ງການສກຶສາດັ່ ງກ່າວໃຊ ັ້ເຄຼື່ ອງມຼື
ທີ່ ໃຊ ັ້ແມ່ນແບບສອບຖາມ ແລະ ສະຖຕິິ
ທີ່ ໃຊ ັ້ແມ່ນຄ່າຄວາມຖີ່ , ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າ
ບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ ແລະ ຄ່າສ ມທຽບ
ຄວາມແຕກຕ່າງT-test.  

ຜ ນການສກຶສາໃນໄລຍະສາມສ ກຮຽນ
ສາມາດສະຫ ູຸບຜ ນານສກຶສາ ໄດ ັ້ວ່າ 
ການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບອອນ
ໄລນ  ແມ່ນເໝາະສ ມ ແລະ ມປີະ
ສດິທຜິ ນດກີວ່າ ການຮຽນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້
າ. 

Debasish Biswas & Chanchal 

De, (2020) 
ສກຶສາກ່ຽວການປະສດິທຜິ ນຈດັການ
ຮຽນ-ກາສອນແບບໄລນ  ໃນໄລຍະການ
ແຜ່ລະບາດພະຍາດໂຄວດິ19 ທີ່

ມະຫາວທິະຍາໄລ ຊມິບາວ.ີ ເຄຼື່ ອງມຼືການ
ຄ ັ້ນຄວ ັ້າແມ່ນແບບສອບຖາມ ກບັກຸ່ມ
ຕ ວຢ່າງນກັສກຶ 202 ຄ ນ. ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ັ້
ແມ່ນຄ່າຄວາມຖີ່ , ຄ່າສະເລ່ຍ, ຄ່າບ່ຽງ
ເບນມາດຕະຖານ. 

ຜ ນການສກຶສາພ ບວ່າ ການຮຽນບ່ໍມີ
ປະສດິທຜິ ນເທ ່ າທີ່ ຄວນ. ເນຼື່ ອງຈາກ
ວ່າ ຍຸດທະວທິກີານສດິສອນ ແລະ 
ກດິຈະກໍາການສອນຍງັບ່ໍສາມາດ ສ ັ້າງ
ການພ ວພນັທີ່ ເປັນການຮຽນຮູ ັ້ທີ່ ດ ີ
ລະຫວ່າງຄູສອນ ກບັນກັສກຶສາ. ຄູ
ສອນບ່ໍສາມາດໃຫັ້ການປັບປຸງນກັສກຶ
ສາໃນດ ັ້ານຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ: ການສກຶສາ
ອ ບຮ ມ, ການທ ດສອບ ແລະ ປະເມນີ
ຜ ນບ່ໍທນັຈະແຈ ັ້ງ. ກຸ່ມຕ ວຢ່າງຍງັ
ແນະນໍາວ່າ ທາງາສະຖາບນັຄວນຕອບ
ສະໜອງອຸປະກອນທີ່ ຈາໍເປັນ, ຝຶກ
ອ ບຮ ມທກັສະ ແລະ ຄວາມສາມາດ
ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊທີີ່ ຈາໍເປັນແກ່ນກັສກຶ
ສາ ແລະ ຄູສອນຢ່າງທ ່ ວເຖງິ. 

 Lalima &Kiran Lata Dangwal, 
(Lalima &Kiran Lata Dangwal,, 

ໄດ ັ້ສກຶສາກ່ຽວກບັ ການຈດັການຮຽນ-
ການສອນແບບປະສ ມປະສານ (Blened 

ຜ ນການສກຶານສກຶສາ ພ ບວ່າ ການ
ສອນແບບປະສ ມປະສານ ແມ່ນມີ
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2017), Wuhui Chen, (2020) 

ແລະ Marhabo Avazmatova, 
(2021).  

Learing and teaching) ເຊິ່ ງລວມເອ າ
ຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ຮູບແບບໄລນ  ທີ່

ປະເທດອນິເດຍ, ສປ.ຈນີ ແລະ ປາກສິ
ຖານ. 

ຄວາສໍາຄນັ ແລະ ມປີະສດິທຜິ ນຕໍ່
ຜ ນສໍາເລດັທາງການຮຽນຂອງນກັສກຶ
ສາ.  ນອກນີ ັ້, ການສກຶສາຍງັມຂໍີ ັ້
ແນະນໍາໃຫ ັ້ສະຖາບນັການສກຶສາດດັ
ປັບໃຫ ັ້ສອດຄ່ອງເຂ ັ້າກບັສະພາບການ
ຮຽນ-ການສອນ ຂອງແຕ່ລະທ່ອງຖິ່ ນ
ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ.  

  

 ຈາກຜ ນການສກຶສາ ທີ່ ທ ບທວນມາຂ ັ້າງເທງິເຫນັວ່າ ມຜີ ນລບັທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ໃນການສກຶສາສ ມທຽບປະ
ສດິທຜິ ນ ຂອງຮູບແບບການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ຮູບແບບອອນໄລນ  ໃນບນັດາປະເທດ
ຕ່າງໆ ແຕ່ສໍາລບັ ສປປ.ລາວ ໂດຍສະເພາະ ທີ່ ວທິະຍາໄລ ຄູສາລະວນັ ແມ່ນໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງ
ໜ ັ້າ ສຼືບທອດກນັມາຫ າຍໆປີ, ແຕ່ສໍາລບັຮູບແບບການສອນອອນໄລນ  ຖຼືເປັນເລຼື່ ອງໃໝ່ສໍາລບັນກັຮຽນ ແລະ ຄູສອນ 
ທີ່ ຍງັມບີນັຫາທີ່ ທ ັ້າທາຍ ສະນັ ັ້ນ, ບ ນພຼື ັ້ນນະໂຍບາຍຂອງພກັ ແລະ ລດັຖະບານ ໃນການຊຸກຍູ ັ້ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ສະຖານສກຶ
ສາ ພະຍາຍາມຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນໃຫັ້ມກີານນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ ີ ແລະ ພດັທະນາຮູບແບບການສອນທີ່ ຫ າກ
ຫ າຍ ເພຼື່ ອເພີ່ ມປະສທິພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິ ນໃຫ ັ້ແກ່ການຮຽນ-ການສອນດຂີຼື ັ້ນເລຼື ັ້ອຍໆ. ສະນັ ັ້ນ, ຜຸ ັ້ຄ ັ້ນຄວ ັ້າຈ ຶ່ ງເຫນັ
ວ່າ ມຄີວາມຈາໍເປັນ ແລະ ສໍາຄນັຫ າຍໃນການສກຶສາຫາຮູບແບບການສອນທີ່ ມສີອດຄ່ອງ ແລະ ເໝາະສ ມກບັ
ສະພາບຕ ວຈງິ ຂອງ ສປປ.ລາວ.  
2.10 ຂອບເຂດແນວຄດິ. 

ກຸ່ມເປ ັ້າໝາຍທີ່ ໃຊ ັ້ໃນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າຄັ ັ້ງນີ ັ້ຄຼື : ນກັສກຶສາ ປີ 2, 3, 4 ແລະ ຄູສອນໃນສາຍທງັໝ ດໃນສ ກຮຽນ 
2021-2022 ທີ່  ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ທີ່ ໄດ ັ້ຜ່ານການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນ
ໄລນ .  
ແຜນວາດທ1ີ:  ຂອບຄວາມຄດິການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ. 

 

 

        

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  

ທດັສະນະຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູ: 

1. ວຸດທກິານສກຶສາ: ຊັ ັ້ນສູງ, ປະລນິຍາຕ ,ີ 
ປະລນິຍາໂທ, ປະລນິຍາເອກ 

2. ປະສ ບການສອນ: ຕໍ່ າກ່ວາ 5 ປີ, 5-10 ປີ, 

10 ປີຂຶ ັ້ນໄປ 

ທດັສະນະຄວາມຄດິເຫນັຂອງນກັສກຶສາ:  

3. ຂັ ັ້ນຮຽນປີ 2,3 ແລະ 4 

ການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ 

ແບບອອນໄລນ  ທີ່ ວທິະຍາໄລ ຄູສາລະວນັ 

 

ຕ ວແປຕ ັ້ນ ຕ ວແປຕາມ 
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2.11 ນຍິາມຄໍາສບັສະເພາະ. 
ການຄ ັ້ນຄວ ັ້າຄັ ັ້ງນີ ັ້ ນກັຄ ັ້ນຄວ ັ້າໄດ ັ້ກາໍນ ດຄໍາສບັເພຼື່ ອຄວາມເຂ ັ້າໃຈໃນ ການສກຶສາການຈດັການຮຽນ-ການ

ສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ   ໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ດັ່ ງຕໍ່ ໄປນີ ັ້:  
•   ການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ: ໝາຍເຖງິການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບປ ກກະຕຢູ່ິຫ ັ້ອງ

ຮຽນ( ແບບດັ ັ້ງເດມີ) ໂດຍມສີະຖານທີ່  ແລະ ເວລາອນັແນ່ນອນ, ມຄີູ ແລະ ນກັສກຶສາດໍາເນນີກດິຈະກາໍການຮຽນ-
ການສອນຮ່ວມກນັ, ປຶກສາຫາລຼື ແລະ ເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມ, ຄູສາມາດໃຫ ັ້ຄໍາປຶກສາ, ຄໍາຕອບທນັທ.ີ  

•    ການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບອອນໄລນ : ໝາຍເຖງິ ຜູ ັ້ສອນ ແລະ ຜູ ັ້ຮຽນ ຢູ່ຫ່າງໄກກນັ, ຢູ່ສະຖານທີ່

ຕ່າງກນັ, ແຕ່ສາມາດດໍາເນນີກດິຈະກໍາການຮຽນ-ການສອນຮ່ວມກນັໄດ ັ້ໂດຍອງີໃສ່ວດັສະດຸການສອນທີ່ ສະໜອງໃຫ ັ້
ເຊັ່ ນ: ເອກະສານ, ຕໍາລາ, ໂນດບຸກ, ຄອມພວິເຕີ່ , ເຄຼື່ ອງບນັທກຶພາບ, ສຽງ, ແມດັເຊນັເຈ,ີ google meet ແລະ ເຄຼືອ
ຄ່າຍອິນເຕີເນດັ ເປັນຕ ັ້ນ. ນກັຮຽນສາມາດເລຼືອກຮຽນຕາມວັດສະດຸການສອນທີ່ ເໝາະສ ມກັບນກັຮຽນ, ຕາມ
ຕາຕະລາງການຮຽນ-ການສອນຫ ຼື ຕາມເວລາທີ່  ເໝາະສ ມອຼື່ ນໆ. 

•    ຮູບແບບການສອນທີ່ ມປີະສດິທຜິ ນ: ໝາຍເຖິງປະສດິທຜິ ນການສດິສອນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ຫ ຼື ຮູບແບບ
ອອນໄລນ  ທີ່ ສ ່ ງຜ ນສໍາເລດັໃຫ ັ້ແກ່ນກັສກຶສາໃນດ ັ້ານຕ່າງໆ ເປັນຕ ັ້ນ ສາມາດພດັທະນາດ ັ້ານວຊິາການ, ພດັທະນາທກັ
ສະການນໍາໃຊ ັ້ເຕັກໂນໂລຊີ, ພດັທະນາທັກສະການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງ, ພັດທະນາທັກສະທາງສັຄ ມ ແລະ ພັດ
ທະນະທກັສະການເຮດັວຽກເປັນກຸ່ມ ແລະ ອຼື່ ນໆ. 

•   ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ: ໝາຍເຖງິ ຄວາມຮູ ັ້ສກຶທີ່ ດ ີຫ ຼືທດັສະນະຄະຕທິີ່ ດຂີອງບຸກຄ ນ ຊຶ່ ງມກັເກດີຈາກການໄດ ັ້ຮບັ
ການຕອບສະໜອງທີ່ ຕ ນຕ ັ້ອງການ ກຈໍະເກດີຄວາມຮູ ັ້ສກຶທີ່ ດໄີດ ັ້ ກ ງກນັຂ ັ້າມຫາກຄວາມຕ ັ້ອງການບໍ່ ໄດ ັ້ຮບັການຕອບ
ສະໜອງ ຄວາມບໍ່ ເພຶ່ ງພໍໃຈກໍຈະເກີດຂຶ ັ້ນ ຄວາມພຶງພໍໃຈທີ່ ມີຕໍ່ ການໃຊ ັ້ບໍລິການຈະເກີດຂຶ ັ້ນຫລຼືບໍ່ ນັ ັ້ນຈະຕ ັ້ອງ
ພຈິາລະນາເຖິງລກັສະນະຂອງການໃຊ ັ້ບໍລກິານຂອງອ ງປະກອບກບັລະດບັຄວາມຮູ ັ້ສກຶຂອງຜູ ັ້ມາຮບັບໍລກິານໃນມຕິິ
ຕ່າງໆ ຂອງແຕ່ລະບຸກຄ ນ. 
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ບ ດທ ີ3 

ວທິກີານຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ 
ສໍາລບັບ ດນີ ັ້, ຈະໄດ ັ້ອະທບິາຍກ່ຽວກບັວທິກີານຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ ຢ່າງລະອຽດໃນແຕ່ລະດ ັ້ານ ຜູ ັ້ຄ ັ້ນຄ ັ້ວາໄດ ັ້ມຂີັ ັ້ນຕອນ

ການສກຶສາດ ັ້ານຕ່າງໆຄຼື: ການອອກແບບການສກຶສາ, ການຄດັເລຼືອກພຼື ັ້ນທີ່ , ໄລຍະເວລາການຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ, ປະຊາກອນ 
ແລະ ກຸ່ມຕ ວຢ່າງ, ການພດັທະນາເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ໃຊ ັ້ເກບັກາໍຂໍ ັ້ມູນ, ວທິເີກບັກາໍຂໍ ັ້ມູນ, ການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ການແປ
ຜ ນ. 

3.1 ການອອກແບບການສກຶສາ, ການຄດັເລຼືອກພຼື ັ້ນທີ່ , ໄລຍະເວລາການຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ. 
 3.1.1 ການຄດັເລຼືອກພຼື ັ້ນທີ່ . 
 ການຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ ແລະ ດໍາເນນີການຄ ັ້ນຄວ ັ້າໃນຄັ ັ້ງນີ ັ້ແມ່ນຈະໄດ ັ້ດໍາເນນີການສກຶສາຢູ່ທີ່  ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ. 
 3.1.2 ໄລຍະເວລາການຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ.  

        ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ດໍາເນນີການຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ ຈະໃຊ ັ້ເວລາ 1 ພາກຮຽນ ເລີ່ ມແຕ່ເດຼືອນທ ີ9/2022 ຫາ ເດຼືອນທ ີ4/2022 

ແລະ ກຽມຄວາມພ ັ້ອມໃນການປັ້ອງກນັ ວທິະຍານພິ ນສ ມບູນໃນເດຼືອນທີ່  5/2023 ຕາມແຜນຂອງຄະນະສກຶສາສາດ
ກາໍນ ດໄວ ັ້. 

3.2 ປະຊາກອນ ແລະ ກຸ່ມຕ ວຢ່າງ. 
 3.2.1 ປະຊາກອນ 

ປະຊາກອນທັງໝ ດຈໍານວນ 610 ຄ ນ, ໃນນັ ັ້ນມນີກັສຶກສາຄູ ປີ 2,3,4 ຈໍານວນ 540 ຄ ນ ແລະ ຄູສອນ 

ຈາໍນວນ 70 ຄ ນ. ໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ສ ກຮຽນ 2021-2022.  
 3.2.2 ກຸ່ມຕ ວຢ່າງ 

ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທງັໝ ດຈາໍນວນ 300 ຄ ນ ໃນນັ ັ້ນມຄີູສອນ ຈາໍນວນ 70 ຄ ນທີ່ ມໜີ ັ້າສອນຕ ວຈງິ(ເລຼືອກແບບເຈາະ
ຈ ງ), ນກັສກຶສາ ຈາໍນວນ 230 ຄ ນ ການຄດັເລຼືອກກຸ່ມຕ ວຢ່າງນກັສກຶສາແມ່ນນໍາໃຊ ັ້ສູດ Taro Yamane ດັ່ ງລຸ່ມນີ ັ້:  
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N ແມ່ນປະຊາກອນທີ່ ເປັນນກັສກຶສາ. 
n ແມ່ນກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນນກັສກຶສາ. 
e ຄ່າຄວາມຄາດເຄຼື່ ອນ (0,05).  
ການແບ່ງກຸ່ມຕ ວຢ່າງສໍາລບັນກັສກຶສາແມ່ນແບບແບ່ງຊດັສ່ວນ (Quota random sampling technique), ລາຍ

ລະອຽດຕຄິດັດ ັ້ານຫ ງັ. 
 

3.3 ວທິເີກບັກາໍຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ໃຊ ັ້ເກບັກາໍຂໍ ັ້ມູນ. 
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  3.3.1 ການພດັທະນາເຄຼື່ ອງມຼື ແລະ ວທິເີກບັກໍາຂໍ ັ້ມູນ:  
1. ສກຶສາຂໍ ັ້ມູນແນວຄດິທດິສະດທີີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງ. 
2. ກາໍນ ດຂອບເຂດ ແລະ ໄລຍະເວລາໃນການສກຶສາ. 
3. ດໍາເນນີການລວບລວມຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ພດັທະນາເຄຼື່ ອງມຼື. 
4. ນໍາເອ າເຄຼື່ ອງມຼືປຶກສານໍາທີ່ ປຶກສາ, ຜ່ານຜູ ັ້ຊ່ຽວຊານ ເພຼື່ ອກວດແກ ັ້ຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ເນຼື ັ້ອໃນເພຼື່ ອໃຫ ັ້   

ເໝາະສ ມ ແລະ ສອດຄ່ອງກບັຄວາມເປັນຈງິ.  
5. ຊອກຫາຄ່າຄວາມເຊຼື່ ອໜັ ັ້ນຂອງເຄຼື່ ອງມຼື (α-Coefficient Reliability)ຕາມວິທີຂອງ Cronbach 

Alpha. 

6. ປັບປຸງເຄຼື່ ອງມຼື. 
7. ກາໍນ ດກຸ່ມຕ ວຢ່າງ ແລະ ຂໍໜງັສຼືຈາກ ຄສສ ເພຼື່ ອລ ງເກບັກາໍຂໍ ັ້ມູນ.  
8. ຈດັພມິ ແລະ ລ ງເກບັຂໍ ັ້ມູນຕາມໄລຍະເວລາທີ່ ກາໍນ ດໄວ ັ້.  
9. ສງັລວມຂໍ ັ້ມູນ ແລະ ວເິຄາະຜ ນ. 
10. ແປຜ ນການຂໍ ັ້ມູນ. 

1.3.2 ຮູບແບບເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ໃຊ ັ້ໃນການເກບັກາໍຂໍ ັ້ມູນ: 
 ເຄຼື່ ອງມຼືການຄ ັ້ນຄວ ັ້າຄັ ັ້ງນີ ັ້ ແມ່ນ ແບບສອບຖາມ ສໍາລບັຄູສອນ ແລະ ແບບສອບຖາມສໍາລບັນກັສກຶສາ 
ເຊິ່ ງທັງສອງຮູບແບບແມ່ນຈະຖຼືກອອກແບບຕາມຂອບຄວາມຄິດ, ຈຸດປະສ ງການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ໂດຍປະກອບດ ັ້ວຍ
ພາກສ່ວນຕ່າງໆທີ່ ສໍາຄນັດັ່ ງນີ ັ້:  

ສ່ວນທ1ີ: ເປັນຂໍ ັ້ມູນສ່ວນຕ ວຂອງກຸ່ມຕ ວຢ່າງ ຄູ ແລະ ນກັສກຶສາ. 
ສ່ວນທ2ີ: ຄ າຖາມເລຼືອກຕອບ ກ່ຽວກບັສະພາບການຈດັການຮຽນການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບ 

ອອນໄລນ .  
ສ່ວນທ3ີ: ເປັນຄ າຖາມແບບວດັລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ 5 ລະດບັ ຕາມແບບຂອງ  Likert Scales ກ່ຽວກບັ

ການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 
• ເກນແປຜ ນລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນສ່ວນ ທ ີ3 ມດີັ່ ງນີ ັ້: 

ຄ່າສະເລ່ຍ  4.51 - 500  ພໍໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດ 

ຄ່າສະເລ່ຍ  3.51 - 4.50 ພໍໃຈຫ າຍ 

ຄ່າສະເລ່ຍ  2.51 - 3.50 ພໍໃຈປານກາງ 
ຄ່າສະເລ່ຍ  1.51 - 2.50 ພໍໃຈນ ັ້ອຍ 

ຄ່າສະເລ່ຍ 1.00 - 1.50 ພໍໃຈນ ັ້ອຍທີ່ ສຸດ 

3.4 ສະຖຕິກິານວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ 

ພາຍຫ ງັທີ່ ເກບັ ແລະ ລວບລວມຂໍ ັ້ມູນແລ ັ້ວ ຜູ ັ້ຄ ັ້ນຄວ ັ້າຈະໄດ ັ້ເອ າຂໍ ັ້ມູນປັ້ອນຂໍ ັ້ມູນໃສ່ Micro sotf Excel 

ແລະ ຈະໄດ ັ້ໃຊ ັ້ໂປຣແກຣມ ວເິຄາະຜູ ັ້ມູນສໍາເລດັຮູບ SPSS ຫາຄ່າສະຖຕິລຸ່ິມນີ ັ້:    
• ເປີເຊນັ (percentage) ແລະ ຄວາມຖີ່  (fregency) ແມ່ນໃຊ ັ້ວເິຄາະຄໍາຖາມ ໃນສ່ວນທ ີ1, 2. 
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• ຄ່າສະເລ່ຍ (Mean)  ແລະ (Standard Deviation)ຄດິໄລ່ຄໍາຖາມໃນ ສ່ວນທ ີ3.  

3.5 ສະຖຕິໃິນການຫາຄຸນນະພາບຂອງເຄຼື່ ອງມຼື 
• ພອນນ ີລກີດິລດັຕະນະ, (2013, ໜ ັ້າ. 110) ການຫາຄວາມທ່ຽງຕ ງ(Validity)ຂອງແບບທ ດສອບວດັ

ຜ ນສໍາເລດັທາງການຮຽນໂດຍຫາຄ່າດດັສະນຄີວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຈດຸປະສ ງການຮຽນກບັເນຼື ັ້ອໃນ (Index of 

Item Objective Congruence: IOC) ມສູີດດັ່ ງນີ ັ້:  

         IOC=
∑R

N
 

               IOC ແທນ ດດັສະນຄີວາມສອດຄ່ອງລະຫວ່າງຄໍາຖາມກບັຈດຸປະສ ງ 
               ∑R ແທນ ຜ ນຄະແນນຄວາມຄດິເຫນັຂອງຜູ ັ້ຊ່ຽວຊານທງັໝ ດ 

               N   ແທນຈາໍນວນຜູ ັ້ຊ່ຽວຊານທງັໝ ດ 
• ສະຖຕິທິີ່ ໃຊ ັ້ຫາຄວາມເຊຼື່ ອໝັ ັ້ນຂອງແບບສອບຖາມຄວາມເພງີພໍໃຈຕໍ່ ກບັການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນຮູ ັ້ແບບ 

ຮ່ວມມຼືເທກັນກິ CIRC (α-Coefficient)ຂອງ Cronbach ບຸນຊ ມ ສສີະອາດ ພ ັ້ອມຄະນະ (2015) ອ ັ້າງອີງໃນ 
SORKEOMANY, B., (2016) ດັ່ ງສູດລຸ່ມນີ ັ້:  
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       α  ແທນ ຄວາມເຊຼື່ ອໝັ ັ້ນຂອງແບບສອບຖາມ 

   n ແທນ ຈາໍນວນຂໍ ັ້ຂອງແບບສອບຖາມ 

  si

2  ແທນຜ ນລວມຂອງຄ່າຄະແນນຜນັປ່ຽນຂອງຄະແນນແຕ່ລະຂໍ ັ້ 

  st

2  ແທນຄ່າຄວາມຜນັປ່ຽນຂອງຄະແນນລວມ 
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ບ ດທ ີ4 

ຜ ນການວເິຄາະ ແລະ ແປຜ ນ 

ໃນບ ດນີ ັ້ແມ່ນໄດ ັ້ນໍາສະເໜຜີ ນການວເິຄາະທີ່ ໄດ ັ້ຈາກການສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູ-ອາຈານ ແລະ ນກັສກຶ
ສາທີ່ ວທິະຍາໄລ ຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ແບບສອບຖາມໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  
ເຊິ່ ງຜ ນການວເິຄາະທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ສະຖຕີຊິອກຄ່າຄວາມຖີ່  (Frequency), ຄ່າສະເລ່ຍ (Mean), ຄ່າຄວາມດຸ່ນດ່ຽງ (SD), 
t-test ແລະ one way anova ເພຼື່ ອນໍາມາແປ ແລະ ອະພປິາຍຜ ນໄດ ັ້ຮບັຢ່າງຮອບຄອບ ແລະ ຫາຂໍ ັ້ສະຫ ຸບຢ່າງຊດັ
ເຈນດັ່ ງລາຍລະອຽດລຸ່ມນີ ັ້:  

4.1. ຂໍ ັ້ມູນທ ່ ວໄປຂອງຄູ ແລະ ນກັສກຶສາ. 

   4.1.1 ດ ັ້ານເພດຂອງກຸ່ມຕ ວຢ່າງ. 

ຕາຕະລາງ 1:  ຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານເພດ ຂອງຄູ ແລະ ນກັສກຶສາ. 
ລ/ດ ເພດ ຄວາມຖີ່  

fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ເພດຂອງຄູສອນ 
1 ຊາຍ 41 58.6 

2 ຍງິ 29 41.4 

ລວມ 70 100 

ເພດຂອງນກັສກຶສາ 
1 ຊາຍ 109 47.4 

2 ຍງິ 121 52.6 

ລວມ 230 100 

ຕາຕະລາງທີ1, ໄດ ັ້ສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນສ່ວນທ ່ ວໄປດ ັ້ານເພດຂອງກຸ່ມຕ ວຢ່າງ ທງັຄູສອນ ແລະ 

ນກັສກຶສາທີ່ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕອບແບບສອບຖາມ, ຜ ນການວເິຄາະພ ບວ່າ:  ເພດຊາຍທີ່ ເປັນກຸ່ມຕ ວຢ່າງຄູສອນ
ກວມຊດັສ່ວນເຖງິ 58,6% ແຕ່ເພດຍງິກວມເອ າ 41.4%.  ແລະ ສໍາລບັຊດັສ່ວນດ ັ້ານເພດຂອງນກັສກຶສາ ແມ່ນພ ບ
ວ່າ ເພດຍງິກວມເອ າ 52.6% ເຊິ່ ງກວມເອ າຊດັສ່ວນສູງກວ່າເພດຊາຍພຽງ 5.2%.  

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ຕອບແບບສອບຖາມໃນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າຄັ ັ້ງນີ ັ້

ສໍາລບັດ ັ້ານເພດຂອງຄູສອນແມ່ນມຈີໍານວນແຕກຕ່າງກນັ, ໝາຍຄວາມວ່າເພດຊາຍຂອງຄູສອນຫ າຍກວ່າເພດຍງິ
ກວມເອ າເຖິງ 17.2% ແຕ່ສໍາລບັດ ັ້ານເພດຂອງນກັສກຶສາແມ່ນມຈີໍານວນຊດັສ່ວນໃກ ັ້ຄຽງກນັຫ າຍຢ່າງຊດັເຈນ ຖັ້າ
ທຽບໃສ່ດ ັ້ານເພດຂອງຄູສອນ. 
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4.1.2 ດ ັ້ານອາຍຸຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ. 
ຕາຕະລາງ 2: ຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານອາຍຸ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ.  

ລ/

ດ 

ອາຍຸ ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ດ ັ້ານອາຍຸຂອງຄູສອນ 
1 25-29 ປີ 0 0 

2 30-34 ປີ 1 1.4 

3 35-39 ປີ 53 75.7 

4 ຫ າຍກວ່າ 40 ປີຂຼື ັ້ນ 16 29.9 

ລວມ 70 100 

ດ ັ້ານອາຍຸຂອງນກັສກຶສາ 
1 17-19 ປີ 102 44.3 

2 20-25 ປີ 123 53.5 

3 26-29 ປີ    5 5 

4 30 ປີຂຼື ັ້ນໄປ 0 0 

ລວມ 230 100 

 ຈາກຂໍ ັ້ມູນໃນຕາຕະລາງ2: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານອາຍຸ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ, ຜ ນ
ການວເິຄາະພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ 75.7% ອາຍຸລະຫວ່າງ 35-39 ປີ ແລະ ຮອງລ ງມາ
ແມ່ນ 29.9% ຂອງຄູສອນ ແມ່ນອາຍຸຫ າຍກວ່າ 40 ປີຂຼື ັ້ນໄປ ແຕ່ວ່າມພີຽງ 1.4% ແມ່ນອາຍຸລະຫວ່າງ 30-35 ປີ.  
ສໍາລບັຜ ນການວເິຄາະດ ັ້ານເພດຂອງນກັສກຶສາພ ບວ່າ: 53.5% ຂອງນກັສກຶສາແມ່ນກວມເອ າຊດັສ່ວນສູງກວ່າໝູ່  ໃນ
ກຸ່ມອາຍຸລະຫວ່າງ 20-25 ປິ, ຮອງລ ງມາ ແມ່ນກຸ່ມອາຍຸລະຫວ່າງ 17-19 ປີ ເຊິ່ ງກວມເອ າຊດັສ່ວນ 44.3% ເຖງິ
ຢ່າງໃດກໍ່ ຕາມມພີຽງ 5% ຂອງນກັສກຶສາແມ່ນກຸ່ມອາຍຸລະຫວ່າງ 26-29 ປີ.  
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 ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູ-ອາຈານທີ່ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ແບບ
ສອບຖາມສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນກຸ່ມອາຍຸສູງ ຢູ່ໃນລະດບັ 35 ປີຂຼື ັ້ນໄປ ແລະ ນກັສກຶສາສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນອາຍຸ 20-25 ປີ 
ແຕ່ຕໍ່ າສຸດບໍ່ ຫ ຸດ 17 ປີ. ສະນັ ັ້ນ, ຈ ຶ່ ງສະແດງໃຫ ັ້ເຫນັວ່າ ຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາທີ່ ມວຸີດທພິາວະສູງ ແລະ ອາດມີ
ປະສ ບການທາງດ ັ້ານການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ການປະຕບິດັວຽກງານຕ ວຈງິຜ່ານມາຫ າຍພໍສ ມຄວນ.  

4.1.3 ດ ັ້ານການສກຶສາ ຂອງຄູສອນ. 
ຕາຕະລາງ 3: ຂໍ ັ້ມູນທ ່ ວໄປຂອງຄູທີ່ ຕອບແບບສອບຖາມອງິຕາມ(ການສກຶສາ) 

ລ/ດ ການສກຶສາ ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

1 ຊັ ັ້ນສູງ 2 2.9 

2 ປະລນິຍາຕ ີ 29 41.4 

3 ປະລນິຍາໂທ 36 51.4 

4 ປະລນິຍາເອກ 3 4.3 

 ລວມ 70 100 

ຈາກຂໍ ັ້ມູນໃນຕາຕະລາງ 3: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານ ການສກຶສາຂອງຄູສອນ ຜ ນການວເິຄາະ
ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ 51.4 % ລະດບັປະລນິຍາໂທ, ຮອງລ ງມາແມ່ນ 41.4 % ລະດບັ
ປະລນິຍາຕ,ີ ໃນນັ ັ້ນ 4.3 % ແມ່ນລະດບັ ປະລນິຍາເອກ ແລະ 2.9 % ແມ່ນລະດບັຊັ ັ້ນສູງ. 

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູ-ອາຈານທີ່ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ແບບ
ສອບຖາມສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນກຸ່ມການສກຶສາ ລະດບັປະລນິຍາໂທ ແລະ ລະດບັປະລນິຍາຕ.ີ 

4.1.4 ດ ັ້ານຂັ ັ້ນຮຽນ ຂອງນກັສກຶສາ 

ຕາຕະລາງ 4: ຂໍ ັ້ມູນທ ່ ວໄປຂອງນກັສກຶສາທີ່ ຕອບແບບສອບຖາມອງິຕາມ(ຂັ ັ້ນຮຽນ) 

ລ/ດ ຂັ ັ້ນຮຽນ ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

1 ປີ2     53 23.0 

2 ປີ3 101 43.9 

3 ປີ4 76 33.0 

ລວມ 230 100 

ຈາກຂໍ ັ້ມູນໃນຕາຕະລາງ4 : ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານຂັ ັ້ນຮຽນ ຂອງນກັສກຶສາຜ ນການວເິຄາະ
ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນນກັສກຶສາ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ ຈາໍນວນ 101 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າກບັ 43.9 %, ຮອງລ ງ
ມາແມ່ນ ປີ4 ຈໍານວນ 76 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າກບັ 33.0 %, ໜ ັ້ອຍທີ່ ສຸດແມ່ນ ປີ2 ຈາໍນວນ 53 ຄ ນ, ຄດິເປັນ
ເປີເຊນັເທ ່ າກບັ 23.0 %.  

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ນກັສກຶສາທີ່ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ແບບສອບຖາມ
ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນກຸ່ມຂັ ັ້ນຮຽນປີ3. 
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4.1.5 ດ ັ້ານປະສ ບການຂອງຄູສອນ. 

ຕາຕະລາງ5: ຂໍ ັ້ມູນທ ່ ວໄປຂອງຄູທີ່ ຕອບແບບສອບຖາມອງິຕາມ(ປະສ ບການ) 

ລ/ດ ປະສ ບການ ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

1 ຕໍ່ າກ່ວາ 5 ປີ       1 1.4 

2 5-10 ປີ           8 11.4 

3 10 ປີຂຶ ັ້ນໄປ 61 87.1 

 ລວມ 70 100 

ຈາກຂໍ ັ້ມູນໃນຕາຕະລາງ5: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານປະສ ບການ ຂອງຄູສອນ ຜ ນການວເິຄາະ
ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ ຫ າຍກ່ວາໝູ ັ້ແມ່ນ 10 ປີຂຶ ັ້ນໄປ ຈາໍນວນ 61 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັ
ເທ ່ າກບັ 87.1 %, ຮອງລ ງມາແມ່ນ 5-10 ປີ ຈາໍນວນ 8 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າກບັ 11.4 % ແລະ ຕໍ່ າກ່ວາ 5 ປີ 
ຈາໍນວນ 1 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າກບັ 1.4 %.  

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູ-ອາຈານທີ່ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ແບບ
ສອບຖາມດ ັ້ານປະສ ບການແມ່ນມຈີໍານວນແຕກຕ່າງກນັ ສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນ ມປີະສ ບການສອນລະດບັ10 ປີຂຶ ັ້ນໄປ
ກວມເອ າເປີເຊນັເຖງິ 87.1 % ຂອງຄູສອນທີ່ ຕອບແບບສອບຖາມທງັໝ ດ. 

 ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 
4.2 ຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາຕ່ໍ ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ 

ແບບບອອນໄລນ   
4.2.1 ດ ັ້ານສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ. 
ຕາຕະລາງທ ີ6: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ

ການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່ 5 ຫ ກັມູນການສກຶສາ. 
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ການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່ 5 
ຫ ກັມູນການສກຶສາ. 

ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຄູສອນ 

 ເນັ ັ້ນຫ າຍ   70 100  

ເນັ ັ້ນປານກາງ 0 0  

ເນັ ັ້ນໜັ້ອຍ 0 0  

ບໍ່ ເນັ ັ້ນເລຍີ 0 0  

ຄວາມຄດິນກັສກຶສາ 
 ເນັ ັ້ນຫ າຍ   190 82.6 1 

ເນັ ັ້ນປານກາງ 33 14.3 2 

ເນັ ັ້ນໜັ້ອຍ 7 3.0 3 

ບໍ່ ເນັ ັ້ນເລຍີ 0 0 4 

ຈາກຂໍ ັ້ມູນໃນຕາຕະລາງ6: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນສ່ວນ
ໃຫຍ່ແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່ 5 ຫ ກັມູນການສກຶສາ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ, ຜ ນການວເິຄາະພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູ
ສອນທງັໝ ດ 70 ຄ ນ ລ ັ້ວນແຕ່ເນັ ັ້ນ 5 ຫ ກັມູນການສກຶສາ ທີ່ ກະຊວງສກຶສາທກິານວາງອອກ, ຄດິເປັນເປີເຊນັ 
100%. ສໍາລບັຜ ນວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່ 5 ຫ ກັມູນການ
ສກຶສາ ຂອງນກັສກຶສາ ພ ບວ່າ: ລະດບັ ເນັ ັ້ນຫ າຍ  ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍກ່ວາໝູ່  ມຈີາໍນວນ 190 ຄ ນ, ຄດິເປັນ
ເປີເຊນັເທ ່ າ 82.6 %, ທດັລ ງມາແມ່ນລະດບັ ເນັ ັ້ນປານກາງ ຈາໍນວນ 33 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 14.3 %, ສ່ວນ 
ເນັ ັ້ນໜັ້ອຍ ຈາໍນວນ 7 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 3.0 % ແລະ ການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນສ່ວນໃຫຍ່
ແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່ 5 ຫ ກັມູນການສກຶສາ,ໃນລະດບັ ບໍ່ ເນັ ັ້ນເລຍີ ຈາໍນວນ 0 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 0 %. 

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານທງັໝ ດ ທີ່ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່

ດ ັ້ານການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່ 5 ຫ ກັມູນການສກຶສາ ເປັນສ່ວນຫ າຍ. 

ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

100

0 0 0

82.6

14.3 3 0

ເນັ ັ້ນຫ າຍ  ເນັ ັ້ນປານກາງ ເນັ ັ້ນໜ ັ້ອຍ ບ່ໍເນັ ັ້ນເລຍີ

ການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່ 5 ຫ ກັມູນການສກຶ
ສາ.

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ຕາຕະລາງທ ີ7: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັຊ ່ ວໂມງຮຽນໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-
ການສອນ. 

 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ7: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັຊ ່ ວໂມງຮຽນໃນການຈດັຕັ ັ້ງ
ການຮຽນ-ການສອນ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ໃນລະດບັປານກາງ ກວມ
ຈໍານວນຄ ນຫ າຍກ່ວາໝູ່  ມຈີໍານວນ 32 ຄ ນ, ຄິດເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 45 %, ທັດລ ງມາແມ່ນຜູ ັ້ທີ່ ມຊີ ່ ວໂມງໃນ
ລະດບັ ຫ າຍ ຈໍານວນ 3 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 32.9 %, ສ່ວນຄູທີ່ ມ ີຊ ່ ວໂມງສອນ ໃນລະດບັຫ າຍທີ່ ສຸດ 
ຈໍານວນ 12 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 17.1 % ແລະ ຄູທີ່ ມ ີຊ ່ ວໂມງສອນ ໃນລະດບັ ໜັ້ອຍ ຈໍານວນ 3 ຄ ນ, 
ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 4.3 % ແລະ ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນນກັສກຶສາ ໃນລະດບັປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍກ່ວາ
ໝູ່  ມຈີາໍນວນ 120 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 52.2 %, ທດັລ ງມາແມ່ນຜູ ັ້ທີ່ ມຊີ ່ ວໂມງໃນລະດບັ ຫ າຍ ຈາໍນວນ 
74 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 32.2 %, ສ່ວນຄູທີ່ ມ ີຊ ່ ວໂມງສອນ ໃນລະດບັຫ າຍທີ່ ສຸດ ຈໍານວນ 25 ຄ ນ, ຄດິ
ເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 10.9 %, ຄູທີ່ ມ ີຊ ່ ວໂມງສອນ ໃນລະດບັ ໜັ້ອຍ ຈາໍນວນ 8 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 3.5 %. 
ແລະ ລະດບັ ໜັ້ອຍສຸດ ຈາໍນວນ 3 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 1.3 %. 

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັຊ ່ ວໂມງຮຽນ
ໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທັງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາສ່ວນຫ າຍແມ່ນແຕກຕ່າງກນັໃນລະດບັຫ າຍ
ສ ມຄວນ ໃນນັ ັ້ນຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ ແມ່ນຫ າຍສ ມຄວນ, ເຊິ່ ງສະແດງໃຫ ັ້ເຫນັເຖິ່ ງການແບ່ງປັນຊ ່ ວໂມງສອນ
ຂອງຄູສອນໃນແຕ່ລະລາຍວຊິາ ແລະ ອດັຕາຄວາມດຸ່ນດ່ຽງຂອງຄູສອນນັ ັ້ນ, ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງ
ລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

ຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັຊ ່ ວໂມງຮຽນໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິເຫນັຄູສອນ 

ຫ າຍສຸດ      12 17.1 3 

ຫ າຍ 23 32.9 2 

ປານກາງ 32 45.7 1 

ໜັ້ອຍ 3 4.3 4 

ໜັ້ອຍສຸດ 0 0 5 

ຄວາມຄດິເຫນັນກັສກຶສາ 
ຫ າຍສຸດ      25 10.9 3 

ຫ າຍ 74 32.2 2 

ປານກາງ 120 52.2 1 

ໜັ້ອຍ 8 3.5 4 

ໜັ້ອຍສຸດ 3 1.3 5 
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ຕາຕະລາງທ8ີ: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບການ
ຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານທາງໂຮງຮຽນໄດ ັ້ຈດັຊ ່ ວໂມງສອນບໍາລຸງພເິສດ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີ
ຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້ແກ່ນກັສກຶສາ. 

ທາງໂຮງຮຽນໄດ ັ້ຈດັຊ ່ ວໂມງສອນບໍາລຸງພເິສດ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້
ແກ່ນກັສກຶສາ. 

 

ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 
ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຼື ັ້ອຍໆ   12 17.1 3 

ປະຕບິດັບາງຄັ ັ້ງຄາວ 21 30.0 2 

ໄດ ັ້ປະຕເິລກັໜັ້ອຍ 7 10.0 4 

ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ 30 42.9 1 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຼື ັ້ອຍໆ   46 20.0 3 

ປະຕບິດັບາງຄັ ັ້ງຄາວ 62 27.0 2 

ໄດ ັ້ປະຕເິລກັໜັ້ອຍ 93 40.4 1 

ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ 29 12.6 4 

 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 8: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນທາງໂຮງຮຽນໄດ ັ້ຈດັຊ ່ ວໂມງສອນບໍາລຸງພເິສດ ເພຼື່ ອ
ສ ່ ງເສມີຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້ແກ່ນກັສກຶສາ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ໃຫ ັ້ຄວາມຄດິ
ເຫນັ ໃນລະດບັບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍກ່ວາໝູ່  ມຈີາໍນວນ 30 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 42.9 %, 

17.1

32.9

45.7

4.3 0
10.9

32.2

52.2

3.5 1.3

ຫ າຍສຸດ ຫ າຍ ປານກາງ ໜັ້ອຍ ໜັ້ອຍສຸດ

ຄວາມຄດິເຫນັຕ່ໍກບັຊ ່ ວໂມງຮຽນໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ທດັລ ງມາແມ່ນ ຄູສອນ ປະຕບິດັບາງຄັ ັ້ງຄາວ ມຈີາໍນວນ 21 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 30.0 %,  ໃນນັ ັ້ນ ໄດ ັ້
ປະຕບິດັເລຼື ັ້ອຍໆ ຈາໍນວນ 12 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 17,1 %, ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລກັໜັ້ອຍ ຈາໍນວນ 7 ຄ ນ, ຄດິເປັນ
ເປີເຊນັເທ ່ າ 10.0 % ແລະ  ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນນກັສກຶສາໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັລະດບັ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລກັໜັ້ອຍ ກວມ
ຈາໍນວນຄ ນຫ າຍກ່ວາໝູ່  ມຈີາໍນວນ 93 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 40.4 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ຄູສອນ ປະຕບິດັບາງຄັ ັ້ງ
ຄາວ ມຈີາໍນວນ 62 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 27.0 %,  ໃນນັ ັ້ນ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຼື ັ້ອຍໆ ຈາໍນວນ 46 ຄ ນ, ຄດິເປັນ
ເປີເຊນັເທ ່ າ 20.0 %, ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ ຈາໍນວນ 29 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 12.6 %.  

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັທາງໂຮງຮຽນໄດ ັ້
ຈດັຊ ່ ວໂມງສອນບໍາລຸງພເິສດ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້ແກ່ນກັສກຶສາ ແນວຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ
ແມ່ນແຕກຕ່າງກນັ. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

ຕາຕະລາງທ ີ9: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານການຮຽນ-ການສອນເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ. 

ການຮຽນ-ການສອນເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ. ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ແນວຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

 ເນັ ັ້ນຫ າຍ   38 54.3 1 

ເນັ ັ້ນປານກາງ 26 37.1 2 

ເນັ ັ້ນໜັ້ອຍ 3 4.3 3 

ບໍ່ ມເີລຍີ 3 4.3 3 

ແນວຄວາມຄດິຂອງ 
 ເນັ ັ້ນຫ າຍ   87 37.8 2 
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ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຼື ັ້ອຍໆ  ປະຕບິດັບາງຄັ ັ້ງຄາວ ໄດ ັ້ປະຕເິລກັໜ ັ້ອຍ ບ່ໍໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ

ທາງໂຮງຮຽນໄດ ັ້ຈດັຊ ່ ວໂມງສອນບໍາລຸງພເິສດ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້ແກ່ນກັສກຶ
ສາ.

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ເນັ ັ້ນປານກາງ 94 40.9 1 

ເນັ ັ້ນໜັ້ອຍ 43 18.7 3 

ບໍ່ ມເີລຍີ 6 2.6 4 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 9: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນການຮຽນ-ການສອນເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ ຂອງຄູສອນ 
ແລະ ນກັສກຶສາ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັຫ າຍກວ່າໝູ່ ແມ່ນ ເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ ໃນ
ລະດບັເນັ ັ້ນຫ າຍ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍກ່ວາໝູ່  ມຈີາໍນວນ 38 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 53.3 %, ທດັລ ງມາແມ່ນຜູ ັ້ທີ່

ເນັ ັ້ນລະດບັ ປານກາງ ຈາໍນວນ 26 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 37.1 %, ສ່ວນຄູທີ່ ເນັ ັ້ນໃນລະດບັໜັ້ອຍ ຈ ານວນ 3 ຄ ນ, 
ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 4.3 % ແລະ ຄູທີ່ ຢູ່ໃນລະດບັ ບໍ່ ເນັ ັ້ນເລຍີ ຈາໍນວນ 3 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 4.3 % ແລະ 
ແນວຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ ໃນລະດບັ ເນັ ັ້ນປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍກ່ວາໝູ່  ມຈີາໍນວນ 
94 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 40.9 %, ທດັລ ງມາແມ່ນຜູ ັ້ທີ່ ເນັ ັ້ນລະດບັ ເນັ ັ້ນຫ າຍ  ຈ ານວນ 87 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັ
ເທ ່ າ 37.8 %, ສ່ວນຄູທີ່ ເນັ ັ້ນໃນລະດບັໜັ້ອຍ ຈາໍນວນ 43 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 18.7 % ແລະ ຄູທີ່ ຢູ່ໃນລະດບັ 
ບໍ່ ເນັ ັ້ນເລຍີ ຈາໍນວນ 6 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 2.6 %.  

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັການຮຽນ-ການ
ສອນເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ ແນວຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາແມ່ນບໍ່ ແຕກຕ່າງກນັປານໃດເຊິ່ ງສະແດງໃຫ ັ້
ເຫນັຢູ່ໃນແຕ່ລະລະດບັແມ່ນມຄີວາມລຸດລຼື່ ນກນັເລກັໜັ້ອຍຕາມລໍາດບັ ສໍາລບັແນວຄວາມຄດິຂອງຄູເນັ ັ້ນຫ າຍກວ່າ
ແມ່ນລະດບັໃນລະດບັເນັ ັ້ນຫ າຍ, ສ່ວນນກັສກຶສາແມ່ນ ເນັ ັ້ນຫ າຍກວ່າໝູ່ ແມ່ນ ໃນລະດບັ ເນັ ັ້ນປານກາງ ເຊິ່ ງທງັສອງ
ລະດບັນີ ັ້ແມ່ນມຄີວາມລຸດລຼື່ ນກນັ 13.4 %. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 
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ເນັ ັ້ນຫ າຍ  ເນັ ັ້ນປານກາງ ເນັ ັ້ນໜ ັ້ອຍ ບ່ໍມເີລຍີ

ການຮຽນ-ການສອນເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ.

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ຕາຕະລາງທ ີ10: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ມກີານເຄຼື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍນອກ
ຫ ກັສູດ. 

ການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ມກີານເຄຼື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍນອກຫ ກັສູດ. ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ມຫີ າຍ   16 22.9 2 

ມປີານກາງ 42 60.0 1 

ມໜີ ັ້ອຍ 9 12.9 3 

ບໍ່ ມເີລຍີ 3 4.3 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ມຫີ າຍ   87 37.8 2 

ມປີານກາງ 94 40.9 1 

ມໜີ ັ້ອຍ 43 18.7 3 

ບໍ່ ມເີລຍີ 6 2.6 4 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ10: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ມກີານເຄຼື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍ
ນອກຫ ກັສູດ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄສູອນ ໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັຫ າຍກວ່າໝູ່ ແມ່ນ 
ລະດບັປານກາງ ຈາໍນວນ 42 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 60.0 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ມຫີ າຍ ຈາໍນວນ 16 
ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 22.9 %, ສ່ວນ ມໜີ ັ້ອຍ ຈ ານວນ 9 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 12.9 % ແລະ ໃນລະດບັ 
ບໍ່ ມເີລຍີ ຈາໍນວນ 3 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 4.3 % ແລະ ນກັສກຶສາໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັຫ າຍກ່ວາໝູ່  ແມ່ນຢູ່ໃນ
ລະດບັ ມປີານກາງ ຈາໍນວນ 94 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 40.9 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ມຫີ າຍ ຈາໍນວນ 87 
ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 37.8 %, ສ່ວນ ມໜີ ັ້ອຍ ຈາໍນວນ 43 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 18.7  % ແລະ ໃນ
ລະດບັ ບໍ່ ມເີລຍີ ຈາໍນວນ 6 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 2.6 %. 

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານມຄີວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັການຮຽນ-
ການສອນໄດ ັ້ມກີານເຄຼື່ ອນໄຫວກດິຈະກໍານອກຫ ກັສູດ ແນວຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາແມ່ນຄ ັ້າຍຄຼືກນັ 
ເຊິ່ ງສະແດງໃຫ ັ້ເຫນັຢູ່ໃນແຕ່ລະລະດບັແມ່ນມຄີວາມລຸດລຼື່ ນກນັເລກັໜັ້ອຍ ແລະ ການຈດັລຽງລໍາດບັແມ່ນຄຼືກນັ
ລະຫວ່າງແນວຄດິຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 
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ຕາຕະລາງທ ີ11: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຕກຶຫໍພກັ, ຕກຶອາຄານ ແລະ ຫ ັ້ອງຮຽນ. 

ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຕກຶຫໍພກັ, ຕກຶອາຄານ ແລະ ຫ ັ້ອງຮຽນ. ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ມຫີ າຍ 18 25.7 2 

ມພີຽງພໍ 36 51.4 1 

ປານກາງ 10 14.3 3 

ບໍ່ ພຽງພໍ 6 8.6 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ມຫີ າຍ 37 16.1 3 

ມພີຽງພໍ 116 50.4 1 

ປານກາງ 60 26.1 2 

ບໍ່ ພຽງພໍ 17 7.4 4 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 11: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຕກຶຫໍພກັ, ຕກຶອາຄານ ແລະ 
ຫ ັ້ອງຮຽນ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັ ໃນລະດບັມພີຽງພໍ 
ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍກ່ວາໝູ່  ມຈີາໍນວນ 36 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 51.4 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ມຫີ າຍ 
ຈາໍນວນ 18 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 25.7 %, ສ່ວນ ໃນລະດບັປານກາງ ຈ ານວນ 10 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 
14.3 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ມພີຽງພໍ ຈາໍນວນ 6 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 8.6 % ແລະ  ນກັສກຶສາໃຫ ັ້ຄວາມຄດິ
ເຫນັຫ າຍວາໝູ່  ມຈີາໍນວນ 116 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 50.4 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ປານກາງ ຈາໍນວນ 

22.9

60

12.9
4.3

37.8
40.9

18.7

2.6

ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ ມໜີ ັ້ອຍ ບ່ໍມເີລຍີ

ການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ມກີານເຄຼື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍນອກຫ ກັສູດ.
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60 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 26.1 %, ສ່ວນ ໃນລະດບັ ມຫີ າຍ ຈາໍນວນ 37 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 16.1 % 
ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ມພີຽງພໍ ຈາໍນວນ 17 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 7.4 %.  

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັການຮຽນ-ການ
ສອນເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ ແນວຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາແມ່ນແຕກຕ່າງກນັເລກັໜັ້ອຍເຊິ່ ງສະແດງໃຫ ັ້
ເຫນັຢູ່ໃນແຕ່ລະລະດບັແມ່ນມຄີວາມລຸດລຼື່ ນກນັເລກັໜັ້ອຍຕາມລໍາດບັ ສໍາລບັແນວຄວາມຄດິຂອງຄູ ແລະ ນກັສກຶ
ສາ ເນັ ັ້ນຫ າຍກວ່າແມ່ນລະດບັໃນລະດບັມພີຽງພໍ ເຊິ່ ງຄູສອນ ຫ າຍກວ່າ ນກັສກຶສາ 1%. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດ
ສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

ຕາຕະລາງທ ີ12: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍສະໝຸດ, ຫ ັ້ອງທ ດລອງ ແລະ 
ອຸປະກອນຮບັໃຊ ັ້ການຮຽນ-ການສອນ. 

ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍສະໝຸດ, ຫ ັ້ອງທ ດລອງ ແລະ ອຸປະກອນຮບັ
ໃຊ ັ້ການຮຽນ-ການສອນ. 

ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 
ມຫີ າຍ 8 11.4 3 

ມພີຽງພໍ 48 68.6 1 

ປານກາງ 12 17.1 2 

ບໍ່ ພຽງພໍ 2 2.9 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ມຫີ າຍ 26 11.3 3 

ມພີຽງພໍ 144 62.6 1 

ປານກາງ 38 16.5 2 

ບໍ່ ພຽງພໍ 22 9.6 4 

 

 

25.7

51.4

14.3 8.616.1

50.4

26.1

7.4

ມຫີ າຍ ມພີຽງພໍ ປານກາງ ບ່ໍພຽງພໍ

ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຕກຶຫໍພກັ, ຕກຶອາຄານ ແລະ ຫ ັ້ອງຮຽນ.
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ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 12: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍສະໝຸດ, ຫ ັ້ອງທ ດລອງ 
ແລະ ອຸປະກອນຮບັໃຊ ັ້ການຮຽນ-ການສອນ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ໃຫ ັ້
ຄວາມຄດິເຫນັ ໃນລະດບັມຫີ າຍ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍກ່ວາໝູ່  ມຈີາໍນວນ 25 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 35.7 %, 
ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ມພີຽງພໍ ຈາໍນວນ 20 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 28.6 %, ສ່ວນ ໃນລະດບັປານກາງ ຈາໍ
ນວນ 18 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 25.7 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ມພີຽງພໍ ຈາໍນວນ 7 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 10.0 

% ແລະ ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາໃນລະດບັມພີຽງພໍກວມຈ ານວນຄ ນຫ າຍກ່ວາໝູ່  ມຈີ ານວນ 144 ຄ ນ, ຄດິເປັນ
ເປີເຊນັເທ ່ າ 62.6 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ປານກາງ ຈາໍນວນ 38 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 16.5 %, ສ່ວນ 
ໃນລະດບັມຫີ າຍ ຈາໍນວນ 26 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 11.3 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ມພີຽງພໍ ຈາໍນວນ 22 ຄ ນ, ຄດິ
ເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 9.6 %. 

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານມຄີວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັ
ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍສະໝຸດ, ຫ ັ້ອງທ ດລອງ ແລະ ອຸປະກອນຮບັໃຊ ັ້ການຮຽນ-ການສອນ ແນວ
ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາແມ່ນບໍ່ ແຕກຕ່າງກນັປານໃດເຊິ່ ງສະແດງໃຫ ັ້ເຫນັຢູ່ໃນແຕ່ລະລະດບັ
ແມ່ນມຄີວາມລຸດລຼື່ ນກນັເລກັໜັ້ອຍ,  ແລະ ການຈດັລຽງລໍາດບັແມ່ນຄຼືກນັລະຫວ່າງແນວຄດິຄດິຂອງຄູ
ສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ, ໃນນັ ັ້ນລະດບັມພີຽງພໍ ຂອງຄູສອນ ຫ າຍກ່ວາ ນກັສກຶສາ 6%. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິ
ສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

ຕາຕະລາງທ ີ13: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ 
ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານມກີານສ ່ ງເສມີນກັສກຶສານໍາໃຫ ັ້ໃຊ ັ້ຫໍສະໝຸດ ຫ ຼື ຫ ັ້ອງທ ດລອງຕດິພນັ
ກບັການຮຽນ-ການສອນ ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 
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ມຫີ າຍ ມພີຽງພໍ ປານກາງ ບ່ໍພຽງພໍ

ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍສະໝຸດ, ຫັ້ອງທ ດລອງ ແລະ ອຸປະກອນຮບັໃຊ ັ້ການຮຽນ-ການສອນ.
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ມກີານສ ່ ງເສມີນກັສກຶສານາໍໃຫ ັ້ໃຊ ັ້ຫໍສະໝຸດ ຫ ຼື ຫ ັ້ອງທ ດລອງຕດິພນັກບັ
ການຮຽນ-ການສອນ 

ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ມຫີ າຍ 25 35.7 1 

ມພີຽງພໍ 20 28.6 2 

ປານກາງ 18 25.7 3 

ບໍ່ ພຽງພໍ 7 10.0 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ມຫີ າຍ 43 18.7 2 

ມພີຽງພໍ 155 67.4 1 

ປານກາງ 29 12.6 3 

ບໍ່ ພຽງພໍ 3 1.3 4 

ຕາຕະລາງທ ີ 13: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນມກີານສ ່ ງເສມີນກັສກຶສານໍາໃຫ ັ້ໃຊ ັ້ຫໍສະໝຸດ ຫ ຼື ຫ ັ້ອງທ ດ
ລອງຕດິພນັກບັການຮຽນ-ການສອນ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ໃຫ ັ້ຄວາມຄດິ
ເຫນັ ໃນລະດບັມຫີ າຍ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍກ່ວາໝູ່  ມຈີາໍນວນ 25 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 35.7 %, ທດັລ ງມາ
ແມ່ນ ໃນລະດບັ ມພີຽງພໍ ຈາໍນວນ 20 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 28.6 %, ສ່ວນ ໃນລະດບັປານກາງ ຈາໍນວນ 18 

ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 25.7 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ມເີລຍີ ຈາໍນວນ 7 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 10.0 % ແລະ 
ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາໃນລະດບັ ມພີຽງພໍ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍກ່ວາໝູ່  ມຈີາໍນວນ 155 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ
67.4%, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ມຫີ າຍຈ ານວນ 43 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 18.7 %, ສ່ວນ ໃນລະດບັປານກາງ 
ຈາໍນວນ 29 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 12.6 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ມເີລຍີ ຈາໍນວນ 3 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 1.3 

%.  

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານມຄີວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການ
ສ ່ ງເສມີນກັສກຶສານໍາໃຫ ັ້ໃຊ ັ້ຫໍສະໝຸດ ຫ ຼື ຫ ັ້ອງທ ດລອງຕດິພນັກບັການຮຽນ-ການສອນ ແນວຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 
ແລະ ນກັສກຶສາແມ່ນບໍ່ ແຕກຕ່າງກນັປານໃດເຊິ່ ງສະແດງໃຫ ັ້ເຫນັຢູ່ໃນແຕ່ລະລະດບັແມ່ນມຄີວາມລຸດລຼື່ ນກນັເລກັໜັ້
ອຍ. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 
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ຕາຕະລາງທ ີ14: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານມກີານນໍາໃຊ ັ້ ແລະ ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ການຮຽນຮູ ັ້ໂດຍການນໍາໃຊ ັ້
ເຕກັໂນໂລຊເີຂ ັ້່ າໃນກາຮຽນ-ການສອນ. 

 

ມກີານນໍາໃຊ ັ້ ແລະ ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ການຮຽນຮູ ັ້ໂດຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊີ
ເຂ ັ້່ າໃນການຮຽນ-ການສອນ. 

ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ມຫີ າຍ 10 14.3 3 

ມພີຽງພໍ 30 42.9 1 

ປານກາງ 30 42.9 1 

ບໍ່ ພຽງພໍ 0 0 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ມຫີ າຍ 77 33.5 2 

ມພີຽງພໍ 99 43.0 1 

ປານກາງ 38 16.5 3 

ບໍ່ ພຽງພໍ 16 7.0 4 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 14: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ມກີານນໍາໃຊ ັ້ ແລະ ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ການຮຽນຮູ ັ້ໂດຍ
ການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີຂ ັ້່ າໃນກາຮຽນ-ການສອນ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ 
ໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັ ໃນລະດບັມພີຽງພໍ ແລະ ລະດບັປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍກ່ວາໝູ່  ລະດບັລະ 30 ຄ ນ, ຄດິ
ເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 42.9 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ມຫີ າຍ ຈາໍນວນ 10 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 14.3 %, ໃນ
ລະດບັ ບໍ່ ພຽງພໍ ຈາໍນວນ 0 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 0 % ແລະ ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາໃນລະດບັ ມພີຽງພໍ ຈາໍ
ນວນ 99 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 43.0% ຖດັລ ງມາແມ່ນ ລະດບັມຫີ າຍ ຈາໍນວນ 77 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 

35.7
28.6 25.7

10
18.7

67.4

12.6 1.3

ມຫີ າຍ ມພີຽງພໍ ປານກາງ ບ່ໍພຽງພໍ

ມກີານສ ່ ງເສມີນກັສກຶສານໍາໃຫ ັ້ໃຊ ັ້ຫໍສະໝຸດ ຫ ຼື ຫ ັ້ອງທ ດລອງຕດິພນັກບັການຮຽນ-ການສອນ

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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33.5 %, ລະດບັ ປານກາງ ຈາໍນວນ 38 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 16.5 %, ໃນລະດບັ ບໍ່ ພຽງພໍ ຈາໍນວນ 16 ຄ ນ, 
ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 7.0 %.   

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານມຄີວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການນໍາ
ໃຊ ັ້ ແລະ ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ການຮຽນຮູ ັ້ໂດຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີຂ ັ້່ າໃນການຮຽນ-ການສອນ ແມ່ນມຄີວາມແຕກຕ່າງ
ກນັ, ເຊິ່ ງສະແດງໃຫ ັ້ເຫນັຢູ່ໃນແຕ່ລະລະດບັແມ່ນມຄີວາມລຸດລຼື່ ນກນັ. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນ
ວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

ຕາຕະລາງທ ີ15: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ. 

ການນາໍໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ. ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ຫ າກຫ າຍ 27 38.6 2 

ປານກາງ 35 50.0 1 

ພໍໃຊ ັ້ 8 11.4 3 

ບໍ່ ດເີລຍີ 0 0 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ຫ າກຫ າຍ 74 32.2 2 

ປານກາງ 107 46.5 1 

ພໍໃຊ ັ້ 49 21.3 3 

ບໍ່ ດເີລຍີ 0 0 4 

14.3

42.9 42.9

0

33.5

43

16.5

7

ມຫີ າຍ ມພີຽງພໍ ປານກາງ ບ່ໍພຽງພໍ

ມກີານນໍາໃຊ ັ້ ແລະ ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ການຮຽນຮູ ັ້ໂດຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີຂ ັ້່ າໃນການຮຽນ-ການ
ສອນ.

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 15: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ການນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ 

ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ກວມຫ າຍກ່ວາໝູ່  ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັ ມປີານກາງ 
ຈາໍນວນ 35 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 50.0 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ຫ າກຫ າຍ ຈາໍນວນ 27 ຄ ນ, ຄດິເປັນ
ເປີເຊນັເທ ່ າ 38.6 %, ສ່ວນ ລະດບັພໍໃຊ ັ້ ຈ ານວນ 8 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 11.4 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ມເີລຍີ ຈາໍ
ນວນ 0 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 0 % ແລະ ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາໃນລະດບັ ມປີານກາງ ຈ ານວນ 107 ຄ ນ, ຄດິ
ເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 46.5 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ຫ າກຫ າຍ ຈາໍນວນ 74 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 32.2 %, 
ສ່ວນ ລະດບັພໍໃຊ ັ້ ຈາໍນວນ 49 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 21.3 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ມເີລຍີ ຈາໍນວນ 0 ຄ ນ, ຄດິ
ເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 0 %.   

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານມຄີວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັ
ດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ ແນວຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາແມ່ນ
ບໍ່ ແຕກຕ່າງກນັປານໃດເຊິ່ ງສະແດງໃຫ ັ້ເຫນັຢູ່ໃນແຕ່ລະລະດບັແມ່ນມຄີວາມລຸດລຼື່ ນກນັເລກັໜັ້ອຍ  ແລະ 
ການຈດັລຽງລໍາດບັແຕ່ລະລໍາດບັແມ່ນແມ່ນຄຼືກນັລະຫວ່າງແນວຄດິຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ, ໃນ
ນັ ັ້ນລະດບັກວມເອ າເປີເຊນັຫ າຍທີ່ ສຸດແມ່ນລະດບັ ປານກາງ, ແນວຄວາມຄດິຄູສອນ ກວມເອ າຫ າຍກວ່າ 
ຄວາມຄິດຂອງນກັສຶກສາ ຈໍານວນ 3.5%, ສະນັ ັ້ນສະແດງໃຫ ັ້ເຫັນເຖິງແນວຄວາມຄິດຂອງຄູ ແລະ 
ນກັສກຶສາແມ່ນຄ ັ້າຍຄຼືກນັ. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

ຕາຕະລາງທ ີ16: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານຄຸນນະພາບກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ. 

ຄຸນນະພາບກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ. ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

38.6

50

11.4
0

32.2

46.5

21.3

0

ຫ າກຫ າຍ ປານກາງ ພໍໃຊ ັ້ ບ່ໍດເີລຍີ

ການນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ.
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ດຫີ າຍ 28 40.0 2 

ປານກາງ 35 50.0 1 

ພໍໃຊ ັ້ 7 10.0 3 

ບໍ່ ດເີລຍີ 0 0 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ດຫີ າຍ 106 46.1 1 

ປານກາງ 106 46.1 1 

ພໍໃຊ ັ້ 14 6.1 3 

ບໍ່ ດເີລຍີ 4 1.7 4 

 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ16: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ຄຸນນະພາບກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ 

ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ກວມຫ າຍກ່ວາໝູ່  ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັ ປານກາງ 
ຈາໍນວນ 35 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 50.0 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ດຫີ າຍ ຈາໍນວນ 28 ຄ ນ, ຄດິເປັນ
ເປີເຊນັເທ ່ າ 40.0 %, ສ່ວນ ລະດບັພໍໃຊ ັ້ ຈາໍນວນ 7 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 10.0 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ດເີລຍີ 
ຈາໍນວນ 0 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 0 %. ແລະ ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ ກວມຫ າຍກ່ວາໝູ່  ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັ ດີ
ຫ າຍ ແລະ ປານກາງ ລະດບັລະຈາໍນວນ 106 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 46.1 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ພໍໃຊ ັ້ 
ຈາໍນວນ 14 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 6.1 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ດເີລຍີ ຈາໍນວນ 4 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 1.7 

%.  

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທິງ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານມຄີວາມຄິດເຫັນຕໍ່ ກບັດ ັ້ານຄຸນ
ນະພາບກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ ແມ່ນມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ, ເຊິ່ ງສະແດງໃຫ ັ້ເຫນັຢູ່ໃນແຕ່ລະລະດບັ
ແມ່ນມຄີວາມລຸດລຼື່ ນກນັ. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 
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ຕາຕະລາງທ ີ17: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານການຈດັສນັ ແລະ ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມສ ່ ງເສມີການ
ຮຽນ-ການສອນ. 

ການຈດັສນັ ແລະ ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມສ ່ ງເສມີການຮຽນ-ການສອນ. ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ເໝາະສ ມຫ າຍ   17 24.3 2 

ເໝາະສ ມປານກາງ 46 65.7 1 

ພໍໃຊ ັ້ 7 10.0 3 

ບໍ່ ດເີລຍີ 0 0 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ເໝາະສ ມຫ າຍ   83 36.1 2 

ເໝາະສ ມປານກາງ 96 41.7 1 

ພໍໃຊ ັ້ 48 20.9 3 

ບໍ່ ດເີລຍີ 3 1.3 4 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 17: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ການຈດັສນັ ແລະ ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມສ ່ ງເສມີ
ການຮຽນ-ການສອນ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄສູອນ ກວມຫ າຍກ່ວາໝູ່  ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັ ປານກາງ ຈາໍນວນ 46 
ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 65.7 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ເໝາະສ ມຫ າຍ ຈາໍນວນ 17 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັ
ເທ ່ າ 24.3 %, ສ່ວນ ລະດບັພໍໃຊ ັ້ ຈາໍນວນ 7 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 10.0 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ດເີລຍີ ຈາໍນວນ 
0 ຄ ນ ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 0 % ແລະ ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ ກວມຫ າຍກ່ວາໝູ່  ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັ ເໝາະສ ມ

40

50

10 0

46.1 46.1

6.1 1.7

ດຫີ າຍ ປານກາງ ພໍໃຊ ັ້ ບ່ໍດເີລຍີ

ຄຸນນະພາບກດິຈະກໍາ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ.

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ປານກາງ ຈາໍນວນ 96 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 41.7 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ເໝາະສ ມຫ າຍ ຈາໍນວນ 83 
ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 36.1 %, ສ່ວນ ລະດບັພໍໃຊ ັ້ ຈາໍນວນ 48 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 20.9 % ແລະ ໃນ
ລະດບັ ບໍ່ ດເີລຍີ ຈາໍນວນ 3 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 1.3 %.   

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານມຄີວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການຈດັ
ສນັ ແລະ ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມສ ່ ງເສມີການຮຽນ-ການສອນ ແມ່ນມຄີວາມຄ ັ້າຍຄຼືກນັລະຫວ່າງຄວາມຄດິຂອງຄູ
ສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ, ການຈດັລຽງແຕ່ລະລະດບັແມ່ນຄຼືກນັ, ການຈດັສນັ ແລະ ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມສ ່ ງເສມີ
ການຮຽນ-ການສອນ ລະດບັໝາະສ ມປານກາງແມ່ນກວມເອ າເປີເຊນັຫ າຍທີ່ ສຸດ, ຄວາມຄດິຄູສອນກວມເອ າເປີເຊນັ
ຫ າຍກວ່ານກັສກຶສາ ຈາໍນວນ 24 %. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

 

ຕາຕະລາງທ ີ18: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານການມສ່ີວນຮ່ວມກບັຊຸມຊ ນ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີການປະຕບິດັ
ຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນ. 

ການມສ່ີວນຮ່ວມກບັຊຸມຊ ນ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີການປະຕບິດັຫ ກັສູດການ
ຮຽນ-ການສອນ. 

ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ມຫີ າຍ 7 10.0 2 

ມປີານກາງ 56 80.0 1 

ມໜີ ັ້ອຍ 7 10.0 2 

ບໍ່ ມເີລຍີ 0 0 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 

24.3

65.7

10 0

36.1
41.7

20.9

1.3

ເໝາະສ ມຫ າຍ  ເໝາະສ ມປານກາງ ພໍໃຊ ັ້ ບ່ໍດເີລຍີ

ການຈດັສນັ ແລະ ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມສ ່ ງເສມີການຮຽນ-ການສອນ.

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ມຫີ າຍ 52 22.6 2 

ມປີານກາງ 154 67.0 1 

ມໜີ ັ້ອຍ 24 10.4 3 

ບໍ່ ມເີລຍີ 0 0 4 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 18: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ການມສ່ີວນຮ່ວມກບັຊຸມຊ ນ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີການ
ປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ກວມຫ າຍກ່ວາໝູ່  ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັ ມປີານ
ກາງ ຈາໍນວນ 56 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 80.0 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ມຫີ າຍ ແລະ ມໜີ ັ້ອຍ ເຊິ່ ງລະດບັ 
ມຫີ າຍຈາໍນວນ 7 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ  10.0 %, ສ່ວນ ລະດບັມໜີ ັ້ອຍ ຈາໍນວນ 7 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 
10.0 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ດເີລຍີ ຈາໍນວນ 0 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 0 % ແລະ ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ ກວມ
ຫ າຍກ່ວາໝູ່  ແມ່ນຢູ່ໃນລະດບັ ມປີານກາງ ຈາໍນວນ 154 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 67.0 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນ
ລະດບັ ມຫີ າຍ ຈາໍນວນ 52 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ  22.6 %, ລະດບັ ມໜີ ັ້ອຍ ຈາໍນວນ 24 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັ
ເທ ່ າ  10.4 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ດເີລຍີ ຈາໍນວນ 0 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 0 %. 

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາ ມຄີວາມຄດິເຫນັຕໍ່

ກບັດ ັ້ານການມສ່ີວນຮ່ວມກບັຊຸມຊ ນ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນ ແມ່ນແຕກຕ່າງກນັຫ າຍ
, ໃນນັ ັ້ນລະດບັທີ່ ກວມເອ າເປີເຊນັຫ າຍທງັຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາແມ່ນ ລະດບັ ມປີານກາງ, ຫ າຍກວ່າ ຈ ານວນ 13 
%. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

 

 

 

 

10

80

10 0
22.6

67

10.4 0

ມຫີ າຍ ມປີານກາງ ມໜີ ັ້ອຍ ບ່ໍມເີລຍີ

ການມສ່ີວນຮ່ວມກບັຊຸມຊ ນ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນ.

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ



46 

 

4.2.2 ດ ັ້ານສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ. 

ຕາຕະລາງທ ີ 19: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ 
ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບແບບອອນໄລນ . ດ ັ້ານໄດ ັ້ມກີານແນະນໍາ ຫ ຼື ຝຶກອ ບຮ ມຂດີຄວາມສາມາດການນໍາ
ໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ.ີ 

ໄດ ັ້ມກີານແນະນໍາ ຫ ຼື ຝຶກອ ບຮ ມຂດີຄວາມສາມາດການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລ
ຊ.ີ 

ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ປະຕບິດັຫ າຍ   15 21.4 2 

ປະຕບິດັປານກາງ 49 70.0 1 

ປະຕບິດັໜັ້ອຍ 6 8.6 3 

ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ 0 0 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ປະຕບິດັຫ າຍ   51 22.2 2 

ປະຕບິດັປານກາງ  135 60.0 1 

ປະຕບິດັໜັ້ອຍ  38 16.5 3 

ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ 3 1.3 4 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ19: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ໄດ ັ້ມກີານແນະນາໍ ຫ ຼື ຝຶກອ ບຮ ມຂດີຄວາມສາມາດ
ການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ ີພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ທີ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັ ຫ າຍກ່ວາໝູ່ ແມ່ນ ລະດບັປານກາງ ກວມ
ຈາໍນວນຄ ນ ຈາໍນວນ 49 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 70 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ປະຕບິດັຫ າຍ ຈາໍນວນ 15 
ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 21.1 %, ສ່ວນຄູທີ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັໃນລະດບັໜັ້ອຍ ຈາໍນວນ 6 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 8.6 

% ແລະ ຄູທີ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັ ໃນລະດບັ ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ ຈາໍນວນ 0 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 0 % ແລະ ຄວາມຄດິ
ຂອງນກັສກຶສາ ກວມຫ າຍກ່ວາໝູ່ ແມ່ນ ລະດບັປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນ ຈາໍນວນ 135 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 
60.0 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ໃນລະດບັ ປະຕບິດັຫ າຍ ຈ ານວນ 51 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 22.2 %, ສ່ວນຄູທີ່ ໄດ ັ້
ປະຕບິດັໃນລະດບັໜັ້ອຍ ຈາໍນວນ 38 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 16.5 % ແລະ ຄູທີ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັ ໃນລະດບັ ບໍ່ ໄດ ັ້
ປະຕບິດັເລຍີ ຈາໍນວນ 3 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 1.3 %. 

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາ ມຄີວາມຄດິເຫນັຕໍ່

ກບັດ ັ້ານໄດ ັ້ມກີານແນະນໍາ ຫ ຼື ຝຶກອ ບຮ ມຂດີຄວາມສາມາດການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ ີແມ່ນຄ ັ້າຍຄຼືກນັ, ໃນນັ ັ້ນລະດບັທີ່

ກວມເອ າເປີເຊນັຫ າຍທງັຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາແມ່ນ ລະດບັ ປະຕບິດັປານກາງ, ຄູສອນ ຫ າຍກວ່າ ນກັສກຶສາ 
ຈາໍນວນ 10 %. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 
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ຕາຕະລາງທ ີ20: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບແບບອອນໄລນ . ດ ັ້ານປະສ ບການກ່ຽວກບັກ ດລະບຽບໃນການຈດັການ
ຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນຂອງທ່ານ. 

ປະສ ບການກ່ຽວກບັກ ດລະບຽບໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບ
ອອນໄລນ ຂອງທ່ານ.  

ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ຮູ ັ້ຫ າຍ    19 27.1 2 

ຮູ ັ້ປານກາງ    42 60.0 1 

ຮູ ັ້ໜ ັ້ອຍໜຶ່ ງ 9 12.9 3 

ບໍ່ ຮູ ັ້ເລຍີ 0 0 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ຮູ ັ້ຫ າຍ    33 14.3 3 

ຮູ ັ້ປານກາງ    150 65.2 1 

ຮູ ັ້ໜ ັ້ອຍໜຶ່ ງ 44 19.1 2 

ບໍ່ ຮູ ັ້ເລຍີ 3 1.3 4 

 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 20: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ປະສ ບການກ່ຽວກບັກ ດລະບຽບໃນການຈດັການ
ຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ຂອງທ່ານ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ທີ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັ ຫ າຍກ່ວາໝູ່ ແມ່ນ 
ລະດບັຮູ ັ້ປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນ ມຈີາໍນວນ 42 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 60.0 %, ທດັລ ງມາແມ່ນຜູ ັ້ ໃນລະດບັ 
ຮູ ັ້ຫ າຍ ຈາໍນວນ 19 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 27.1 %, ສ່ວນຄູທີ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັໃນລະດບັຮູ ັ້ໜ ັ້ອຍໜຶ່ ງ ຈ ານວນ 9 ຄ ນ
, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 12.9 % ແລະ ຄູທີ່ ມ ີໄດ ັ້ປະຕບິດັ ໃນລະດບັ ບໍ່ ຮູ ັ້ເລຍີ ຈາໍນວນ 0 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 0 
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ປະຕບິດັຫ າຍ  ປະຕບິດັປານກາງ ປະຕບິດັໜັ້ອຍ ບ່ໍໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ

ໄດ ັ້ມກີານແນະນາໍ ຫ ຼື ຝຶກອ ບຮ ມຂດີຄວາມສາມາດການນາໍໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ.ີ

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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% ແລະ ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ ກວມຫ າຍກ່ວາໝູ່ ແມ່ນ ລະດບັຮູ ັ້ປານກາງ ກວມຈ ານວນຄ ນ ມຈີາໍນວນ 150 
ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 65.2 %, ທດັລ ງມາແມ່ນຜູ ັ້ ໃນລະດບັ ຮູ ັ້ໜ ັ້ອຍໜຶ່ ງ ຈາໍນວນ 44 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 
19.1 %, ສ່ວນຄູທີ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັໃນລະດບັຮູ ັ້ຫ າຍ ຈາໍນວນ 33 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 14.3 % ແລະ ຄູທີ່ ມ ີໄດ ັ້
ປະຕບິດັ ໃນລະດບັ ບໍ່ ຮູ ັ້ເລຍີ ຈາໍນວນ 3 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 1.3 %  

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາແມ່ນ ມຄີວາມຄດິ
ເຫນັຄ ັ້າຍຄຼືກນັ, ໃນນັ ັ້ນຄວາມຄດິເຫນັຂອງນກັສກຶສາ ລະດບັຮູ ັ້ປານກາງ ກວມເອ າເປີເຊນັຫ າຍກວ່າຄວາຄດິເຫນັ
ຂອງຄູສອນ ຈາໍນວນ 5.2%. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

ຕາຕະລາງທ ີ21: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບແບບອອນໄລນ . ດ ັ້ານຄວາມຖີ່ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບ
ອອນໄລນ ຂອງທ່ານ. 

ຄວາມຖີ່ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ຂອງທ່ານ. ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ສະເໝ ີ   5 7.1 4 

ເລຼື ັ້ອຍໆ   21 30. 2 

ບາງຄັ ັ້ງ   35 50.0 1 

ດ ນໆເທຼື່ ອ   9 12.9 3 

ບໍ່ ໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງເຄຍີ 0 0 5 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ສະເໝ ີ   7 3.0 4 

ເລຼື ັ້ອຍໆ   10 4.3 3 

27.1

60

12.9 014.3

65.2

19.1
1.3

ຮູ ັ້ຫ າຍ   ຮູ ັ້ປານກາງ   ຮູ ັ້ໜ ັ້ອຍໜຶ່ ງ ບ່ໍຮູ ັ້ເລຍີ

ປະສ ບການກ່ຽວກບັກ ດລະບຽບໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ຂອງ
ທ່ານ. 

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ບາງຄັ ັ້ງ   135 58.7 1 

ດ ນໆເທຼື່ ອ   78 33.9 2 

ບໍ່ ໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງເຄຍີ 0 0 5 

 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 21: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ຄວາມຖີ່ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບ
ອອນໄລນ ຂອງທ່ານ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄສູອນ ທີ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັ ຫ າຍກ່ວາໝູ່ ແມ່ນ ລະດບັບາງຄັ ັ້ງຄາວ ກວມ
ຈາໍນວນຄ ນ ມຈີາໍນວນ 35 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 50.0 %, ທດັລ ງມາແມ່ນໃນລະດບັ ເລຼື ັ້ອຍໆ ຈາໍນວນ 21 ຄ ນ
, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 30.0 %, ສ່ວນຄູທີ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັໃນລະດບັ ດ ນໆເທຼື່ ອ ຈາໍນວນ 9 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 
12.9 % ແລະ ຄູທີ່ ຢູ່ໃນລະດບັ ບໍ່ ໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງເລຍີ ຈາໍນວນ 0 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 0 % ແລະ ຄວາມຄດິຂອງ
ນກັສກຶສາ ກວມຫ າຍກ່ວາໝູ່ ແມ່ນຫ າຍກ່ວາໝູ່ ແມ່ນ ລະດບັບາງຄັ ັ້ງຄາວ ກວມຈາໍນວນຄ ນ ມຈີາໍນວນ 135 ຄ ນ, 
ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 58.7 %, ທດັລ ງມາແມ່ນໃນລະດບັ ດ ນໆເທຼື່ ອ ຈາໍນວນ 78 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 33.9 %, 
ສ່ວນຄູທີ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັໃນລະດບັ ເລຼື ັ້ອຍໆ ຈາໍນວນ 10 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 4.3 % ແລະ ຄູທີ່ ຢູ່ໃນລະດບັ ບໍ່ ໄດ ັ້
ຈດັຕັ ັ້ງເລຍີ ຈາໍນວນ 0 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 0 %. 

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາແມ່ນ ມຄີວາມຄດິ
ເຫນັຄ ັ້າຍຄຼືກນັ, ໃນນັ ັ້ນຄວາມຄດິເຫນັຂອງນກັສກຶສາ ລະດບັບາງຄັ ັ້ງ ກວມເອ າເປີເຊນັຫ າຍກວ່າຄວາຄດິເຫນັຂອງຄູ
ສອນ ຈາໍນວນ 8.7%. 

 ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

 

ຕາຕະລາງທ ີ22: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບອອນໄລນ . ດ ັ້ານການນາໍໃຊ ັ້ອຸປະກອນໄອຊທີ ີ(ICT) ເຂ ັ້າໃນການຮຽນ-
ການສອນແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ. 

7.1

30

50

12.9
03 4.3

58.7

33.9

0

ສະເໝ ີ ເລຼື ັ້ອຍໆ  ບາງຄັ ັ້ງ  ດ ນໆເທຼື່ ອ  ບ່ໍໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງເຄຍີ

ຄວາມຖີ່ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ຂອງທ່ານ.

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ການນາໍໃຊ ັ້ອຸປະກອນໄອຊທີ ີ(ICT) ເຂ ັ້າໃນການຮຽນ-ການສອນແບບ
ອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ. 

ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ຄອມພວິເຕຕີັ ັ້ງໂຕະ      16 22.9 2 

ຄອມພວິເຕແີບບພ ກພາ  50 71.4 1 

ໂທລະສບັ  4 5.7 3 

ໃຊ ັ້ອຸປະກອນຮ່ວມກບັຄ ນອຼື່ ນ         0 0 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ຄອມພວິເຕຕີັ ັ້ງໂຕະ      23 10.0 4 

ຄອມພວິເຕແີບບພ ກພາ  66 28.7 2 

ໂທລະສບັ  110 47.8 1 

ໃຊ ັ້ອຸປະກອນຮ່ວມກບັຄ ນອຼື່ ນ         31 13.5 3 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 22: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ການນໍາໃຊ ັ້ອຸປະກອນໄອຊທີ ີ (ICT) ເຂ ັ້າໃນການ
ຮຽນ-ການສອນແແບບອອນໄລນ  ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ທີ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັ ຫ າຍກ່ວາໝູ່ ແມ່ນ ຄອມພວິເຕີ່

ແບບຟ ກພາ ກວມຈາໍນວນຄ ນ ມຈີາໍນວນ 50 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 71.1 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ ຄອມພວິເຕຕີັ ັ້ງ
ໂຕະ ຈາໍນວນ 16 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 22.9 %, ສ່ວນຄູທີ່ ໄດ ັ້ໃຊ ັ້ ໂທລະສບັ ຈ ານວນ 4 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັ
ເທ ່ າ 5.7 % ແລະ ຄູທີ່ ໃຊ ັ້ອຸປະກອນຮ່ວມກບັຄ ນອຼື່ ນ ຈາໍນວນ 0 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 0 % ແລະ ຄວາມຄດິ
ເຫນັຂອງນກັສກຶສາ ແມ່ນ ໂທລະສບັ ກວມຈາໍນວນຄ ນ ມຈີາໍນວນ 110 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 47.8 %, ທດັລ ງ
ມາແມ່ນ ຄອມພວິເຕແີບບພ ກພາ ຈາໍນວນ 66 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 28.7 %, ສ່ວນນກັສກຶສາທີ່ ໄດ ັ້ໃຊ ັ້ ໃຊ ັ້
ອຸປະກອນຮ່ວມກບັຄ ນອຼື່ ນ ຈາໍນວນ 31 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 13.5 % ແລະ ຄອມພວິເຕຕີັ ັ້ງໂຕະ ຈາໍນວນ 23 
ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 10.0 %. 

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາແມ່ນການນໍາໃຊ ັ້
ອຸປະກອນໄອຊທີ ີ(ICT) ເຂ ັ້າໃນການຮຽນ-ການສອນແແບບອອນໄລນ ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ, ຄູສອນແມ່ນນໍາໃຊ ັ້ຄອມພວິ
ເຕແີບບພ ກພາ ກວມເອ າເປີເຊນັ ຫ າຍທີ່ ສຸດ, ສ່ວນນກັສກຶສາແມ່ນນໍາໃຊ ັ້ໂທລະສບັ ກວມເອ າເປີເຊນັຫ ຍທີ່ ສຸດ. 

 ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 
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ຕາຕະລາງທ ີ23: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບອອນໄລນ . ດ ັ້ານເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ
ແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ. 

ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ນາໍໃຊ ັ້ ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  
ຫ າຍທີ່ ສຸດ. 

ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ຊູມ (Zoom) 34 48.6 1 

ກໂູກມດິ (Google Meet)  24 34.3 2 

what app  11 15.7 3 

 Messenger 1 1.4 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 

ຊູມ (Zoom) 84 36.5 1 

ກໂູກມດິ (Google Meet)  81 35.2 2 

what app  37 16.1 3 

 Messenger 28 12.2 4 
 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 23: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການ
ສອນແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ ແມ່ນ ຊູມ 
(Zoom) ຈາໍນວນ 34 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 48.6 %, ທດັລ ງມາແມ່ນກໂູກມດິ (Google Meet) ຈາໍນວນ 24 
ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 34.3 %, ສ່ວນຄູທີ່ ໄດ ັ້ໃຊ ັ້ what app ຈ ານວນ 11 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 15.7 % 

22.9

71.4

5.7 010

28.7

47.8

13.5

ຄອມພວິເຕຕີັ ັ້ງໂຕະ     ຄອມພວິເຕແີບບພ ກພາ ໂທລະສບັ ໃຊ ັ້ອຸປະກອນຮ່ວມກບັຄ ນອຼື່ ນ        

ການນາໍໃຊ ັ້ອຸປະກອນໄອຊທີ ີ(ICT) ເຂ ັ້າໃນການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຫ າຍ
ທີ່ ສຸດ.
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ແລະ ຄູທີ່ ໃຊ ັ້ Messenger ຈາໍນວນ 1 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 1.4 % ແລະ ຄວາມຄດິເຫນັຂອງນກັສກຶສາ ຫ າຍ
ທີ່ ສຸດ ແມ່ນ ຊູມ (Zoom) ກວມຈາໍນວນຄ ນ ມຈີາໍນວນ 84 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 36.5 %, ທດັລ ງມາແມ່ນກູ
ໂກມດິ (Google Meet) ຈາໍນວນ 81 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 35.2 %, ສ່ວນຄູທີ່ ໄດ ັ້ໃຊ ັ້ what app ຈ ານວນ 37 

ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 16.1 % ແລະ ຄູທີ່ ໃຊ ັ້ Messenger ຈາໍນວນ 28 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 12.2 %. 
ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາແມ່ນ ມກີານນໍາໃຊ ັ້

ເຄຼື່ ອງມຼືເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດແມ່ນຊູມ (Zoom)ຄຼືກນັ, ໃນນັ ັ້ນການນໍາໃຊ ັ້
ຂອງຄູສອນຫ າຍກວ່າ ການນໍາໃຊ ັ້ຂອງນກັສກຶສາຈາໍນວນ 12.1 %. 

 ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

ຕາຕະລາງທ ີ24: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບອອນໄລນ . ດ ັ້ານປະເພດຂອງອນິເຕເີນດັທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-

ການສອນແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ 

ປະເພດຂອງອນິເຕເີນດັທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບ
ອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ 

ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ຂໍ ັ້ມມູນມຼືຖຼື (Mobile Data) 35 50.0 1 

ບອດແບນ (Broadband internet) 7 10.0 3 

ວາຍຟາຍຂອງໂຮງຮຽນ (School-Wifi) 22 31.4 2 

Home Wifi 6 8.6 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ຂໍ ັ້ມມູນມຼືຖຼື (Mobile Data) 194 84.3 1 

ບອດແບນ (Broadband internet) 2 0.9 4 

48.6

34.3

15.7
1.4

36.5 35.2

16.1
12.2

ຊູມ (ZOOM) ກໂູກມດິ (GOOGLE 

MEET) 

WHAT APP MESSENGER

ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ນາໍໃຊ ັ້ ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ.
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ວາຍຟາຍຂອງໂຮງຮຽນ (School-Wifi) 23 10.0 2 

Home Wifi 11 4.8 3 

 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 24: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ປະເພດຂອງອນິເຕເີນດັທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັການ
ຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຫ າຍທີ່ ສຸດ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ຫ າຍທີ່

ສຸດແມ່ນ ຂໍ ັ້ມມູນມຼືຖຼື (Mobile Data) ກວມຈາໍນວນຄ ນ ມຈີາໍນວນ 35 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 50.0 %, ທດັ
ລ ງມາແມ່ນ ວາຍຟາຍຂອງໂຮງຮຽນ (School-Wifi)ຈາໍນວນ 22 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 31.4 %, ສ່ວນຄູທີ່ ໄດ ັ້
ໃຊ ັ້ ບອດແບນ (Broadband internet) ຈາໍນວນ 7 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 10.0 % ແລະ ຄູທີ່ ໃຊ ັ້ Home Wifi 
ຈາໍນວນ 6 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 58.6 % ແລະ ຄວາມຄດິເຫນັຂອງນກັສກຶສາຂໍ ັ້ມມູນມຼືຖຼື (Mobile Data) 

ກວມຈາໍນວນຄ ນ ມຈີາໍນວນ 194 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 84.3%, ທດັລ ງມາແມ່ນວາຍຟາຍຂອງໂຮງຮຽນ 

(School-Wifi) ຈາໍນວນ 23 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 10.0 %, ສ່ວນຄູທີ່ ໄດ ັ້ໃຊ ັ້ Home Wifi ຈາໍນວນ 11 ຄ ນ, 
ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 4.8% ແລະ ຄູທີ່ ໃຊ ັ້ ບອດແບນ (Broadband internet) ຈາໍນວນ 2 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 
0.9 %. 

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາຕໍ່ ກບັດ ັ້ານ ປະເພດ
ຂອງອນິເຕເີນດັທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ ແມ່ນຄ ັ້າຍຄຼືກນັ ແລະ ນໍາໃຊ ັ້
ຫ າຍທີ່ ສຸດແມ່ນ ຂໍ ັ້ມູນມຼືຖຼື (Mobile Data) ໃນນັ ັ້ນເປີເຊນັຂອງນກັສກຶສາຫ າຍກວ່າເປີເຊນັຂອງຄູສອນ ຈາໍນວນ 
34.3%, ເຊິ່ ງ ມນັສະແດງໃຫ ັ້ເຫນັເຖງິຄວາມບໍ່ ສະຖຽນຂອງສນັຍານອນິເຕເີນດັ. 

 ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 
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ວາຍຟາຍຂອງໂຮງຮຽນ 
(SCHOOL-WIFI)

HOME WIFI

ປະເພດຂອງອນິເຕເີນດັທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ຫ າຍ
ທີ່ ສຸດ
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ຕາຕະລາງທ ີ25: : ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບອອນໄລນ . ດ ັ້ານບນັຫາຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍຄ່າອນິເຕເີນດັ ໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບ
ອອນໄລນ . 

ບນັຫາຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍຄ່າອນິເຕເີນດັ ໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບ
ອອນໄລນ . 

ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ແພງຫ າຍ   29 41.4 2 

ແພງ    31 44.3 1 

ຂ ັ້ອນຂ ັ້າງແພງ   9 12.9 3 

ບໍ່ ແພງ 1 1.4 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ແພງຫ າຍ   80 34.8 1 

ແພງ    58 25.2 2 

ຂ ັ້ອນຂ ັ້າງແພງ   57 24.8 3 

ບໍ່ ແພງ 35 15.2 4 

 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 25: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ບນັຫາຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍຄ່າອນິເຕເີນດັ ໃນການຈດັການ
ຮຽນ-ການສອນ ແບບອອນໄລນ  ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຫ າຍທີ່ ສຸດ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ທີ່

ກວມເອ າຫ າຍທີ່ ສຸດແມ່ນ ລະດບັແພງ ຈາໍນວນ 31 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 44.3 %, ທດັລ ງມາແມ່ນລະດບັ ແພງ
ຫ າຍ ຈາໍນວນ 29 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 41.1 %, ລະດບັ ຂ ັ້ອນຂ ັ້າງແພງ ຈາໍນວນ 9 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 
12.9 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ແພງ ຈາໍນວນ 1 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 1.4 % ແລະ  ຄວາມຄດິເຫນັຂອງນກັສກຶສາ 
ຫ າຍທີ່ ສຸດແມ່ນ ລະດບັແພງຫ າຍ ກວມຈາໍນວນ 80 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 34.8 %, ທດັລ ງມາແມ່ນລະດບັ 
ແພງ ຈາໍນວນ 58 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 41.1 %, ລະດບັ ຂ ັ້ອນຂ ັ້າງແພງ ຈາໍນວນ 57 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 
24.8 % ແລະ ໃນລະດບັ ບໍ່ ແພງ ຈາໍນວນ 35 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 15.2 %. 

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາຕໍ່ ກບັດ ັ້ານບນັຫາຄ່າ
ໃຊ ັ້ຈ່າຍຄ່າອນິເຕເີນດັ ໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບອອນໄລນ , ຄວາມຄດິຂອງຄູແມ່ນລະດບັແພງ ກວມ
ເອ າເປີເຊນັຫ າຍທີ່ ສຸດ ສ່ວນ ນກັສກຶສາແມ່ນ ລະດບັແພງຫ າຍ ກວມເອ າເປີເຊນັຫ າຍທີ່ ສຸດ, ເຊິ່ ງມນັສະແດງໃຫ ັ້ເຫນັ
ເຖງິການໃຊ ັ້ຈ່າຍເພີ່ ມຂຶ ັ້ນ. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 
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ຕາຕະລາງທ ີ26: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບອອນໄລນ . ດ ັ້ານທ່ານມຄີວາມຊໍານານໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ
ແບບແບບອອນໄລນ . 

ທ່ານມຄີວາມຊໍານານໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບແບບອອນ
ໄລນ  

ຄວາມຖີ່  
fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ດຫີ າຍ   14 20.0 3 

ດ ີ   35 50.0 1 

ປານກາງ  20 28.6 2 

ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 1 1.4 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ດຫີ າຍ   50 21.7 4 

ດ ີ   73 31.7 1 

ປານກາງ  54 23.5 2 

ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 53 23.0 3 

 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ 26: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ທ່ານມຄີວາມຊໍານານໃນການຈດັການຮຽນ-ການ
ສອນແບບແບບອອນໄລນ  ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຫ າຍທີ່ ສຸດ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ກວມເອ າ
ຫ າຍທີ່ ສຸດແມ່ນ ໃນລະດບັ ດ ີກວມຈາໍນວນຄ ນຈາໍນວນ 35 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 50.0 %, ທດັລ ງມາແມ່ນ
ລະດບັ ປານກາງ ຈາໍນວນ 20 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 28.6 %, ລະດບັ ດຫີ າຍ ຈາໍນວນ 14 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັ
ເທ ່ າ 20.0 % ແລະ ໃນລະດບັ ພໍໃຊ ັ້ ຈາໍນວນ 1 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 1.4 % ແລະ  ຄວາມຄດິເຫນັຂອງ

41.4
44.3

12.9

1.4

34.8

25.2 24.8

15.2

ແພງຫ າຍ  ແພງ  ຂ ັ້ອນຂ ັ້າງແພງ  ບ່ໍແພງ

ບນັຫາຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍຄ່າອນິເຕເີນດັ ໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບອອນໄລນ .

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ນກັສກຶສາ ຫ າຍທີ່ ສຸດແມ່ນ ດ ີຈາໍນວນ 73 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 31.7 %, ທດັລ ງມາແມ່ນລະດບັ ປານກາງ ຈາໍ
ນວນ 54 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 23.5 %, ລະດບັ ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້ ຈາໍນວນ 53 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 23.0 % ແລະ 
ໃນລະດບັ ດຫີ າຍ ຈາໍນວນ 50ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ  21.7%.   

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາຕໍ່ ກບັດ ັ້ານທ່ານມີ
ຄວາມຊໍານານໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບແບບອອນໄລນ  ແມ່ນແຕກຕ່າງກນັຫ າຍໃນແຕ່ລະດ ັ້ານ, ເຊິ່ ງມນັ
ສະແດງໃຫ ັ້ເຫນັຄວາມຮູ ັ້ທາງດ ັ້ານເຕ ກໂນໂລຊ ີແລະ ການນໍາໃຊ ັ້ເຄຼື່ ອງມຼືເອເລກັໂຕນກິ. 

 ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

 

ຕາຕະລາງທ ີ27: ຜ ນການວເິຄາະຄວາມຄດິຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັ ສະພາບ
ການຮຽນ-ການສອບແບບອອນໄລນ . ດ ັ້ານບ່ອນທີ່ ທ່ານອາໄສຢູ່ ສາມາດເຊຼື່ ອມຕໍ່ ອນິເຕເີນດັໄດ ັ້ຢ່າງ
ງ່າຍດາຍ. 

ບ່ອນທີ່ ທ່ານອາໄສຢູ່ ສາມາດເຊຼື່ ອມຕ່ໍອນິເຕເີນດັໄດ ັ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ 
ຄວາມຖີ່  

fregency 

ເປີເຊນັ (%) 
percentage 

ອນັດບັ 

ຄວາມຄດິຂອງຄູສອນ 

ດຫີ າຍ   14 20.0 3 

ດ ີ   28 40.0 1 

ປານກາງ  27 38.6 2 

ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 1 1.4 4 

ຄວາມຄດິຂອງນກັສກຶສາ 
ດຫີ າຍ   34 14.8 3 

ດ ີ   93 40.4 1 

20

50

28.6

1.4

21.7

31.7

23.5 23

ດຫີ າຍ ດ ີ ປານກາງ ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້

ທ່ານມຄີວາມຊໍານານໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບແບບອອນໄລນ 

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ປານກາງ  71 30.9 2 

ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 32 13.9 4 

 

ຈາກຕາຕະລາງທ ີ27: ແມ່ນສະແດງຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນ ບ່ອນທີ່ ທ່ານອາໄສຢູ່ ສາມາດເຊຼື່ ອມຕໍ່ ອນິເຕເີນດັໄດ ັ້
ຢ່າງງ່າຍດາຍ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຫ າຍທີ່ ສຸດ ພ ບວ່າ: ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ເປັນຄູສອນ ກວມເອ າຫ າຍທີ່ ສຸດແມ່ນ 
ລະດບັດ ີ ກວມຈາໍນວນຄ ນຈາໍນວນ 28 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 40.0 %, ທດັລ ງມາແມ່ນລະດບັ ປານກາງ ຈາໍ
ນວນ 27 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 38.6 %, ລະດບັ ດຫີ າຍ ຈາໍນວນ 14 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 20.0 % ແລະ 
ໃນລະດບັ ພໍໃຊ ັ້ ຈາໍນວນ 1 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 1.4 % ແລະ  ຄວາມຄດິເຫນັຂອງນກັສກຶສາ ຫ າຍທີ່ ສຸດແມ່ນ
ໃນລະດບັ ດ ີກວມຈາໍນວນຄ ນຈາໍນວນ 93 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 40.4 %, ທດັລ ງມາແມ່ນລະດບັ ປານກາງ ຈາໍ
ນວນ 71 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 30.9 %, ລະດບັ ດຫີ າຍ ຈາໍນວນ 34 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 14.8 % ແລະ 
ໃນລະດບັ ພໍໃຊ ັ້ ຈາໍນວນ 32 ຄ ນ, ຄດິເປັນເປີເຊນັເທ ່ າ 13.9 %. 

ຈາກຜ ນການວເິຄາະຂ ັ້າງເທງິ ສາມາດສະຫ ຸບໄດ ັ້ວ່າ: ພະນກັງານຄູອາຈານ ແລະ ນກັສກຶສາຕໍ່ ກບັດ ັ້ານບ່ອນທີ່

ທ່ານອາໄສຢູ່ ສາມາດເຊຼື່ ອມຕໍ່ ອນິເຕເີນດັໄດ ັ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ ແມ່ນ ຄ ັ້າຍຄຼືກນັ, ກວມເອ າເປີເຊນັຫ າຍທີ່ ສຸດແມ່ນ ລະດບັ 
ດ ີຂອງນກັສກຶສາ ຫ າຍກວ່າ ສອນຄູ ຈາໍນວນ 4 %.  

 ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

 

 

 

 

20

40 38.6

1.4

14.8

40.4

30.9

13.9

ດຫີ າຍ ດ ີ ປານກາງ ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້

ບ່ອນທີ່ ທ່ານອາໄສຢູ່ ສາມາດເຊຼື່ ອມຕ່ໍອນິເຕເີນດັໄດ ັ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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4.3 ຜ ນການວເິຄາະລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕ່ໍກບັການ
ຈດັການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບອອນໄລນ . 

ຕາຕະລາງທ ີ28: ຜ ນການວເິຄາະລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່

ກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບອອນໄລນ  ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈຕໍ່ ກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້
ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ.ີ  

ລ/ດ 

 
ຄວາມພໍໃຈຕ່ໍກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ.ີ �̅� 

Mean 

S.D 
Standard 

Deviation 

ແປຜ ນ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ 

1 
ຄູສອນ ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ເຂ ັ້າເຖງິແຫ ່ ງຂໍ ັ້ມູນທາງອນິເຕເີນດັຫ າຍ
ຂຼື ັ້ນ. 2.77 .516 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

2 
ຄູສອນ ສາມາດສ ັ້າງທກັສະທີ່ ດໃີນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນ
ຂ່າວສານ. 3.30 .598 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

3 
ຄູສອນ ສາມາດສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການໃຊ ັ້ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ
ອອນໄລນ . 3.31 .649 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

4 
ຄູສອນ ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ເຕກັນກິໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ
ແບບອອນໄລນ . 3.49 .558 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.21 .282 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງນກັສກຶສາ 

1 
ນກັສກຶສາ ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ເຂ ັ້າເຖງິແຫ ່ ງຂໍ ັ້ມູນທາງອນິເຕເີນດັ
ຫ າຍຂຼື ັ້ນ. 2.80 .404 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

2 
ນກັສກຶສາ ສາມາດສ ັ້າງທກັສະທີ່ ດໃີນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນ
ຂ່າວສານ. 3.13 .346 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

3 
ນກັສກຶສາ ສາມາດສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການໃຊ ັ້ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ
ອອນໄລນ . 2.96 .456 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

4 
ນກັສກຶສາ ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ເຕກັນກິໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ
ແບບອອນໄລນ . 3.14 .359 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

ຄ່າສະເລ່ຍລວມ 3.00 .173 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

ຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນຈາກຕາຕະລາງທ2ີ8: ພ ບວ່າຄ່າສະເລ່ຍລວມຂອງຄູສອນ ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈຕໍ່ ກບັການ
ພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ.ີ ມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 3.21 ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ 

(S.D) ເທ ່ າກບັ 0. 282. ສ່ວນຄ່າສະເລ່ຍລວມຂອງນກັສກຶສາ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 3.00  ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະ
ຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0.173. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 
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ຕາຕະລາງທ ີ29: ຜ ນການວເິຄາະລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່

ກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບອອນໄລນ  ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວ
ຂອງຄູສອນ ຕ່ໍກບັຮູບແບບອອນໄລນ. 

ລ/ດ 

 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູສອນ ຕ່ໍກບັຮູບແບບ
ອອນໄລນ. 

�̅� 
Mean 

S.D 

Standard 

Deviation 
ແປຜ ນ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ 

1 
ມຄີວາມຮກັ ແລະ ສ ນໃຈໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 

3.19 .519 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

2 
ມຄີວາມຕຼື່ ນເຕັ ັ້ນ ແລະ ມ່ວນຊຼື່ ນໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 

3.39 .546 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

3 
ສາມາດພດັທະນາທກັສະການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍຂຶ ັ້ນ. 

3.37 .487 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

4 
ສ ັ້າງປະສ ບການໃໝ່ໃນການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ.ີ 

3.44 .581 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

5 
ມຄີວາມເຂ ັ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ັ້ດ ີໃນຮູບແບບອອນໄລນ. 

3.30 .598 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.33 .384 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງນກັສກຶສາ 

1 
ມຄີວາມຮກັ ແລະ ສ ນໃຈໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 

3.03 .520 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

2 ມຄີວາມຕຼື່ ນເຕັ ັ້ນ ແລະ ມ່ວນຊຼື່ ນໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 3.13 .333 ພໍໃຈປານ

3.21

3

ພໍໃຈລທ ີ່ ສຸດ ພໍໃຈຫຼາຍ ພໍໃຈປານກາງ ພໍໃຈໜ້ອຍ

ຄວາມພໍໃຈຕ່ໍກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ.ີ

ຄູສອນ ນັກສຶ ກສາ
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ກາງ 

3 
ສາມາດພດັທະນາທກັສະການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍຂຶ ັ້ນ. 

3.15 .356 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

4 
ສ ັ້າງປະສ ບການໃໝ່ໃນການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ.ີ 

3.21 .529 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

5 
ມຄີວາມເຂ ັ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ັ້ດ ີໃນຮູບແບບອອນໄລນ. 

3.08 .276 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.11 .308 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

 

ຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນຈາກຕາຕະລາງທ2ີ8: ພ ບວ່າສະເລ່ຍລວມຂອງຄູສອນ ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນ
ສ່ວນຕ ວຂອງຄູສອນ ຕໍ່ ກບັຮູບແບບອອນໄລນ . ມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 3.33 ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນມາດ
ຕະຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0. 384. ສ່ວນຄ່າສະເລ່ຍລວມຂອງນກັສກຶສາ ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 3.11 ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນ
ມາດຕະຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0.308. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 
ຕາຕະລາງທ ີ30: ຜ ນການວເິຄາະລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່

ກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບອອນໄລນ  ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄວາມສາມາດ ຂອງຄູ
ສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 

ລ/ດ 

 
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄວາມສາມາດ ຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບ

ອອນໄລນ . 
�̅� 

Mean 

S.D 

Standard 

Deviation 
ແປຜ ນ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ 

1 
ຄູສອນ ມທີກັສະການສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 

3.04 .523 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

3.33

3.11

ພໍໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດ ພໍໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດ ພໍໃຈປານກາງ ພໍໃຈນ ັ້ອຍ ພໍໃຈນ ັ້ອຍສຸດ

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູສອນ ຕ່ໍກບັຮູບແບບອອນ
ໄລນ.

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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2 
ຄູສອນ ມຄີວາມກະຕຼືລລຶ ັ້ນໃນການສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 

3.17 .416 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

3 
ຄູສອນ ກະກຽມບ ດສອນໄດ ັ້ດ ີແລະ ເໝາະສ ມ. 

3.16 .367 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

4 
ຄູສອນ ອະທບິາຍບ ດຮຽນເຂ ັ້າໃຈງ່າຍໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 

3.23 .516 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

5 
ຄູສອນ ນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີໝາະສ ມແບບອອນໄລນ . 

3.09 .371 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

6 
ຄູສອນ ນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ໃນການສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້. 

3.21 .611 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

7 
ຄູສອນ ອອກແບບກດິຈະກາໍສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານພ ວພນັຮ່ວມມຼື
ຢ່າງເໝາະສ ມ. 3.20 .403 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

8 
ຄູສອນ ອະທບິາຍວທິກີານນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊລີະອຽດແກ່ນກັສກຶ
ສາ. 3.20 .499 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

9 
ຄູສອນ ໃຫ ັ້ຄໍາແນະນາໍຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອຢ່າງເໝາະສ ມ. 

3.19 .427 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

10 
ຄູສອນ ສາມາດພດັທະນາວທິກີານສດິສອນທີ່ ເປັນນະວດັຕະກາໍໃ
ໝ່. 3.47 .675 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

11 
ຄູສອນ ສາມາດກະຕຸ ັ້ນນກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມໃນຮູບແບບອອນ
ໄລນ . 3.37 .487 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.21 .244 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງນກັສກຶສາ 

1 
ຄູສອນ ມທີກັສະການສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 

3.02 .516 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

2 
ຄູສອນ ມຄີວາມກະຕຼືລລຶ ັ້ນໃນການສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 

3.27 .442 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

3 
ຄູສອນ ກະກຽມບ ດສອນໄດ ັ້ດ ີແລະ ເໝາະສ ມ. 

3.14 .364 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

4 
ຄູສອນ ອະທບິາຍບ ດຮຽນເຂ ັ້າໃຈງ່າຍໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 

3.32 .468 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

5 
ຄູສອນ ນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີໝາະສ ມແບບອອນໄລນ . 

3.01 .503 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

6 
ຄູສອນ ນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ໃນການສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້. 

2.91 .499 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

7 ຄູສອນ ອອກແບບກດິຈະກາໍສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານພ ວພນັຮ່ວມມຼື 3.14 .351 ພໍໃຈປານ
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ຢ່າງເໝາະສ ມ. ກາງ 

8 
ຄູສອນ ອະທບິາຍວທິກີານນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊລີະອຽດແກ່ນກັສກຶ
ສາ. 3.09 .562 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

9 
ຄູສອນ ໃຫ ັ້ຄໍາແນະນາໍຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອຢ່າງເໝາະສ ມ. 

3.02 .146 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

10 
ຄູສອນ ສາມາດພດັທະນາວທິກີານສດິສອນທີ່ ເປັນນະວດັຕະກາໍໃ
ໝ່. 3.31 .463 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

11 
ຄູສອນ ສາມາດກະຕຸ ັ້ນນກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມໃນຮູບແບບອອນ
ໄລນ . 3.15 .368 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.12 .259 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

 

ຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນຈາກຕາຕະລາງທີ29: ພ ບວ່າສະເລ່ຍລວມຂອງຄູສອນ ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັ
ຄວາມສາມາດ ຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ  ມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 3.02 ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນ
ມາດຕະຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0.516. ສ່ວນຄ່າສະເລ່ຍລວມຂອງນກັສກຶສາ ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 3.12 ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງ
ເບນມາດຕະຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0.259. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

 
ຕາຕະລາງທ ີ31: ຜ ນການວເິຄາະລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່

ກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບອອນໄລນ  ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກ ໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 

 

3.21

3.12

ພໍໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດ ພໍໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດ ພໍໃຈປານກາງ ພໍໃຈນ ັ້ອຍ ພໍໃຈນ ັ້ອຍສຸດ

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄວາມສາມາດ ຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ .

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ລ/ດ ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບບອອນໄລນ . �̅� 
Mean 

S.D 

Standard 

Deviation 
ແປຜ ນ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ 

1 
ສາມາດຕອບສະໜອງການອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນເໝາະສ ມ 
ແລະ ພຽງພໍ. 3.26 .502 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

2 
ສ ່ ງເສມີ ແລະ ຕອບສະໜອງການເຂ ັ້າເຖງິອນິເຕເີນດັ. 

3.19 .708 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

3 
ມຂີໍ ັ້ແນະນໍາໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເໝາະສ ມ. 

3.49 .583 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

4 
ມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັສກຶສາໃຫ ັ້ເຂ ັ້າເຖງິຫ ັ້ອງຮຽນໃນຮູບແບບອອນ
ໄລນ . 3.37 .569 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

5 
ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານອອກແບບກດິຈະກາໍຢ່າງເໝາະສ ມໃນຮູບແບບ
ອອນໄລນ . 3.61 .490 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.38 .356 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງນກັສກຶສາ 

1 
ສາມາດຕອບສະໜອງການອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນເໝາະສ ມ 
ແລະ ພຽງພໍ. 3.25 .558 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

2 
ສ ່ ງເສມີ ແລະ ຕອບສະໜອງການເຂ ັ້າເຖງິອນິເຕເີນດັ. 

3.25 .659 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

3 
ມຂີໍ ັ້ແນະນໍາໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເໝາະສ ມ. 

3.43 .505 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

4 
ມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັສກຶສາໃຫ ັ້ເຂ ັ້າເຖງິຫ ັ້ອງຮຽນໃນຮູບແບບອອນ
ໄລນ . 3.43 .514 

ພໍໃຈປານ
ກາງ 

5 
ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານອອກແບບກດິຈະກາໍຢ່າງເໝາະສ ມໃນຮູບແບບ
ອອນໄລນ . 3.67 .488 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.40 .440 
ພໍໃຈປານ
ກາງ 

 

ຜ ນການວິເຄາະຂໍ ັ້ມູນຈາກຕາຕະລາງທີ30: ພ ບວ່າສະເລ່ຍລວມຂອງຄູສອນ ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງ
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບບອອນໄລນ  ມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 3.38 ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນມາດ
ຕະຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0.356. ສ່ວນຄ່າສະເລ່ຍລວມຂອງນກັສກຶສາ ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 3.40 ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນ
ມາດຕະຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0.440. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 
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4.4 ຜ ນການວເິຄາະລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕ່ໍກບັການ

ຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 
ຕາຕະລາງທ ີ32: ຜ ນການວເິຄາະລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່

ກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈຕໍ່ ກບັການພດັທະນາຄວາມ
ຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

 

ລ/ດ 

 
 ຄວາມພໍໃຈຕ່ໍກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີໃນຮູບ
ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 

�̅� 
Mean 

S.D 

Standard 

Deviation 

ແປຜ ນ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ 
1 ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ເຂ ັ້າເຖງິແຫ່ງຂໍ ັ້ມູນທາງອນິເຕເີນດັຫ າຍຂຼື ັ້ນ. 

4.21 .635 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

2 ສາມາດສ ັ້າງທກັສະທີ່ ດໃີນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ. 
4.17 .636 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

3 ສາມາດສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການໃຊ ັ້ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 
4.16 .555 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

4  ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ເຕກັນກິໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 
3.96 .600 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

ສະເລ່ຍລວມ 4.12 .524 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງນກັສກຶສາ 
1 ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ເຂ ັ້າເຖງິແຫ່ງຂໍ ັ້ມູນທາງອນິເຕເີນດັຫ າຍຂຼື ັ້ນ. 

3.65 .639 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

3.38

3.4

ພໍໃຈຫ ທີ່ ສຸດ ພໍໃຈຫ າຍ ພໍໃຈປານກາງ ພໍໃຈນ ັ້ອຍ ພໍໃຈນ ັ້ອຍສຸດ

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບບອອນໄລນ .

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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2 ສາມາດສ ັ້າງທກັສະທີ່ ດໃີນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ. 
3.83 .634 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

3 ສາມາດສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການໃຊ ັ້ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 
3.70 .626 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

4  ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ເຕກັນກິໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 
3.77 .597 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.73 .450 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

 

 ຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນຈາກຕາຕະລາງທ3ີ1: ພ ບວ່າສະເລ່ຍລວມຂອງຄູສອນ ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈຕ່ໍກບັການ
ພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 4.12 ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນ
ມາດຕະຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0.524. ສ່ວນຄ່າສະເລ່ຍລວມຂອງນກັສກຶສາ ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 3.73 ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງ
ເບນມາດຕະຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0.450. 

 

ຕາຕະລາງທ ີ33: ຜ ນການວເິຄາະລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່

ກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວ
ຂອງຄູ ຕ່ໍກບັຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

ລ/ດ 

 
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູ ຕ່ໍກບັຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. �̅� 

Mean 

S.D 

Standard 

Deviation 
ແປຜ ນ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ 

1 
ຄູສອນ ມຄີວາມຮກັ ແລະ ສ ນໃຈໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

4.34 .508 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

4.12

3.73

ພໍໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດ ພໍໃຈຫ າຍ ພໍໃຈປານກາງ ພໍໃຈນ ັ້ອຍ ພໍໃຈນ ັ້ອຍທີ່ ສຸດ

ຄວາມພໍໃຈຕ່ໍກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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2 
ຄູສອນ ມຄີວາມຕຼື່ ນເຕັ ັ້ນ ແລະ ມ່ວນຊຼື່ ນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

4.30 .521 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

3 
ຄູສອນ ສາມາດພດັທະນາທກັສະການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍຂຶ ັ້ນ. 

4.33 .503 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

4 
ຄູສອນ ສາມາດສ ັ້າງປະສ ບການໃໝ່ໃນການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການນໍາໃຊ ັ້
ເຕກັໂນໂລຊ.ີ 4.20 .580 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

5 
ຄູສອນ ມຄີວາມເຂ ັ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ັ້ດ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

4.33 .473 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

ສະເລ່ຍລວມ 4.30 .403 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງນກັສກຶສາ 

1 
ຄູສອນ ມຄີວາມຮກັ ແລະ ສ ນໃຈໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

3.76 .781 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

2 
ຄູສອນ ມຄີວາມຕຼື່ ນເຕັ ັ້ນ ແລະ ມ່ວນຊຼື່ ນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

4.11 .849 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

3 
ຄູສອນ ສາມາດພດັທະນາທກັສະການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍຂຶ ັ້ນ. 

3.94 .904 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

4 
ຄູສອນ ສາມາດສ ັ້າງປະສ ບການໃໝ່ໃນການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການນໍາໃຊ ັ້
ເຕກັໂນໂລຊ.ີ 3.93 .815 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

5 
ຄູສອນ ມຄີວາມເຂ ັ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ັ້ດ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

4.07 .871 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.96 .692 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

 

ຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນຈາກຕາຕະລາງທ3ີ3: ພ ບວ່າຜ ນລວມຂອງຄູສອນທີ່  ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່ ກບັການ
ຈດັການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູ ຕ່ໍກບັຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ຕໍ່

ກບັຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 4.30 ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0.403. 

ສ່ວນຄ່າສະເລ່ຍລວມຂອງນກັສກຶສາ ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 3.96 ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0. 

692. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 
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ຕາຕະລາງທ ີ34: ຜ ນການວເິຄາະລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່

ກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານຄາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ກບັຄວາມສາມາດ ຂອງ
ຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

 

ລ/ດ 

 
ຄາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄວາມສາມາດ ຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. �̅� 

Mean 

S.D 

Standard 

Deviation 
ແປຜ ນ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ 

1 
ຄູສອນມທີກັສະການສອນທີ່ ດໃີນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

4.30 .548 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

2 
ຄູສອນມຄີວາມກະຕຼືລລຶ ັ້ນໃນການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

4.26 .582 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

3 
ຄູສອນກະກຽມບ ດສອນໄດ ັ້ດ ີແລະ ເໝາະສ ມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

4.29 .542 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

4 
ຄູສອນອະທບິາຍບ ດຮຽນເຂ ັ້າໃຈງ່າຍໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

4.37 .569 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

5 
ຄູສອນນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີໝາະສ ມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

4.23 .543 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

6 
ຄູສອນນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ໃນການສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້. 

4.17 .538 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

7 
ຄູສອນອອກແບບກດິຈະກາໍສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານພ ວພນັຮ່ວມມຼືຢ່າງເໝ
າະສ ມ. 4.21 .562 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

8 ຄູສອນອະທບິາຍວທິກີານນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊລີະອຽດແກ່ນກັສກຶສາຢ່າງ 4.13 .536 ພໍໃຈ

4.3

3.96

ພໍໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດ ພໍໃຈຫ າຍ ພໍໃຈປານກາງ ພໍໃຈນ ັ້ອຍ ພໍໃຈນ ັ້ອຍທີ່ ສຸດ

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູ ຕ່ໍກບັຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ 
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ຕໍ່ ເນຼື່ ອງ. ຫ າຍ 

9 
ຄູສອນໃຫ ັ້ຄໍາແນະນໍາຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອຢ່າງເໝາະສ ມ. 

4.21 .587 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

10 
ຄູສອນສາມາດພດັທະນາວທິກີານສດິສອນທີ່ ເປັນນະວດັຕະກາໍໃໝ່. 

4.16 .629 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

11 
ຄູສອນສາມາດກະຕຸ ັ້ນນກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

3.83 .742 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

ສະເລ່ຍລວມ 4.23 .403 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງນກັສກຶສາ 

1 
ຄູສອນມທີກັສະການສອນທີ່ ດໃີນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

4.13 .795 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

2 
ຄູສອນມຄີວາມກະຕຼືລລຶ ັ້ນໃນການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

3.92 .615 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

3 
ຄູສອນກະກຽມບ ດສອນໄດ ັ້ດ ີແລະ ເໝາະສ ມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

4.08 .829 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

4 
ຄູສອນອະທບິາຍບ ດຮຽນເຂ ັ້າໃຈງ່າຍໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

3.95 .589 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

5 
ຄູສອນນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີໝາະສ ມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

4.06 .859 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

6 
ຄູສອນນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ໃນການສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້. 

3.77 .716 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

7 
ຄູສອນອອກແບບກດິຈະກາໍສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານພ ວພນັຮ່ວມມຼືຢ່າງເໝ
າະສ ມ. 4.04 .829 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

8 
ຄູສອນອະທບິາຍວທິກີານນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊລີະອຽດແກ່ນກັສກຶສາຢ່າງ
ຕໍ່ ເນຼື່ ອງ. 3.93 .856 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

9 
ຄູສອນໃຫ ັ້ຄໍາແນະນໍາຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອຢ່າງເໝາະສ ມ. 

3.78 .796 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

10 
ຄູສອນສາມາດພດັທະນາວທິກີານສດິສອນທີ່ ເປັນນະວດັຕະກາໍໃໝ່. 

3.88 .832 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

11 
ຄູສອນສາມາດກະຕຸ ັ້ນນກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

3.63 .818 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.92 .590 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 
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 ຜ ນການວເິຄາະຂໍ ັ້ມູນຈາກຕາຕະລາງທ3ີ4: ພ ບວ່າສະເລ່ຍລວມຂອງຄູສອນ ດ ັ້ານຄາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄວາມ
ສາມາດ ຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 4.23 ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະ
ຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0.403. ສ່ວນຄ່າສະເລ່ຍລວມຂອງນກັສກຶສາ ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 3.92 ແລະ ຄ່າສ່ວນບ່ຽງເບນ
ມາດຕະຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0. 590. 

 

ຕາຕະລາງທ ີ35: ຜ ນການວເິຄາະລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຕໍ່

ກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກ ໃນຮູບແບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 

ລ/ດ 

 
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. �̅� 

Mean 

S.D 

Standard 

Deviation 
ແປຜ ນ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງຄູສອນ 

1 
ສາມາດຕອບສະໜອງການອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນເໝາະສ ມ 
ແລະ ພຽງພໍ. 3.97 .90 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

2 
ສ ່ ງເສມີ ແລະ ຕອບສະໜອງການເຂ ັ້າເຖງິອນິເຕເີນດັໃນການຮຽນ-
ການສອນ. 3.94 .53 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

3 
ມຂີໍ ັ້ແນະນໍາໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເໝາະສ ມ. 

4.06 .53 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

4 
ມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັສກຶສາໃຫ ັ້ເຂ ັ້າມສ່ີວນໃນກດິຈະກາໍ ແລະ ມາຮຽນ
ເປັນປ ກກະຕ.ິ 3.94 .50 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

5 
ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານອອກແບບກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ແລະ ເໝາະສ ມ. 

3.84 .50 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.95 .43 ພໍໃຈ

4.23

3.92

ພໍໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດ ພໍໃຈຫ າຍ ພໍໃຈປານກາງ ພໍໃຈນ ັ້ອຍ ພໍໃຈນ ັ້ອຍທີ່ ສຸດ

ຄາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄວາມສາມາດ ຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ຫ າຍ 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຂອງນກັສກຶສາ 

1 
ສາມາດຕອບສະໜອງການອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນເໝາະສ ມ 
ແລະ ພຽງພໍ. 3.76 .83 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

2 
ສ ່ ງເສມີ ແລະ ຕອບສະໜອງການເຂ ັ້າເຖງິອນິເຕເີນດັໃນການຮຽນ-
ການສອນ. 3.94 .92 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

3 
ມຂີໍ ັ້ແນະນໍາໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເໝາະສ ມ. 

3.81 .69 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

4 
ມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັສກຶສາໃຫ ັ້ເຂ ັ້າມສ່ີວນໃນກດິຈະກາໍ ແລະ ມາຮຽນ
ເປັນປ ກກະຕ.ິ 3.84 .94 

ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

5 
ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານອອກແບບກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ແລະ ເໝາະສ ມ. 

3.80 .90 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

ສະເລ່ຍລວມ 3.82 .68 
ພໍໃຈ
ຫ າຍ 

 

ຜ ນການວິເຄາະຂໍ ັ້ມູນຈາກຕາຕະລາງທີ35: ພ ບວ່າສະເລ່ຍລວມຂອງຄູສອນ ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງ
ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ຕໍ່ ກບັຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ມຄ່ີາສະເລ່ຍ ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 3.95 ແລະ ຄ່າສ່ວນ
ບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0.43. ສ່ວນຄ່າສະເລ່ຍລວມຂອງນກັສກຶສາ ( �̅� ) ເທ ່ າກບັ 3.82 ແລະ ຄ່າ
ສ່ວນບ່ຽງເບນມາດຕະຖານ (S.D) ເທ ່ າກບັ 0. 68. ຈາກຂໍ ັ້ມູນຂ ັ້າງເທງິສາມາດສະແດງລ ງແຜນວາດລຸ່ມນີ ັ້: 

 

 

 

 

3.95

3.82

ພໍໃຈຫ າຍທີ່ ສຸດ ພໍໃຈຫ າຍ ພໍໃຈປານກາງ ພໍໃຈນ ັ້ອຍ ພໍໃຈນ ັ້ອຍທີ່ ສຸດ

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.

ຄູສອນ ນກັສກຶສາ
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ບ ດທ ີ5 

ສະຫ ຸບ, ຂໍ ັ້ຈາໍກດັໃນການສກຶສາ ແລະ ຂໍ ັ້ແນະນາໍ 

ການວໄິຈ ໃນຫ ວຂໍ ັ້ ສກຶສາສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ທີ່

ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ, ເປັນການວໄິຈແບບສໍາຫ ວດ (Survey research) ເຊິ່ ງມຈີດຸປະສ ງ: 1) ເພຼື່ ອສກຶສາ ສະພາບ
ການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ  ຢູ່ທວີທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ, 2). ເພຼື່ ອສກຶສາ
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ປະສດິທຜິ ນການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນ
ໄລນ  ຢູ່ທີ່  ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ, ກຸ່ມຕ ວຢ່າງທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການສກຶສາຄັ ັ້ງນີ ັ້ທງັໝ ດຈໍານວນ 300 ຄ ນ ໃນນັ ັ້ນມຄີູ
ສອນ ຈາໍນວນ 70 ຄ ນທີ່ ມໜີ ັ້າສອນຕ ວຈງິ(ເລຼືອກແບບເຈາະຈ ງ Purposive sampling) ແລະ  ນກັສກຶສາ ຈາໍນວນ 
230 ຄ ນ ໂດຍການໃຊ ັ້ສູດ TARO YAMANE ໃນການເລຼືອກກຸ່ມຕ ວຢ່າງ ແລະ ການແບ່ງກຸ່ມຕ ວຢ່າງສໍາລັບ
ນກັສກຶສາແມ່ນແບບແບ່ງຊດັສ່ວນ (Quota random sampling technique), ເຄຼື່ ອງມຼືສໍາລບັການວໄິຈແມ່ນ ແບບ
ສອບຖາມ(Questionnaire ) ເຊິ່ ງປະກອບມ ີ3 ພາກ: ພາກທ1ີ: ຂໍ ັ້ມູນສ່ວນຕ ວ ປະກອບມ:ີ ເພດ, ວຸດທກິານສກຶສາ
, ປະສ ບການ. ພາກທ2ີ: ສກຶສາສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນລາຍ ມຈີາໍນວນ 
22 ຂໍ ັ້, ເປັນແບບສອບຖາມແບບເລຼືອກຕອບ ທີ່ ມ3ີ-4 ຕ ວເລຼືອກ, ພາກທ3ີ: ສກຶສາສະພາບຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຂອງຄູ 
ແລະ ນກັສກຶສາ ຈໍານວນ 86 ຂໍ ັ້, ເປັນແບບສອບຖາມປະເມນີຄ່າ 5 ລະດບັ ( Likert scales). ຜູ ັ້ວໄິຈໄດ ັ້ດໍາເນນີ
ການຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ ໃຊ ັ້ເວລາ 1 ພາກຮຽນ ເລີ່ ມແຕ່ເດຼືອນທີ 1/2021 ຫາ ເດຼືອນທີ 9/2021, ຊຶ່ ງລາຍລະອຽດສາມາດ
ສະຫ ຸບໄດ ັ້ດັ່ ງນີ ັ້:   
5.1 ສະຫ ຸບຜ ນການຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ 

1. ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ  ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ 
ແບບອອນໄລນ ມຄີຼື: 

ສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 1) ພະນກັງານຄູ ອາຈານທງັໝ ດທີ່ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່

ດ ັ້ານການປະຕບິດັຫ ກັສູດແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່ 5 ຫ ກັມູນການສກຶສາເປັນສ່ວນຫ າຍ ກວມເອ າ 100 % , ສ່ວນນກັສກຶສາ ກວມ
ເອ າ 82,6 %. 2) ພະນກັງານຄູສອນສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັຊ ່ ວໂມງຮຽນໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ທງັຄູ
ສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນໃນລະດບັ ປານກາງກວມຈາໍນວນຄ ນ
ຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄສູອນກວມເອ າ 45,7 % ແລະ ນກັສກຶສາກວມເອ າ 52,2 %. 3) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶ
ສາ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັຕໍ່ ກບັ ສະພາບການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານທາງໂຮງຮຽນໄດ ັ້ຈດັຊ ່ ວໂມງສອນບໍາລຸງ
ພເິສດ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້ແກ່ນກັສກຶສາ ເຫນັວ່າມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ຄຼື ຄູສອນໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັ 
ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 54.3 % ແຕ່ນກັສກຶສາ ພດັສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ໃນການປະຕບິດັ 
ໄດ ັ້ເລກັໜັ້ອຍ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 40.4 % . 4) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ດ ັ້ານການຮຽນ-
ການສອນເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ ເຫນັວ່າມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ຄຼື:  ຄູສອນໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັ ເນັ ັ້ນຫ າຍ 
ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 54.3 %, ແຕ່ນກັສກຶສາພັດັ ເນັ ັ້ນປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 40.9 %. 5) 

ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ມກີານເຄຼື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍນອກຫ ກັສູດ



72 

 

ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ມປີານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄູກວມເອ າ 60 

% ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 40.9 %.  6) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາກບັດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍ
ພກັ, ຕກຶອາຄານ ແລະ ຫ ັ້ອງຮຽນ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັໃນນັ ັ້ນລະດບັ ມພີຽງພໍ ກວມຈາໍນວນ
ຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 51.4 % ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມຈ ານວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 50.4 %. 7) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ 
ນກັສກຶສາຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍສະໝຸດ, ຫ ັ້ອງທ ດລອງ ແລະ ອຸປະກອນຮບັໃຊ ັ້ການຮຽນ-ການສອນ ສ່ວນ
ຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ມພີຽງພໍ ຄູສອນກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 68.6 % ແລະ 
ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 62.6 %.  8) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການສ ່ ງເສມີນກັສກຶສານໍາໃຫ ັ້
ໃຊ ັ້ຫໍສະໝຸດ ຫ ຼື ຫ ັ້ອງທ ດລອງຕດິພນັກບັການຮຽນ-ການສອນ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ຄຼື ຄູ
ສອນໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັມຫີ າຍ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 35.7 %, ແຕ່ນກັສກຶສາພດັ ໃນລະດບັ ມພໍີພຽງ ກວມ
ຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 67.4 %.  9) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການນາໍໃຊ ັ້ ແລະ ສ ່ ງເສມີ
ໃຫ ັ້ການຮຽນຮູ ັ້ໂດຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີຂ ັ້່ າໃນການຮຽນ-ການສອນ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ 
ຄຼື ຄູສອນໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັ ມພີຽງພໍ ແລະ ປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ ລະດບັລະ 42.9 % ແຕ່ ນກັສກຶສາ 
ພດັສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ມພີຽງພໍ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 43 %. 10) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶ
ສາ ຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນ
ລະດບັ ປານກາງ ຄູສອນກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 50 % ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 46.5 %. 11) ຄວາມຄດິເຫນັ
ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັດ ັ້ານຄຸນນະພາບກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ ແມ່ນມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ
ໃນຫ າຍລະດບັຄຼື ຄູສອນໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັ ປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 50 %, ແຕ່ ນກັສກຶສາ ພດັສະແດງ
ຄວາມຄດິເຫນັ ດຫີ າຍ ແລະ ປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ ລະດບັລະ 46.1 %. 12) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູ
ສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການຈດັສນັ ແລະ ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມສ ່ ງເສມີການຮຽນ-ການສອນ ສ່ວນຫ າຍມີ
ຄວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ເໝາະສ ມປານກາງກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄູສອນກວມເອ າ 
65.7 % ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 41.7 %. 13) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການມສ່ີວນ
ຮ່ວມກບັຊຸມຊ ນເພຼື່ ອສ ັ້າງການມສ່ີວນຮ່ວມການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ
ໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ມປີານກາງ ຄູສອນກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 80 % ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 67 
%. 

ສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ມຄີຼື: 1) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່

ກບັສະພາບການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ດ ັ້ານ ໄດ ັ້ມກີານແນະນໍາຫ ຼືຝຶກອ ບຮ ມຂດີຄວາມສາມາດນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນ
ໂລຊ ີ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ປະຕບິດັປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 
ຄູສອນກວມເອ າ 70 % ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 60 %. 2) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັ
ດ ັ້ານ ປະສ ບການກ່ຽວກບັລະບຽບໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ
ໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ຮູ ັ້ປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄສູອນກວມເອ າ 60 % ແລະ ນກັສກຶສາ 
ກວມເອ າ 65.2 %. 3) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັດ ັ້ານ ຄວາມຖີ່ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-
ການສອນແບບອອນໄລນ  ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ບາງຄັ ັ້ງ ກວມຈາໍນວນຄ ນ
ຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄູສອນກວມເອ າ 50 % ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 58.7 %. 4) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ 
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ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ດ ັ້ານ ການນາໍໃຊ ັ້ອຸປະກອນໄອຊທີ ີ(ICT) ເຂ ັ້າໃນການ
ຮຽນ-ການສອນແແບບອອນໄລນ ຫ າຍທີ່ ສຸດ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ຄຼື ຄູສອນໃຫ ັ້ຄວາມຄດິ
ເຫນັ ໃຊ ັ້ຄອມພວິເຕແີບບພ ກພາ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 71.4 % ແຕ່ນກັສກຶສາພດັ ໃຊ ັ້ໂທລະສບັ ກວມ
ຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 47.8 %.  5) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຮຽນ-ການ
ສອນແບບອອນໄລນ ດ ັ້ານ ການນໍາໃຊ ັ້ເຄຼື່ ອງມຼືເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ ສ່ວນ
ຫ າຍແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັຄຼື ທງັຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ແມ່ນນາໍໃຊ ັ້ຊູມ (Zoom) ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່

ສຸດ ຄູສອນກວມເອ າ 48.6 % ແລະ ນກັສກຶສາກວມເອ າ 36.5 %.  6) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶ
ສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ດ ັ້ານປະເພດຂອງອນິເຕເີນດັທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-

ການສອນແບບອອນໄລນ  ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມຄດິເຫນັ ແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັຄຼື ທງັຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາໃຊ ັ້
ຂໍ ັ້ມູນມຼືຖຼື (Mobile Data) ກວມເອ າຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ, ຄູສອນກວມເອ າ 50 % ແລະ ນກັສກຶສາກວມເອ າ 
84.3 %. 7) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ດ ັ້ານ 
ປະເພດຂອງອນິເຕເີນດັທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ
ໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ແພງ ຄູສອນກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 44.3 %, ແຕ່ນກັສກຶສາພດັ ແພງຫ າຍ 
ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 34.8 %. 8) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຮຽນ-ການ
ສອນແບບອອນໄລນ ດ ັ້ານທ່ານມຄີວາມຊໍານານໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບແບບອອນໄລນ  ສ່ວນຫ າຍມີ
ຄວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ດ ີ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ, ຄູສອນກວມເອ າ 50 %, ແລະ
ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 31.7 %. 9) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຮຽນ-ການສອນ
ແບບອອນໄລນ  ດ ັ້ານບ່ອນທີ່ ທ່ານອາໄສຢູ່ ສາມາດເຊຼື່ ອມຕໍ່ ອນິເຕເີນດັໄດ ັ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມຄດິເຫນັ 
ແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ດ ີ ກວມເອ າຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄູສອນກວມເອ າ 40 % ແລະ  
ນກັສກຶສາກວມເອ າ 40.4 %. 

2. ຄູສອນ ແລະ  ນກັສກຶສາ ມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນ
ໄລນ ມຄີຼື:  

ຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບອອນໄລນ : 1) ຄູສອນ 
ແລະ ນກັສກຶສາ ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີ ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັ 
ປານກາງ ໃນນັ ັ້ນຄສູອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 3.21 ແລະ ນກັສກຶສາ 3. 2) ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວ
ຂອງຄູສອນ ຕໍ່ ກບັຮູບແບບອອນໄລນ  ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ ຄູສອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 3.33 ແລະ 
ນກັສກຶສາ 3.11. 3) ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈຕໍ່ ກບັຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ  ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນ
ລະດບັປານກາງ ຄູສອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 3.21 ແລະ ນກັສກຶສາ 3.12. 4) ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈຕໍ່ ສິ່ ງອ ານວຍຄວາມ
ສະດວກໃນຮູບແບບອອນໄລນ  ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ ຄູສອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 3.38 ແລະ 
ນກັສກຶສາ 3.40.  

ຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 1) ດ ັ້ານຄວາມ
ພໍໃຈຕໍ່ ກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊໃີນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ ຄູສອນ
ມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 4.12 ແລະ ນກັສກຶສາ 3.99. 2) ຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວ
ຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ ຄູສອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 4.30 ແລະ ນກັສກຶ
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ສາ 3.96. 3) ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈຕໍ່ ກບັຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັ
ຫ າຍ ຄູສອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 4.23 ແລະ ນກັສກຶສາກວມເອ າ 3.92. 4) ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈຕໍ່ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັ ພໍໃຈຫ າຍ ຄູສອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 3.95 ແລະ 
ນກັສກຶສາກວມເອ າ 3.82. 

5.2 ຂໍ ັ້ຈາໍກດັໃນການຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ 

1. ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ  ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ 
ແບບອອນໄລນ ມຄີຼື: 

ສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 1) ພະນກັງານຄູ ອາຈານທງັໝ ດທີ່ ສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່

ດ ັ້ານການປະຕບິດັຫ ກັສູດແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່ 5 ຫ ກັມູນການສກຶສາເປັນສ່ວນຫ າຍ ກວມເອ າ 100 % , ສ່ວນນກັສກຶສາ ກວມ
ເອ າ 82,6 %. 2) ພະນກັງານຄູສອນສະແດງຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັຊ ່ ວໂມງຮຽນໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ທງັຄູ
ສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນໃນລະດບັ ປານກາງກວມຈາໍນວນຄ ນ
ຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄູສອນກວມເອ າ 45,7 % ແລະ ນກັສກຶສາກວມເອ າ 52,2 %. 3) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶ
ສາ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັຕໍ່ ກບັ ສະພາບການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ດ ັ້ານທາງໂຮງຮຽນໄດ ັ້ຈດັຊ ່ ວໂມງສອນບໍາລຸງ
ພເິສດ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້ແກ່ນກັສກຶສາ ເຫນັວ່າມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ຄຼື ຄູສອນໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັ 
ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 54.3 % ແຕ່ນກັສກຶສາ ພດັສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ໃນການປະຕບິດັ 
ໄດ ັ້ເລກັໜັ້ອຍ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 40.4 % . 4) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ດ ັ້ານການຮຽນ-
ການສອນເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ ເຫນັວ່າມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ຄຼື:  ຄູສອນໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັ ເນັ ັ້ນຫ າຍ 
ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 54.3 %, ແຕ່ນກັສກຶສາພັດັ ເນັ ັ້ນປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 40.9 %. 5) 

ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ມກີານເຄຼື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍນອກຫ ກັສູດ
ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ມປີານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄູກວມເອ າ 60 

% ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 40.9 %.  6) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາກບັດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍ
ພກັ, ຕກຶອາຄານ ແລະ ຫ ັ້ອງຮຽນ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັໃນນັ ັ້ນລະດບັ ມພີຽງພໍ ກວມຈາໍນວນ
ຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 51.4 % ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມຈ ານວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 50.4 %. 7) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ 
ນກັສກຶສາຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍສະໝຸດ, ຫ ັ້ອງທ ດລອງ ແລະ ອຸປະກອນຮບັໃຊ ັ້ການຮຽນ-ການສອນ ສ່ວນ
ຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ມພີຽງພໍ ຄູສອນກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 68.6 % ແລະ 
ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 62.6 %.  8) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການສ ່ ງເສມີນກັສກຶສານໍາໃຫ ັ້
ໃຊ ັ້ຫໍສະໝຸດ ຫ ຼື ຫ ັ້ອງທ ດລອງຕດິພນັກບັການຮຽນ-ການສອນ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ຄຼື ຄູ
ສອນໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັມຫີ າຍ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 35.7 %, ແຕ່ນກັສກຶສາພດັ ໃນລະດບັ ມພໍີພຽງ ກວມ
ຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 67.4 %.  9) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ ແລະ ສ ່ ງເສມີ
ໃຫ ັ້ການຮຽນຮູ ັ້ໂດຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີຂ ັ້່ າໃນການຮຽນ-ການສອນ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ 
ຄຼື ຄູສອນໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັ ມພີຽງພໍ ແລະ ປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ ລະດບັລະ 42.9 % ແຕ່ ນກັສກຶສາ 
ພດັສະແດງຄວາມຄດິເຫນັ ມພີຽງພໍ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 43 %. 10) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶ
ສາ ຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນ
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ລະດບັ ປານກາງ ຄູສອນກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 50 % ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 46.5 %. 11) ຄວາມຄດິເຫນັ
ຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັດ ັ້ານຄຸນນະພາບກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ ແມ່ນມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ
ໃນຫ າຍລະດບັຄຼື ຄູສອນໃຫ ັ້ຄວາມຄດິເຫນັ ປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 50 %, ແຕ່ ນກັສກຶສາ ພດັສະແດງ
ຄວາມຄດິເຫນັ ດຫີ າຍ ແລະ ປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ ລະດບັລະ 46.1 %. 12) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູ
ສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການຈດັສນັ ແລະ ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມສ ່ ງເສມີການຮຽນ-ການສອນ ສ່ວນຫ າຍມີ
ຄວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ເໝາະສ ມປານກາງກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄູສອນກວມເອ າ 
65.7 % ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 41.7 %. 13) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັດ ັ້ານການມສ່ີວນ
ຮ່ວມກບັຊຸມຊ ນເພຼື່ ອສ ັ້າງການມສ່ີວນຮ່ວມການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ
ໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ມປີານກາງ ຄູສອນກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 80 % ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 67 
%. ຈາກຜ ນການຄ ັ້ນຄ ັ້ວາຂ ັ້າງເທງິນັ ັ້ນເຫນັວ່າວທິະຍາໄລຄູ ສາລະວນັ ດໍາເນນີການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໃນ
ໄລຍະພາກຮຽນທ1ີ ໂດຍປະຕບິດັຕາມຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນຕາມທີ່ ກະຊວງສກຶສາທກິານ ແລະ ກລິາ ວາງອອກ, 
ໂດຍເນັ ັ້ນໃສ່ 5 ຫ ກັມູນການສກຶສາ ແລະ ຮບັປະກນັ 3 ຫ ກັສະນະ, ເພຼື່ ອໃຫ ັ້ຮບັປະກນັຄຸນນະພາບໃນການຈດັຫານ
ຮຽນ-ການສອນ, ຍງັໄດ ັ້ມກີານຈດັແບ່ງ ແລະ ຊບັຊ ັ້ອນ ພະນກັງານຄູສອນ ຕາມລາຍວຊິາສະເພາະທີ່ ຮຽນຈ ບ ແລະ 
ແບ່ງປັນຊດັສ່ວນທີ່ ເໝາະສ ມ. ເພຼື່ ອໃຫ ັ້ສອດຄ່ອງກບັສະພາບການປ່ຽນແປງທາງດ ັ້ານສງັຄ ມ  ຄູ-ອາຈານທີ່ ສອນໃນສະຖາ
ບນັໄດ ັ້ຈດັການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເນັ ັ້ນໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນໄດ ັ້ປະຕບິດັຕ ວຈງິຫ າຍຂຶ ັ້ນ, ຄຽງຄູ່ ກນັນັ ັ້ນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຍງັ
ສາມາດຕອບສະໜອງແຫ່ງການຮຽນຮູ ັ້ເຊັ່ ນ: ຫ ັ້ອງສະໝຸດ, ຫ ັ້ອງທ ດລອງ ແລະ ອຸປະກອນອຼື່ ນໆໄດ ັ້ຈາໍນວນໝຶ່ ງ. ພ ັ້ອມ
ກນັນັ ັ້ນຍງັມກີານຊຸກຍູ ັ້ໃຫ ັ້ມກີານນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ ີ ທີ່ ທນັສະໃໝເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແລະ ມກີານນໍາ
ໃຊ ັ້ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນທີ່ ຫ າກຫ າຍ ໃນລາຍວຊິາຕ່າງໆ, ເຊິ່ ງຂໍ ັ້ມູນດັ່ ງກ່າວນີ ັ້ສອດຄ່ອງກບັບ ດສະຫ ຸບການຈດັຕັ ັ້ງ
ປະຕບິດັວຽກງານດ ັ້ານວຊິາການ (2021-2022) ທີ່ ກ່າວວ່າ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັເປັນສະຖານການສກຶສາໜຶ່ ງ ທີ່ ເຮດັ
ໜັ້າທີ່ ໃນການສ ັ້າງຄູຫ າຍສາຂາວຊິາໃນເຂດບລໍກິານ ສອງແຂວງ: ສາລະວນັ, ເຊກອງ ແລະ ບນັດາແຂວງພາກກາງ-ໃຕ ັ້
ຈາໍນວນໜຶ່ ງ ໃນການດໍາເນນີການຮຽນ-ການສອນແມ່ນປະຕບິດັຕາມຫ ກັສູດສ່ວນກາງທີ່ ເນັ ັ້ນ 3 ລກັສະນະ, 5 ຫ ກັມູນ 
ຂອງການສກຶສາແຫ່ງຊາດ ມກີານຈດັແບ່ງ ຊ ່ ວໂມງສອນຢ່າງເໝາະສ ມ ແລະ ຊບັຊ ັ້ອນຄູສອນຕາມລາຍວຊິາສະເພາະຂອງ
ໃຜລາວ ສາມາດຕອບສະໜອງ ແຫ ່ ງກຫານຮຽນຮູ ັ້ເຊັ່ ນ: ຫ ັ້ອງສະໝຸດ, ຫ ັ້ອງທ ດລອງ, ຫ ັ້ອງຟັງສຽງ, ຫ ັ້ອງສຼື່ , ຫ ັ້ອງຝຶກ
ສອນ ໄດ ັ້ໃນລະດບັພຼື ັ້ນຖານ, ມກີານນໍາໃຊ ັ້ສຼື່ , ວດັຖຸ-ອຸປະກອນ ແລະ ເຕກັໂນໂລຊທີີ່ ທນັສະໃໝ ເຂ ັ້າໃນການຮຽນ-ການ
ສອນ ເພຼື່ ອດງຶດູດ ແລະ ສ ັ້າງແຮງຈງູໃຈໃຫ ັ້ແກ່ຜູ ັ້ຮຽນ...,  

ສະພາບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ມຄີຼື: 1) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່

ກບັສະພາບການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ດ ັ້ານ ໄດ ັ້ມກີານແນະນໍາຫ ຼືຝຶກອ ບຮ ມຂດີຄວາມສາມາດນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນ
ໂລຊ ີ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ປະຕບິດັປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 
ຄູສອນກວມເອ າ 70 % ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 60 %. 2) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັ
ດ ັ້ານ ປະສ ບການກ່ຽວກບັລະບຽບໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ
ໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ຮູ ັ້ປານກາງ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄສູອນກວມເອ າ 60 % ແລະ ນກັສກຶສາ 
ກວມເອ າ 65.2 %. 3) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັດ ັ້ານ ຄວາມຖີ່ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-
ການສອນແບບອອນໄລນ  ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ບາງຄັ ັ້ງ ກວມຈາໍນວນຄ ນ
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ຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄູສອນກວມເອ າ 50 % ແລະ ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 58.7 %. 4) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ 
ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ດ ັ້ານ ການນາໍໃຊ ັ້ອຸປະກອນໄອຊທີ ີ(ICT) ເຂ ັ້າໃນການ
ຮຽນ-ການສອນແແບບອອນໄລນ ຫ າຍທີ່ ສຸດ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ຄຼື ຄູສອນໃຫ ັ້ຄວາມຄດິ
ເຫນັ ໃຊ ັ້ຄອມພວິເຕແີບບພ ກພາ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 71.4 % ແຕ່ນກັສກຶສາພດັ ໃຊ ັ້ໂທລະສບັ ກວມ
ຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 47.8 %.  5) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຮຽນ-ການ
ສອນແບບອອນໄລນ ດ ັ້ານ ການນໍາໃຊ ັ້ເຄຼື່ ອງມຼືເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ ສ່ວນ
ຫ າຍແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັຄຼື ທງັຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ແມ່ນນາໍໃຊ ັ້ຊູມ (Zoom) ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່

ສຸດ ຄູສອນກວມເອ າ 48.6 % ແລະ ນກັສກຶສາກວມເອ າ 36.5 %.  6) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶ
ສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ດ ັ້ານປະເພດຂອງອນິເຕເີນດັທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-

ການສອນແບບອອນໄລນ  ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມຄດິເຫນັ ແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັຄຼື ທງັຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາໃຊ ັ້
ຂໍ ັ້ມູນມຼືຖຼື (Mobile Data) ກວມເອ າຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ, ຄູສອນກວມເອ າ 50 % ແລະ ນກັສກຶສາກວມເອ າ 
84.3 %. 7) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ດ ັ້ານ 
ປະເພດຂອງອນິເຕເີນດັທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມແຕກຕ່າງກນັ
ໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ແພງ ຄູສອນກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 44.3 %, ແຕ່ນກັສກຶສາພດັ ແພງຫ າຍ 
ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ 34.8 %. 8) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຮຽນ-ການ
ສອນແບບອອນໄລນ ດ ັ້ານທ່ານມຄີວາມຊໍານານໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບແບບອອນໄລນ  ສ່ວນຫ າຍມີ
ຄວາມແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ດ ີ ກວມຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ, ຄູສອນກວມເອ າ 50 %, ແລະ
ນກັສກຶສາ ກວມເອ າ 31.7 %. 9) ຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ຕໍ່ ກບັສະພາບການຮຽນ-ການສອນ
ແບບອອນໄລນ  ດ ັ້ານບ່ອນທີ່ ທ່ານອາໄສຢູ່ ສາມາດເຊຼື່ ອມຕໍ່ ອນິເຕເີນດັໄດ ັ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ ສ່ວນຫ າຍມຄີວາມຄດິເຫນັ 
ແຕກຕ່າງກນັໃນຫ າຍລະດບັ ໃນນັ ັ້ນລະດບັ ດ ີ ກວມເອ າຈາໍນວນຄ ນຫ າຍທີ່ ສຸດ ຄູສອນກວມເອ າ 40 % ແລະ  
ນກັສກຶສາກວມເອ າ 40.4 %. ໝາຍຄວາມວ່າ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັດາໍເນນີການຝຶກອ ບຮ ມໃນການສ ັ້າງຂດີຄວາມ
ສາມາດໃນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ ີ ຍງັມລີກັສະນະຈາໍກດັ, ປະສ ບການໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບອອນ
ໄລນ  ຍງັບໍ່ ຫ າຍ, ຄ-ູອາຈານບາງທ່ານ ດາໍເນນີການສອນບໍ່ ປ ກກະຕ,ິ ການນໍາໃຊ ັ້ເຄຼື່ ອງມຼືເຕກັໂນໂລຊ ີ ຍງັບໍ່ ທນັຊໍານິ
ຊໍານານ, ເຄຼື່ ອງມຼືເອເລກັໂທນ ິທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າສອນ ຍງັຈາໍກກດັ ບໍ່ ຫ າກຫ າຍ ສ່ວນຫ າຍ ຄູສອນນໍາໃຊ ັ້ເຄຼື່ ອງໄອຊທີ ີ ເຊັ່ ນ: 
ໂທລະສບັ, ຄອມພວິເຕ ີ ແລະ ວາຍຟາຍອນິເຕເີນດັ ສ່ວນຕ ວ, ສ່ວນນກັສກຶສາ ແມ່ນໃຊ ັ້ພຽງແຕ່ ໂທລະສບັ ເປັນ
ສ່ວນໃຫຍ່, ການນໍາໃຊ ັ້ອນິເຕເີນດັຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ສ່ວນຫ າຍແມ່ນນໍາໃຊ ັ້ ຂໍ ັ້ມູນມຼືຖຼື(Mobile Data) 
ເຊິ່ ງນໍາໃຊ ັ້ງ  ບປະມານຂ ັ້ອນຂ ັ້າງສູງ, ນກັສກຶສາບາງຄ ນ ຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫ ກີ ສນັຍານອນິເຕເີນດັ ເຂ ັ້າບໍ່ ເຖງິ ຈ ິ່ ງເປັນ
ບນັຫາໃນການຈດັການຮຽນກຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ໝາຍຄວາມວ່າ ນກັສກຶສາບໍ່ ສາມາດເຂ ັ້າຮຽນໄດ ັ້, ເຊິ່ ງຂໍ ັ້

ມູນດັ່ ງກ່າວນີ ັ້ສອດກບັບ ດສະຫ ຸບການຈດັຕັ ັ້ງປະຕບິດັວຽກງານດ ັ້ານວຊິາການ ປະຈາໍພາກຮຽນທີ່ 2 (2021-2022) 
ຂອງວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ທີ່ ກ່າວວ່າ: ການດໍາເນນີການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໃນພາກຮຽນທີ່ 2  ບໍ່ ສາມາດ
ດໍາເນນີການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າໄດ ັ້, ເພາະເປັນຊ່ວງການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດ ໂຄວດິ-19, ວທິະຍາໄລຄູ
ສາລະວນັໄດ ັ້ກາຍເປັນສູນກກັຕ ວ ແລະ ປ່ິນປ ວພະຍາດ ໂຄວດິ 19 ເຮດັໃຫ ັ້ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ຫນັທດິຈາກການ
ດໍາເນນີການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ເປັນການສອນແບບອອນໄລນ  ເຊິ່ ງເປັນຮູບແບບການສອນແບບທາງໄກ ທີ່

ຜູ ັ້ຮຽນ ແລະ ຜູ ັ້ສອນ ຢູ່ສະຖານທີ່  ທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ ໂດຍມກີານນໍາໃຊ ັ້ສຼື່  ເຕກັໂນໂລຊ ີເຊັ່ ນ: ຄອມພວິເຕ,ີ ໂທລະສບັ
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ສະມາດໂຟນ, ເຄຼືອຄ່າຍອນິເຕເີນດັ ເຂ ັ້າມາຊ່ວຍ ແລະ ເປັນສຼື່ ກາງໃນການສອນລະຫວ່າງຄສູອນ ແລະ ນກັສກຶສາ 
ເຊິ່ ງຂໍ ັ້ຈາໍກດັໃນການດໍາເນນີການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ກໍ່ ຄຼື: ຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ບາງຈາໍນວນຍງັຂາດ
ປະສ ບການໃນການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຄວາມຮູ ັ້ທາງດ ັ້ານການນາໍໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ ີຍງັຈາໍກດັ, ນກັສກຶສາ
ທີ່ ຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫ ກີ ຍງັບໍສາມາດເຂ ັ້າເຖງິການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ໄດ ັ້ ເນຼື່ ອງຈາກວ່າ ສນັຍານອນິເຕີ
ເນດັບໍສາມາດເຂ ັ້າເຖງິ, ຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາບາງຄ ນ ຍງັຂາດອຸປະກອນ ໃນການດໍາເນນີການຮຽນ-ການອນສອນ
ແບບອອນໄລນ , ການຕດິຕາມຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັສກຶສາຂອງຄູ ຍງັບໍ່ ທ ່ ວເຖງິ, ມກີານນໍາໃຊ ັ້ງ  ບປະມານຂ ັ້ອນຂ ັ້າງສູງ ເຊິ່ ງ
ເປັນງ  ບປະມານສ່ວນຕ ວຂອງຄູ ແລະ ນກັສກຶສາ. 
2. ຄູສອນ ແລະ  ນກັສກຶສາ ມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນ
ໄລນ ມຄີຼື:  

ຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບອອນໄລນ : 1) ຄູສອນ 
ແລະ ນກັສກຶສາ ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັ 
ປານກາງ ໃນນັ ັ້ນຄູສອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 3.21 ແລະ ນກັສກຶສາ 3.00. 2) ດ ັ້ານຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນ
ຕ ວຂອງຄູສອນ ຕໍ່ ກບັຮູບແບບອອນໄລນ  ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ ຄູສອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 3.33 
ແລະ ນັກສຶກສາ 3.11. 3) ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈຕໍ່ ກັບຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ  ໂດຍ
ສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ ຄູສອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 3.21 ແລະ ນກັສກຶສາ 3.12. 4) ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈຕໍ່

ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນຮູບແບບອອນໄລນ  ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັປານກາງ ຄູສອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ
3.38 ແລະ ນກັສກຶສາ 3.40. ສະຫ ູບໄດ ັ້ວ່າ ທງັຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-
ການສອນ ແບບອອນໄລນ ໃນລະດບັປານກາງ ເພາະວ່າສະພາບຂອງການການຈດັການຮຽນການສອນແບບອອນໄລນ
ແມ່ນເປັນໄລຍະທີ່ ສຼືບຕໍ່ ຈາກການແຜ່ລະບາດຂອງພະຍາດໂຄວດິ-19 ເຊິ່ ງການກະກຽມຄວາມພ ັ້ອມດ ັ້ານຕ່າງໆໃຫ ັ້ແກ່
ການການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບອອນໄລນ  ສ າລບັຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາພາຍໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັຍງັ
ບໍ່ ທນັເຂັ ັ້ມແຂງເທຼື່ ອໂດຍສະເພາະ ດ ັ້ານວດັຖຸອຸປະກອນເຊັ່ ນ: ລະບ ບອນິເຕເີນດັຍງັບໍ່ ທ ່ ວເຖງິ, ສນັຍານອນິເຕເີນດັທງັ
ຢູ່ໂຮງຮຽນ ແລະ ຢູ່ທ ັ້ອງຖີ່ ນບໍ່ ສະຖຽນ ເຮດັໃຫ ັ້ການສອນທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ແບບໄລນສ ດບໍ່ ຕໍ່ ເນຼື່ ອງ. ໃນຂະນະດຽວກນັ, 
ຄວາມຮູ ັ້ ແລະ ທກັສະນໃນການສ ັ້າງສຼື່  ຫ ຼື ບ ດຮຽນສໍາລບັການສອນອອນໄລນຂອງຄູກຍໍງັບໍ່ ທນັມຄີວາມຊໍານຊິໍານານ 
ເຮດັໃຫ ັ້ການຈດັກດິຈະກາໍການຮຽນ ຫ ຼື ການສອນແບບອອນໄລນບໍ່ ມຄີວາມລາບລຼື ັ້ນ ບນັດາບນັຫາ ຫ ຼື ຂໍ ັ້ຈາໍກດັເຫ  ່ ານີ ັ້

ອາດເປັນສາເຫດຫ ກັທີ່ ເຮດັໃຫ ັ້ທງັຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນ 
ແບບອອນໄລນ :ໃນລະດບັປານກາງ. ສະນັ ັ້ນ, ເມຼື່ ອນ າມາສ ມທຽບກບັການປະຕບິດັຕ ວຈງິຈິ່ ງເຫນັວ່າ: ຖັ້າຄູສອນຍງັ
ຂາດທັກສະທາງງດ ັ້ານການນໍາໃຊ ັ້ໄອຊີທີເຂ ັ້າໃນການຮຽນການສອນກໍຈະເຮັດໃຫ ັ້ຜ ນສໍາເລັດທາງການຮຽນບໍ່ ມີ
ຜ ນສໍາເລດັສູງ ພ ັ້ອມດຽວກນັນັ ັ້ນ, ນກັຮຽນກບໍໍໍໍ່ ສາມາດເຂ ັ້າເຖງິ ແລະ ບໍ່ ມຄີວາມສະດວກໃນການນໍາໃຊ ັ້ອຸປະກອນ ຫ ຼື 
ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກຕໍ່ ການຮຽນ ກໍຈະເຮດັໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນບໍ່ ມຄີວາມສ ນໃຈ ແລະ ບໍ່ ໃຫ ັ້ຄວາມສໍາຄນັຕໍ່ ສິ່ ງນັ ັ້ນ, ຂໍ ັ້

ຈໍາກັດນີ ັ້ແມ່ນສອດຄ່ອງກັບທັດສະນະຂອງທ່ານຈິກເກີລິນ ແລະ ທ່ານ ເກມສັນ (Chickering, A. W., & 

Gamson, Z. F) ທີ່ ໄດ ັ້ກາໍນ ດຂໍ ັ້ຈາໍກດັຂອງການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ( 1999). ໂດຍລວມແລ ັ້ວ, 
ການຈດັການຮຽນການສອນແບບອອນໄລນ ໃຫ ັ້ມປີະສດິທພິາບ ຫ ຼື ຄຸນນະພາບດນີັ ັ້ນ ອ ງກອນ, ໂຮງຮຽນ, ພາກສ່ວນ
ທີ່ ກ່ຽວຂ ັ້ອງຕ ັ້ອງໄດ ັ້ສ ັ້າງຄວາມພ ັ້ອມທຸກຢ່າງໆບໍ່ ວ່າຈະເປັນດ ັ້ານພຼື ັ້ນຖານໂຄງລ່າງ, ຄວາມຮູ ັ້, ຄວາມສາມາດ ຫ ຼື ທກັ
ສະຂອງຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາໂດຍສະເພາະໂຮງຮຽນ ແລະ ຄູສອນຕ ັ້ອງໄດ ັ້ເປັນຜູ ັ້ຂບັເຄຼື່ ອນ ແລະ ພດັທະນາອ ງ
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ຄວາມຮູ ັ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ທັກສະເຂ ັ້າໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ, ການພດັທະນາກດິຈໍາກໍາ ແລະ 
ເຄຼື່ ອງມຼືການສອນ ທີ່ ຮັບປະກັນປະສິດທະພາບ ແລະ ປະສິດທິຜ ນສູງ. ທ່ານ (Richey, Fields, & Foxon, 

2001:26); ທ່ານ (Williams, 2003) ອ ັ້າງອງິໃນ ທ່ານ Martin, F., et al., (2019). 
  
ຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 1) ດ ັ້ານຄວາມ

ພໍໃຈຕໍ່ ກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊໃີນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ ຄູສອນ
ມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 4.12 ແລະ ນກັສກຶສາ 3.99. 2) ຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວ
ຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັຫ າຍ ຄູສອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 4.30 ແລະ ນກັສກຶ
ສາ 3.96. 3) ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈຕໍ່ ກບັຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັ
ຫ າຍ ຄູສອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 4.23 ແລະ ນກັສກຶສາກວມເອ າ 3.92. 4) ດ ັ້ານຄວາມພໍໃຈຕໍ່ ສິ່ ງອໍານວຍຄວາມ
ສະດວກໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໂດຍສະເລ່ຍລວມຢູ່ໃນລະດບັ ພໍໃຈຫ າຍ ຄູສອນມຄ່ີາສະເລ່ຍລວມ 3.95 ແລະ 
ນກັສກຶສາກວມເອ າ 3.82. ສງັລວມໄດ ັ້ວ່າ: ທງັຄູຜູ ັ້ສອນ ແລະ ນກັສກຶສາຕ່າງກມໍຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັການຈດັການ
ຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າໃນລະດບັຫ າຍ ໝາຍຄວາມວ່າ ຮູບແບບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າເປັນ
ຮູບບແບບທີ່ ໄດ ັ້ສຼືບຕໍ່ ປະຕບິດັກນັມາຫ າຍປີມາແລ ັ້ວ ແຕ່ຜ ນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບດັ່ ງກ່າວກຍໍງັມຄີວາມ
ສໍາຄນັ ແລະ ມຜີ ນສໍາເລດັສູງຕະຫ ອດມາ. ເພາະວ່າການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າໄດ ັ້ເຮດັໃຫ ັ້ຜູ ັ້ສອນ 
ແລະ ຜູ ັ້ຮຽນມປີະຕສິໍາພນັໂຕ ັ້ຕອບເຊິ່ ງກນັ ແລະ ກນັໃນທນັທທີນັໃດໂລດ. ຄູຜູ ັ້ສອນສາມາດນໍາໃຊ ັ້ບຸກຄະລກິ, ທ່າ
ທາງ ຫ ຼື ພອນສະຫວນັ ດ ັ້ານຕ່າງໆໃນການກະຕຸ ັ້ນ ຫ ຼື ຂບັເຄຼື່ ອນຂະບວນການຮຽນຮູ ັ້ໃນຫ ັ້ອງຮຽນໃຫ ັ້ມບີນັຍາກາດ 
ແລະ ມຄີວາມສໍາຄນັຫ າຍທີ່ ສຸດໃນຫ ັ້ອງຮຽນ. ທ່ານ ເພ ັ້ຍ ແລະ ທ່ານ ຫວູ (Pei, L., & Wu, H., 2019) ໄດ ັ້ໃຫ ັ້
ທດັສະນະວ່າ ການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າເປັນວທິກີານສດິສອນທີ່ ໄດ ັ້ຮບັຄວາມນຍິ ມສູງ ເພາະວ່າ 
ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ສາມາດຕອບສະໜອງຄວາມຕ ັ້ອງການຂອງຜູ ັ້ຮຽນໄດ ັ້ດສີໍາລບັນກັຮຽນທີ່ ມຄີວາມຕ ັ້ອງການ 
ຢາກເຂ ັ້າຮ່ວມຫັ້ອງຮຽນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ການເຮດັກດິຈະກາໍຮ່ວມກນັໃນຫ ັ້ອງຮຽນ. ສະນັ ັ້ນ, ສາມາດເວ ັ້າໄດ ັ້ວ່າ 
ຮູບແບບຂອງການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າຍງັເປັນຮູບແບບໜຶ່ ງທີ່ ບນັດາສະຖານການສກຶສາທງັພາຍໃນ 
ແລະ ຕ່າງປະເທດຍງັສຼືບຕໍ່ ນໍາໃຊ ັ້ ເພຼື່ ອເຮດັໃຫ ັ້ຮູບແບບການຈດັການຮຽນ-ການສອນດັ່ ງກ່າວມປີະສດິທພິາບ ແລະ 
ຜ ນສໍາເລດັທາງການຮຽນຂອງຜູ ັ້ຮຽນມຄຸີນນະພາບດຍີິ່ ງຂຶ ັ້ນ ຫ າຍສະຖານການສກຶສາກໄໍດ ັ້ຄ ັ້ນຄດິວທິກີານຮຽນ, ວທິີ
ການສອນທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ຮູບແບບການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າເປັນພຼື ັ້ນ ແລ ັ້ວແຊກຊ ັ້ອນຂະບວນການຕ່າງໆເຂ ັ້າມາຊ່ອຍບໍ່ ວ່າເປັນ
ວທິກີານສອນແບບແກ ັ້ບນັຫາ, ວທິສີອນແບບສຼືບຮູ ັ້, ວທິສີອນແບບທ ດລອງ, ວທິສີອນແບບປະສ ມປະສານ
ລະຫວ່າງເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ອອນໄລນ ແລະ ວທິອີຼື່ ນໆອກີ. ສະນັ ັ້ນ, ສາມາດຕລີາຄາໄດ ັ້ວ່າ ທງັຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາ
ແມ່ນມຄີວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ຫານຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າໃນລະດບັຫ າຍ ເຊິ່ ງເປັນຜ ນຄ ັ້ນຄວ ັ້າທີ່ ມຄີວາມ
ໄກ ັ້ຄຽງກບັທດັສະນະຂອງນກັການສກຶສາ ແລະ ຜ ນຄ ັ້ນຄວ ັ້າຂອງນກັວໄິຈທ່ານອຼື່ ນໆ.  

5.3 ຂໍ ັ້ແນະນາໍ 

ຂໍ ັ້ແນະນາໍສໍາລບັຜ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ 
ສໍາລບັຜ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າໃນຄັ ັ້ງນີ ັ້ເປັນການປຽບທຽບລະຫວ່າງການຈດັການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ກບັການຈດັການ

ສອນແບບອອນໄລນສໍາລບັຄູສອນ ແລະ ນກັສກຶສາພາຍໃນວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ປະຈາໍສ ກຮຽນ 2021-2022 



79 

 

ເຊິ່ ງຜ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າໄດ ັ້ຊີ ັ້ໃຫ ັ້ເຫນັວ່າ ມຂີໍ ັ້ດ ີ ແລະ ຂໍ ັ້ຈາໍກດັທີ່ ແຕກຕ່າງກນັ. ແຕ່ລະຮູບແບບມຜີ ນສໍາເລດັຫ າຍໜັ້ອຍ
ຕ່າງກນັ. ສະນັ ັ້ນ, ທມິງານຜູ ັ້ວໄິຈຈິ່ ງມຂີໍ ັ້ແນະນໍາສາໍລບັຜ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າດັ່ ງນີ ັ້:  

ສຼືບຕໍ່ ນໍາໃຊ ັ້ຮູບແບບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ໂດຍໝນູໃຊ ັ້ ຫ ຼື ນໍາໃຊ ັ້ເຕກັນກິວທິກີານທີ່

ສາມາດນໍາເອ າເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນ-ຂ່າວສານເຂ ັ້າມາຊ່ອຍເພຼື່ ອເພີ່ ມປະສດິທພິາບຂອງການຮຽນ-ການສອນໃຫັ້ສູງຂຶ ັ້ນ.  
ສຼືບຕໍ່ ນໍາໃຊ ັ້ຮູບແບບການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຫ ຼື ແບບທາງໄກໃນບາງຫ ວຂໍ ັ້, ບາງເນຼື ັ້ອໃນ

ທີ່ ຄູຜູ ັ້ສອນບໍ່ ສາມາດຈດັກດິຈະກາໍດ ັ້ວຍຕ ນເອງໄດ ັ້ ເຊິ່ ງຈະຊ່ວຍໃຫ ັ້ຜູ ັ້ຮຽນໄດ ັ້ຮບັປະສ ບການໃໝ່ຈາກຜູ ັ້ຊ່ຽວຊານ 
ແລະ ໃນຂະນະດຽວກນັທາງສະຖານການສກຶສາກສໍາມາດປະຫຍດັງ  ບປະມານນໍາອກີ.  

ອງີໃສ່ຜ ນການຄ ັ້ນຄວ ັ້າ ພວກເຮ າບໍ່ ສາມາດຕດັແຍກວທິກີານຮຽນ-ການສອນແບບໃດແບບໜຶ່ ງອອກໄດ ັ້, ຂໍ
ແນະນໍາໃຫ ັ້ຄູສອນນໍາໃຊ ັ້ຮູບແບບປະສ ມປະສານທງັແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ . 

ຂໍ ັ້ແນະນາໍສໍາລບັການຄ ັ້ນຄວ ັ້າໃນຄັ ັ້ງຕ່ໍໄປ 

ປັດຈຸບັນການຈັດການຮຽນ-ການສອນແບບປະສ ມປະສານໄດ ັ້ຮັບຄວາມນິຍ ມ ແລະ ກໍາລັງລິເລີ່ ມຢູ່
ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊ ນລາວເຮ າ ຈ ິ່ ງຂໍແນະນໍາສຼືບຕໍ່ ເຮດັການຄ ັ້ນຄວ ັ້າກ່ຽວກບັການຈດັການຮຽນ-
ການສອນແບບປະສ ມປະສານທີ່ ລ ງເລກິໃນແຕ່ລະລາຍວຊິາໃນລະດບັທອ ັ້ງຖີ່ ນ ຫ ຼືລະດບັສະຖານການສກຶສາໃດໜຶ່ ງ.  
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ເຊິ່ ງເນຼື ັ້ອໃນຂອງແບບສອບຖາມປະກອບດ ັ້ວຍ 3 ພາກສ່ວນສາໍຄນັດັ່ ງນີ ັ້:  

ສ່ວນທ ີI:    ຂໍ ັ້ມູນສ່ວນຕ ວຂອງທ່ານ. 
ສ່ວນທ ີII:   ສະພາບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ . 
ສ່ວນທ ີIII:  ຂໍ ັ້ມູນກ່ຽວກບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ກບັການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບ 

                   ອອນໄລນ . 
ພາກທ ີI: ຂໍ ັ້ມູນສ່ວນຕ ວ.  

ກະລຸນາໝາຍ (✓)ໃສ່ຊ່ອງຫວ່າງທີ່ ເຫນັວ່າເໝາະສ ມທີ່ ສຸດສໍາລບັທ່ານ. 
1.  ເພດ:            ຊາຍ                  ຍງິ 
2. ອາຍຸ:                25- 29 ປີ       30-34 ປີ   35-39 ປີ   ຫ າຍກວ່າ 40 ປີຂຼື ັ້ນໄປ 

3.  ວຸດທກິານສກຶສາ:            ຊັ ັ້ນສູງ          ປະລນິຍາຕ  ີ      ປະລນິຍາໂທ     ປະລນິຍາເອກ                           

4.  ປະສ ບການສອນ:         ຕໍ່ າກ່ວາ 5 ປີ        5-10 ປີ            10 ປີຂຶ ັ້ນໄປ.  

ພາກທີ່  II: ຂໍ ັ້ມູນກ່ຽວກບັສະພາບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນ
ໄລນ. 

2.1 ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.  
1. ການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່ 

   ເນັ ັ້ນຫ າຍ   ເນັ ັ້ນປານກາງ  ເນັ ັ້ນໜັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

2. ຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັຊ ່ ວໂມງຮຽນໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ. 
      ຫ າຍສຸດ   ຫ າຍ   ປານກາງ  ໜ ັ້ອຍ  ໜ ັ້ອຍສຸດ 

3. ທາງໂຮງຮຽນໄດ ັ້ຈດັຊ ່ ວໂມງສອນບໍາລຸງພເິສດ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້ແກ່ນກັສກຶສາ. 
      ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຼື ັ້ອຍໆ   ປະຕບິດັບາງຄັ ັ້ງຄາວ  ໄດ ັ້ປະຕເິລກັໜັ້ອຍ  ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັລຍີ 

4. ການຮຽນ-ການສອນເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ. 
      ເນັ ັ້ນຫ າຍ   ເນັ ັ້ນປານກາງ  ເນັ ັ້ນໜັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

5. ການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ມກີານເຄຼື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍນອກຫ ກັສູດ. 
      ມຫີ າຍ   ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

6.  ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຕກຶຫໍພກັ, ຕກຶອາຄານ ແລະ ຫ ັ້ອງຮຽນ. 
  ມຫີ າຍ  ມພີຽງພໍ  ປານກາງ  ບໍ່ ພຽງພໍ 

7. ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍສະໝຸດ, ຫ ັ້ອງທ ດລອງ ແລະ ອຸປະກອນຮບັໃຊ ັ້ການຮຽນ-ການສອນ. 
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 ມຫີ າຍ  ມພີຽງພໍ  ປານກາງ  ບໍ່ ພຽງພໍ 

8. ມກີານສ ່ ງເສມີນກັສກຶສານໍາໃຫ ັ້ໃຊ ັ້ຫໍສະໝຸດ ຫ ຼື ຫ ັ້ອງທ ດລອງຕດິພນັກບັການຮຽນ-ການສອນ. 
             ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

9. ມກີານນໍາໃຊ ັ້ ແລະ ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ການຮຽນຮູ ັ້ໂດຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີຂ ັ້່ າໃນກາຮຽນ-ການສອນ. 
             ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

10. ການນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ. 
 ຫ າກຫ າຍ  ປານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

11. ຄຸນນະພາບກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ. 
 ດຫີ າຍ   ປານກາງ   ພໍໃຊ ັ້  ບໍ່ ດເີລຍີ 

12. ການຈດັສນັ ແລະ ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມສ ່ ງເສມີການຮຽນ-ການສອນ. 
                ເໝາະສ ມຫ າຍ   ເໝາະສ ມປານກາງ  ເໝາະສ ມໜັ້ອຍ  ບໍ່ ເໝາະສ ມເລຍີ 

13. ການມສ່ີວນຮ່ວມກບັຊຸມຊ ນ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນ. 
                ມຫີ າຍ   ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

2.2  ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບອອນໄລນ. 
1. ໄດ ັ້ມກີານແນະນໍາ ຫ ຼື ຝຶກອ ບຮ ມຂດີຄວາມສາມາດການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ.ີ 

 ປະຕບິດັຫ າຍ   ປະຕບິດັປານກາງ  ປະຕບິດັໜັ້ອຍ  ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ 

2. ປະສ ບການກ່ຽວກບັກ ດລະບຽບໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນຂອງທ່ານ.  
         ຮູ ັ້ຫ າຍ    ຮູ ັ້ປານກາງ    ຮູ ັ້ໜ ັ້ອຍໜຶ່ ງ    ບໍ່ ຮູ ັ້ເລຍີ 

3. ຄວາມຖີ່ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ຂອງທ່ານ. 
         ສະເໝ ີ   ເລຼື ັ້ອຍໆ   ບາງຄັ ັ້ງ   ດ ນໆເທຼື່ ອ   ບໍ່ ໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງເຄຍີ  

4. ການນໍາໃຊ ັ້ອຸປະກອນໄອຊທີ ີ(ICT) ເຂ ັ້າໃນການຮຽນ-ການສອນແແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ. 
         ຄອມພວິເຕຕີັ ັ້ງໂຕະ   ຄອມພວິເຕແີບບພ ກພາ  ໂທລະສບັ  ໃຊ ັ້ອຸປະກອນຮ່ວມກບັຄ ນອຼື່ ນ           
5.  ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ. 

         ຊູມ (Zoom)  ກໂູກມດິ (Google Meet)  what app  Messenger 

6. ປະເພດຂອງອນິເຕເີນດັທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ. 

           ຂໍ ັ້ມມູນມຼືຖຼື (Mobile Data)     ບອດແບນ (Broadband internet)   

      ວາຍຟາຍຂອງໂຮງຮຽນ (School-Wifi)   Home Wifi 

7. ບນັຫາຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍຄ່າອນິເຕເີນດັ ໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບອອນໄລນ . 
        ແພງຫ າຍ   ແພງ    ຂ ັ້ອນຂ ັ້າງແພງ   ບໍ່ ແພງ 

8. ທ່ານມຄີວາມຊໍານານໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບແບບອອນໄລນ . 
    ດຫີ າຍ   ດ ີ   ປານກາງ  ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

9. ບ່ອນທີ່ ທ່ານອາໄສຢູ່ ສາມາດເຊຼື່ ອມຕໍ່ ອນິເຕເີນດັໄດ ັ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ. 
    ດຫີ າຍ   ດ ີ   ປານກາງ  ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
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ພາກທ ີIII: ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນ
ໄລນ . 
          ຄໍາແນະນາໍ: ກະລຸນາໃສ່ເຄຼື່ ອງໝາຍ () ໃນຫັ້ອງຕ ວເລກ 1-5 ທີ່ ທ່ານຄດິວ່າມຄີວາມສອດຄ່ອງກບັຕ ວຈງິ
ທ່ານທີ່ ສຸດຄຼື: (5) ຫ າຍທີ່ ສຸດ, (4) ຫ າຍ, (3)ປານກາງ, (2) ໜັ້ອຍ, (1) ນ ັ້ອຍທີ່ ສຸດ. 

 3.1 ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບອອນໄລນ . 

 ຄວາມພໍໃຈຕ່ໍກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ.ີ ລະດບັຄວາມຄດິເຫນັ 

5 4 3 2 1 

1. ຄູສອນ ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ເຂ ັ້າເຖງິແຫ ່ ງຂໍ ັ້ມູນທາງອນິເຕເີນດັຫ າຍຂຼື ັ້ນ.      

2. ຄູສອນ ສາມາດສ ັ້າງທກັສະທີ່ ດໃີນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂໍີ ັ້ມູນຂ່າວສານ.      

3. ຄູສອນ ສາມາດສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການໃຊ ັ້ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນອອນໄລນ .      

4. ຄູສອນ ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ເຕກັນກິໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ .      

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູສອນ ຕ່ໍກບັຮູບແບບອອນໄລນ. 5 4 3 2 1 

1. ມຄີວາມຮກັ ແລະ ສ ນໃຈໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

2. ມຄີວາມຕຼື່ ນເຕັ ັ້ນ ແລະ ມ່ວນຊຼື່ ນໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

3. ສາມາດພດັທະນາທກັສະການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍຂຶ ັ້ນ.      

4. ສ ັ້າງປະສ ບການໃໝ່ໃນການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ.ີ      

5. ມຄີວາມເຂ ັ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ັ້ດ ີໃນຮູບແບບອອນໄລນ.      

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄວາມສາມາດ ຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 5 4 3 2 1 

1. ຄູສອນ ມທີກັສະການສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

2. ຄູສອນ ມຄີວາມກະຕຼືລລຶ ັ້ນໃນການສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

3. ຄູສອນ ກະກຽມບ ດສອນໄດ ັ້ດ ີແລະ ເໝາະສ ມ.      

4. ຄູສອນ ອະທບິາຍບ ດຮຽນເຂ ັ້າໃຈງ່າຍໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

5. ຄູສອນ ນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີໝາະສ ມແບບອອນໄລນ .      

6. ຄູສອນ ນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກໍາທີ່ ຫ າກຫ າຍ ໃນການສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້.      

7. ຄູສອນ ອອກແບບກດິຈະກໍາສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານພ ວພນັຮ່ວມມຼືຢ່າງເໝາະສ ມ.      

8. ຄູສອນ ອະທບິາຍວທິກີານນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊລີະອຽດແກ່ນກັສກຶສາ.      

9. ຄູສອນ ໃຫ ັ້ຄໍາແນະນໍາຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອຢ່າງເໝາະສ ມ.      

10. ຄູສອນ ສາມາດພດັທະນາວທິກີານສດິສອນທີ່ ເປັນນະວດັຕະກໍາໃໝ່.      

11. ຄູສອນ ສາມາດກະຕຸ ັ້ນນກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

1. ສາມາດຕອບສະໜອງການອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນເໝາະສ ມ ແລະ ພຽງພໍ.      

2. ສ ່ ງເສມີ ແລະ ຕອບສະໜອງການເຂ ັ້າເຖງິອນິເຕເີນດັ.      

3. ມຂໍີ ັ້ແນະນໍາໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເໝາະສ ມ.      

4. ມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັສກຶສາໃຫ ັ້ເຂ ັ້າເຖງິຫ ັ້ອງຮຽນໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      
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5. ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານອອກແບບກດິຈະກໍາຢ່າງເໝາະສ ມໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

3.2 ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 

 ຄວາມພໍໃຈຕ່ໍກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ລະດບັຄວາມຄດິເຫນັ 

5 4 3 2 1 

1. ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ເຂ ັ້າເຖງິແຫ່ງຂໍ ັ້ມູນທາງອນິເຕເີນດັຫ າຍຂຼື ັ້ນ.      

2. ສາມາດສ ັ້າງທກັສະທີ່ ດໃີນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂໍີ ັ້ມູນຂ່າວສານ.      

3. ສາມາດສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການໃຊ ັ້ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

4.  ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ເຕກັນກິໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      
 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູ ຕ່ໍກບັຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 5 4 3 2 1 

1. ຄູສອນ ມຄີວາມຮກັ ແລະ ສ ນໃຈໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

2. ຄູສອນ ມຄີວາມຕຼື່ ນເຕັ ັ້ນ ແລະ ມ່ວນຊຼື່ ນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

3. ຄູສອນ ສາມາດພດັທະນາທກັສະການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍຂຶ ັ້ນ.      

4. ຄູສອນ ສາມາດສ ັ້າງປະສ ບການໃໝ່ໃນການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ.ີ      

5. ຄູສອນ ມຄີວາມເຂ ັ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ັ້ດ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄວາມສາມາດ ຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 5 4 3 2 1 

1. ຄູສອນມທີກັສະການສອນທີ່ ດໃີນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

2. ຄູສອນມຄີວາມກະຕຼືລລຶ ັ້ນໃນການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

3. ຄູສອນກະກຽມບ ດສອນໄດ ັ້ດ ີແລະ ເໝາະສ ມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

4. ຄູສອນອະທບິາຍບ ດຮຽນເຂ ັ້າໃຈງ່າຍໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

5. ຄູສອນນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີໝາະສ ມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

6. ຄູສອນນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກໍາທີ່ ຫ າກຫ າຍ ໃນການສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້.      

7. ຄູສອນອອກແບບກດິຈະກໍາສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານພ ວພນັຮ່ວມມຼືຢ່າງເໝາະສ ມ.      

8. ຄູສອນອະທບິາຍວທິກີານນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊລີະອຽດແກ່ນກັສກຶສາຢ່າງຕໍ່ ເນຼື່ ອງ.      

9. ຄູສອນໃຫັ້ຄໍາແນະນໍາຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອຢ່າງເໝາະສ ມ.      

10. ຄູສອນສາມາດພດັທະນາວທິກີານສດິສອນທີ່ ເປັນນະວດັຕະກໍາໃໝ່.      

11. ຄູສອນສາມາດກະຕຸ ັ້ນນກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 5 4 3 2 1 

1. ສາມາດຕອບສະໜອງການອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນເໝາະສ ມ ແລະ ພຽງພໍ.      

2. ສ ່ ງເສມີ ແລະ ຕອບສະໜອງການເຂ ັ້າເຖງິອນິເຕເີນດັໃນການຮຽນ-ການສອນ.      

3. ມຂໍີ ັ້ແນະນໍາໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເໝາະສ ມ.      

4. ມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັສກຶສາໃຫ ັ້ເຂ ັ້າມສ່ີວນໃນກດິຈະກໍາ ແລະ ມາຮຽນເປັນປ ກກະຕ.ິ      

5. ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານອອກແບບກດິຈະກໍາທີ່ ຫ າກຫ າຍ ແລະ ເໝາະສ ມ.      

• ນອກຈາກບນັຫາທີ່ ກ່າວມາຂ ັ້າງເທງິ, ທ່ານມຂໍີ ັ້ແນະນາໍເພີ່ມຕຼື່ມແນວໃດ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນໃຫ ັ້ມຄີວາມພ ັ້ອມ
ໃນຮູບແບບການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ຮູບແບບອອນໄລນໃນອານາຄ ດ?  

(1) ການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ:  



94 

 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________ 

(2) ການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ:  

_________________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

_ 

(ຂໍຂອບໃຈທຸກທ່ານ) 
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ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທປິະໄຕ ປະຊາຊ ນລາວ 

ສນັຕພິາບ ເອກະລາດ ປະຊາທປິະໄຕ ເອກະພາບ ວດັທະນະຖາວອນ 

    
ແບບສອບຖາມ ສໍາລບັນກັສກຶສາ 

ຂ ັ້າພະເຈ ັ້າ ໃນນາມຄູສອນ ທີ່ ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ ໃນໄລຍະນີ ັ້ແມ່ນໄດ ັ້ດໍາເນນີການວໄິຈຫ ວຂໍ ັ້ “ສກຶສາ
ສະພາບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ຮູບແບບອອນ ໄລນ   ທີ່ ວທິະຍາໄລ ຄູສາລະວນັ”.  
ເຊິ່ ງເນຼື ັ້ອໃນຂອງແບບສອບຖາມປະກອບດ ັ້ວຍ 3 ພາກສ່ວນສາໍຄນັດັ່ ງນີ ັ້:  

ສ່ວນທ ີI:    ຂໍ ັ້ມູນສ່ວນຕ ວຂອງທ່ານ. 
ສ່ວນທ ີII:   ສະພາບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ . 
ສ່ວນທ ີIII:  ຂໍ ັ້ມູນກ່ຽວກບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ກບັການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບ 

                   ອອນໄລນ . 
ພາກທ ີI: ຂໍ ັ້ມູນສ່ວນຕ ວ. 
ກະລຸນາໝາຍ (✓)ໃສ່ຊ່ອງຫວ່າງທີ່ ເຫນັວ່າເໝາະສ ມທີ່ ສຸດສໍາລບັທ່ານ. 

1. ເພດ:   ຊາຍ   ຍງິ 
2. ອາຍຸ:   17-19 ປີ   20-25 ປີ  26-29 ປີ    30 ປີຂຼື ັ້ນໄປ 

3. ຂັ ັ້ນຮຽນ:   ປີ2       ປີ3            ປີ4 

ພາກທີ່  II: ຂໍ ັ້ມູນກ່ຽວກບັສະພາບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນ
ໄລນ. 

2.1 ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.  
1. ການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່ ຫ າຍທີ່ ສຸດ 

 ເນັ ັ້ນຫ າຍ    ເນັ ັ້ນປານກາງ   ເນັ ັ້ນໜັ້ອຍ   ບໍ່ ເນັ ັ້ນເລຍີ  
2. ຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັຊ ່ ວໂມງຮຽນໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ. 

      ຫ າຍສຸດ  ຫ າຍ   ປານກາງ  ໜ ັ້ອຍ  ໜ ັ້ອຍສຸດ 

3. ທາງໂຮງຮຽນໄດ ັ້ຈດັຊ ່ ວໂມງສອນບໍາລຸງພເິສດ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້ແກ່ນກັສກຶສາ. 
      ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຼື ັ້ອຍໆ   ປະຕບິດັບາງຄັ ັ້ງຄາວ  ໄດ ັ້ປະຕເິລກັໜັ້ອຍ  ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັລຍີ 

4. ການຮຽນ-ການສອນເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ. 
      ເນັ ັ້ນຫ າຍ  ເນັ ັ້ນປານກາງ  ເນັ ັ້ນໜັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

5. ການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ມກີານເຄຼື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍນອກຫ ກັສູດ. 
      ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

6.  ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຕກຶຫໍພກັ, ຕກຶອາຄານ ແລະ ຫ ັ້ອງຮຽນ. 
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  ມຫີ າຍ  ມພີຽງພໍ  ປານກາງ  ບໍ່ ພຽງພໍ 

7. ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍສະໝຸດ, ຫ ັ້ອງທ ດລອງ ແລະ ອຸປະກອນຮບັໃຊ ັ້ການຮຽນ-ການສອນ. 
 ມຫີ າຍ  ມພີຽງພໍ  ປານກາງ  ບໍ່ ພຽງພໍ 

8. ມກີານສ ່ ງເສມີນກັສກຶສານໍາໃຫ ັ້ໃຊ ັ້ຫໍສະໝຸດ ຫ ຼື ຫ ັ້ອງທ ດລອງຕດິພນັກບັການຮຽນ-ການສອນ. 
             ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

9. ມກີານນໍາໃຊ ັ້ ແລະ ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ການຮຽນຮູ ັ້ໂດຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີຂ ັ້່ າໃນກາຮຽນ-ການສອນ. 
             ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

10. ການນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ. 
 ຫ າກຫ າຍ  ປານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

11. ຄຸນນະພາບກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ. 
 ດຫີ າຍ   ປານກາງ   ພໍໃຊ ັ້  ບໍ່ ດເີລຍີ 

12. ການຈດັສນັ ແລະ ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມສ ່ ງເສມີການຮຽນ-ການສອນ. 
                ເໝາະສ ມຫ າຍ  ເໝາະສ ມປານກາງ  ເໝາະສ ມໜັ້ອຍ  ບໍ່ ເໝາະສ ມເລຍີ 

13. ການມສ່ີວນຮ່ວມກບັຊຸມຊ ນ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນ. 
                ມຫີ າຍ   ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

2.1 ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບອອນໄລນ . 
1. ໄດ ັ້ມກີານແນະນໍາ ຫ ຼື ຝຶກອ ບຮ ມຂດີຄວາມສາມາດການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ.ີ 

 ປະຕບິດັຫ າຍ   ປະຕບິດັປານກາງ  ປະຕບິດັໜັ້ອຍ  ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ 

2. ປະສ ບການກ່ຽວກບັກ ດລະບຽບໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ຂອງທ່ານ.  

 ຮູ ັ້ຫ າຍ    ຮູ ັ້ປານກາງ    ຮູ ັ້ໜ ັ້ອຍໜຶ່ ງ    ບໍ່ ຮູ ັ້ເລຍີ 

3. ຄວາມຖີ່ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ຂອງທ່ານ. 

         ສະເໝ ີ   ເລຼື ັ້ອຍໆ   ບາງຄັ ັ້ງ   ດ ນໆເທຼື່ ອ   ບໍ່ ໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງເຄຍີ  

4. ການນໍາໃຊ ັ້ອຸປະກອນໄອຊທີ ີ(ICT) ເຂ ັ້າໃນການຮຽນ-ການສອນແແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ. 
          ຄອມພວິເຕຕີັ ັ້ງໂຕະ   ຄອມພວິເຕແີບບພ ກພາ  ໂທລະສບັ  ໃຊ ັ້ອຸປະກອນຮ່ວມກບັຄ ນອຼື່ ນ           

5.  ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ  ຫ າຍທີ່ ສຸດ. 
         ຊູມ (Zoom)   ກໂູກມດິ (Google Meet)  what app  Messenger 

6. ປະເພດຂອງອນິເຕເີນດັທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ ຫ າຍທີ່ ສຸດ. 
        ຂໍ ັ້ມມູນມຼືຖຼື (Mobile Data)   ບອດແບນ (Broadband internet)   

        ວາຍຟາຍຂອງໂຮງຮຽນ (School-Wifi)   Home-Wifi 

7. ບນັຫາຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍຄ່າອນິເຕເີນດັ ໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບອອນໄລນ . 
        ແພງຫ າຍ   ແພງ   ຂ ັ້ອນຂ ັ້າງແພງ   ບໍ່ ແພງ 

8. ທ່ານມຄີວາມຊໍານານໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ . 
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        ດຫີ າຍ   ດ ີ   ປານກາງ  ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
9. ບ່ອນທີ່ ທ່ານອາໄສຢູ່ ສາມາດເຊຼື່ ອມຕໍ່ ອນິເຕເີນດັໄດ ັ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ. 

 ດຫີ າຍ   ດ ີ   ປານກາງ  ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
 

 

ພາກທ ີIII: ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນ
ໄລນ . 
ຄໍາແນະນາໍ: ກະລຸນາໃສ່ເຄຼື່ ອງໝາຍ ()ໃນຫັ້ອງຕ ວເລກ 1-5 ທີ່ ທ່ານຄດິວ່າມຄີວາມສອດຄ່ອງກບັຕ ວຈງິທ່ານທີ່ ສຸດ
ຄຼື:  

    (5) ຫ າຍທີ່ ສຸດ, (4) ຫ າຍ, (3)ປານກາງ, (2)ໜັ້ອຍ, (1) ນ ັ້ອຍທີ່ ສຸດ. 

 

 3.1 ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບອອນໄລນ . 

 ຄວາມພໍໃຈຕ່ໍກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ.ີ ລະດບັຄວາມຄດິເຫນັ 

5 4 3 2 1 

1. ນກັສກຶສາ ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ເຂ ັ້າເຖງິແຫ ່ ງຂໍ ັ້ມູນທາງອນິເຕເີນດັຫ າຍຂຼື ັ້ນ.      

2. ນກັສກຶສາ ສາມາດສ ັ້າງທກັສະທີ່ ດໃີນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ.      

3. ນກັສກຶສາ ສາມາດສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການໃຊ ັ້ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນອອນໄລນ .      

4. ນກັສກຶສາສາມາດຮຽນຮູ ັ້ເຕກັນກິໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ .      

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງນກັສກຶສາຕ່ໍກບັຮູບແບບອອນໄລນ . 5 4 3 2 1 

1. ມຄີວາມຮກັ ແລະ ສ ນໃຈໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

2. ມຄີວາມຕຼື່ ນເຕັ ັ້ນ ແລະ ມ່ວນຊຼື່ ນໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

3. ສາມາດພດັທະນາທກັສະການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍຂຶ ັ້ນ.      

4. ສ ັ້າງປະສ ບການໃໝ່ໃນການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ.ີ      

5. ມຄີວາມເຂ ັ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ັ້ດ ີໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄູສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 5 4 3 2 1 

1. ຄູສອນມທີກັສະການສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

2. ຄູມຄີວາມກະຕຼືລລຶ ັ້ນໃນການສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

3. ຄູກະກຽມບ ດສອນໄດ ັ້ດ ີແລະ ເໝາະສ ມ.      

4. ຄູອະທບິາຍບ ດຮຽນເຂ ັ້າໃຈງ່າຍໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

5. ຄູນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີໝາະສ ມແບບອອນໄລນ .      

6. ຄູນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ໃນການສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້.      

7. ຄູອອກແບບກດິຈະກາໍສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານພ ວພນັຮ່ວມມຼືຢ່າງເໝາະສ ມ.      
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8. ຄູອະທບິາຍວທິກີານນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊລີະອຽດແກ່ນກັສກຶສາ.      

9. ຄູໃຫ ັ້ຄໍາແນະນໍາຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອຢ່າງເໝາະສ ມ.      

10. ຄູສອນສາມາດພດັທະນາວທິກີານສດິສອນທີ່ ເປັນນະວດັຕະກາໍໃໝ່.      

11. ຄູສາມາດກະຕຸ ັ້ນນກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      
 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບບອອນໄລນ . 5 4 3 2 1 

1. ສາມາດຕອບສະໜອງການອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນເໝາະສ ມ ແລະພຽງພໍ.      

2. ສ ່ ງເສມີ ແລະ ຕອບສະໜອງການເຂ ັ້າເຖງິອນິເຕເີນດັ.      

3. ມຂີໍ ັ້ແນະນໍາໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເໝາະສ ມ.      

4. ມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັສກຶສາໃຫ ັ້ເຂ ັ້າເຖງິຫ ັ້ອງຮຽນໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

5. ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານອອກແບບກດິຈະກາໍຢ່າງເໝາະສ ມໃນຮູບແບບອອນໄລນ .      

3.2 ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 

 ຄວາມພໍໃຈຕ່ໍກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ລະດບັຄວາມຄດິເຫນັ 

5 4 3 2 1 

1. ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ເຂ ັ້າເຖງິແຫ່ງຂໍ ັ້ມູນທາງອນິເຕເີນດັຫ າຍຂຼື ັ້ນ.      

2. ສາມາດສ ັ້າງທກັສະທີ່ ດໃີນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ.      

3. ສາມາດສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການໃຊ ັ້ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

4.  ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ເຕກັນກິໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຕ່ໍກບັຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 5 4 3 2 1 

1. ນກັສກຶສາ ມຄີວາມຮກັ ແລະ ສ ນໃຈໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

2. ນກັສກຶສາ ມຄີວາມຕຼື່ ນເຕັ ັ້ນ ແລະ ມ່ວນຊຼື່ ນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

3. ນກັສກຶສາ ສາມາດພດັທະນາທກັສະການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍຂຶ ັ້ນ.      

4. ນກັສກຶສາສາມາດສ ັ້າງປະສ ບການໃໝ່ໃນການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລ
ຊ.ີ 

     

5. ນກັສກຶສາ ມຄີວາມເຂ ັ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ັ້ດ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 5 4 3 2 1 

1. ຄູສອນມທີກັສະການສອນທີ່ ດໃີນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

2. ຄູມຄີວາມກະຕຼືລລຶ ັ້ນໃນການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

3. ຄູກະກຽມບ ດສອນໄດ ັ້ດ ີແລະ ເໝາະສ ມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

4. ຄູອະທບິາຍບ ດຮຽນເຂ ັ້າໃຈງ່າຍໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

5. ຄູນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີໝາະສ ມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      

6. ຄູນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ໃນການສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້.      

7. ຄູອອກແບບກດິຈະກາໍສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານພ ວພນັຮ່ວມມຼືຢ່າງເໝາະສ ມ.      

8. ຄູອະທບິາຍວທິກີານນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊລີະອຽດແກ່ນກັສກຶສາຢ່າງຕໍ່ ເນຼື່ ອງ.      

9. ຄູໃຫ ັ້ຄໍາແນະນໍາຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອຢ່າງເໝາະສ ມ.      
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10. ຄູສອນສາມາດພດັທະນາວທິກີານສດິສອນທີ່ ເປັນນະວດັຕະກາໍໃໝ່.      

11. ຄູສາມາດກະຕຸ ັ້ນນກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.      
 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 5 4 3 2 1 

1. ສາມາດຕອບສະໜອງກອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນເໝາະສ ມ ແລະ ພຽງພໍ.      

2. ສ ່ ງເສມີ ແລະ ຕອບສະໜອງການເຂ ັ້າເຖງິອນິເຕເີນດັໃນການຮຽນ-ການສອນ.      

3. ມຂີໍ ັ້ແນະນໍາໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເໝາະສ ມ.      

4. ມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັສກຶສາໃຫ ັ້ເຂ ັ້າມສ່ີວນໃນກດິຈະກາໍ ແລະ ມາຮຽນເປັນປ ກ 

ກະຕ.ິ 
     

5. ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານອອກແບບກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ແລະ ເໝາະສ ມ.      

 

• ນອກຈາກບນັຫາທີ່ ກ່າວມາຂ ັ້າງເທງິ, ທ່ານມຂໍີ ັ້ແນະນາໍເພີ່ມຕຼື່ມແນວໃດ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນໃຫ ັ້ມີ
ຄວາມພ ັ້ອມໃນຮູບແບບການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ຮູບແບບອອນໄລນ ໃນອານາຄ ດ?  

(1) ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ: 
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 

ການສອນແບບອອນໄລນ:  
…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 
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ເອກະສານຊ ັ້ອນທ ັ້າຍ ຂ. 
ລາຍຊຼື່ ຜູ ັ້ຊ່ຽວຊານກວດສອບຄຸນນະພາບເຄຼື່ ອງມຼື 
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ລາຍຊຼື່ ຜູ ັ້ຊ່ຽວຊານກວດສອບເຄຼື່ ອງມຼືໃນການຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ 

1. ອຈ ປອ ນາງ ສຸລພິອນ ສວີໄິຊ  

• ຕໍາແໜ່ງ: ຮອງພາກວຊິາປະຖ ມ 

• ສະຖານທີ່ ເຮດັວຽກ: ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ  

2. ຊອ ປອ ໂພທອງ ພ ງສ ງຄາມ  

• ຕໍາແໜ່ງ: ຮອງພະແນກ ຄ ັ້ນຄ ັ້ວາວທິະຍາສາດ ແລະ ພດັທະນາວຊິາຊບີຄ ູ

• ສະຖານທີ່ ເຮດັວຽກ: ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ  

3. ປທ ອຸດຕະມະ ແສງອາລຸນ  
• ຮອງຜູ ັ້ອໍານວຍການຝ່າຍວຊິາການ 

• ສະຖານທີ່ ເຮດັວຽກ: ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ  
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ເອກະສານຊ ັ້ອນທ ັ້າຍ ຄ. 

ຄ່າດດັສະນຄີວາມສອດຄ່ອງຂອງຂໍ ັ້ຄໍາຖາມ
(IOC) 
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ຄ່າດດັຊະນຄີວາມສອດຄ່ອງ IOC ຂອງແບບສອບຖາມ ສໍາລບັຄູສອນ 
ຫ ວຂໍ ັ້: ສກຶສາສະພາບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ຮູບແບບອອນ ໄລນ   ທີ່ ວທິະຍາໄລ ຄູ

ສາລະວນັ 

ເກນປະເມນີ:  

ລາຍການປະເມນີ 

ຜ ນການປະ
ເມນີຂອງຜູ ັ້
ຊ່ຽວຊານ 

ລວມ 

∑R 

IOC ແປຜ ນ 

 

 1 2 3    

2. ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.       

1. ການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່
(ເລຼືອກໄດ ັ້ຫ າຍກວ່າ 1 ຄໍາຕອບ). 

 ປັນຍາສກຶສາ  ຄຸນສ ມບດັສກຶສາ  ສລິະປະສກຶສາ  

  ກລິາສກຶສາ  ແຮງງານສກຶສາ   

+1 +1 -1 +1 1 ປັບປຸງ 

2. ຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັຊ ່ ວໂມງຮຽນໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ. 
 ຫ າຍສຸດ  ຫ າຍ  ປານກາງ  ໜ ັ້ອຍ  ໜ ັ້ອຍສຸດ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

3. ທາງໂຮງຮຽນໄດ ັ້ຈດັຊ ່ ວໂມງສອນບໍາລຸງພເິສດ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້
ແກ່ນກັສກຶສາ. 
 ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຼື ັ້ອຍໆ   ປະຕບິດັບາງຄັ ັ້ງຄາວ  
 ໄດ ັ້ປະຕເິລກັໜັ້ອຍ  ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

4. ການຮຽນ-ການສອນເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ. 
  ເນັ ັ້ນຫ າຍ  ເນັ ັ້ນປານກາງ  ເນັ ັ້ນໜັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

5. ການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ມກີານເຄຼື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍນອກຫ ກັສູດ. 
ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

6. ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍພກັ, ຕກຶອາຄານ ແລະ ຫ ັ້ອງຮຽນ. 
 ມຫີ າຍ  ມພີຽງພໍ  ປານກາງ  ບໍ່ ພຽງພໍ 

 

0 +1 +1 2 0,66 
 

ປັບປຸງ 

7. ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍສະໝຸດ, ຫ ັ້ອງທ ດລອງ ແລະ ອຸປະກອນຮບັ
ໃຊ ັ້ການຮຽນ-ການສອນ. 
 ມຫີ າຍ  ມພີຽງພໍ  ປານກາງ  ບໍ່ ພຽງພໍ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
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8. ມກີານສ ່ ງເສມີນກັສກຶສານໍາໃຫ ັ້ໃຊ ັ້ຫໍສະໝຸດ ຫ ຼື ຫ ັ້ອງທ ດລອງຕດິພນັ
ກບັການຮຽນ-ການສອນ. 
  ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

9. ມກີານນໍາໃຊ ັ້ ແລະ ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ການຮຽນຮູ ັ້ໂດຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນ1ໂລ
ຊເີຂ ັ້່ າໃນກາຮຽນ-ການສອນ. 
 ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

10. ການນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ. 
 ຫ າກຫ າຍ  ປານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

11. ຄຸນນະພາບກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ. 
 ດຫີ າຍ   ປານກາງ   ພໍໃຊ ັ້  ບໍ່ ດເີລຍີ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

12. ການຈດັສນັ ແລະ ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມສ ່ ງເສມີການຮຽນ-ການ
ສອນ. 
 ເໝາະສ ມຫ າຍ  ເໝາະສ ມປານກາງ  ເໝາະສ ມໜັ້ອຍ  
ບໍ່ ເໝາະສ ມເລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

13. ການມສ່ີວນຮ່ວມກບັຊຸມຊ ນ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີການປະຕບິດັຫ ກັສູດການ
ຮຽນ-ການສອນ. 
 ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

2.1 ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບອອນໄລນ.       

1. ໄດ ັ້ມກີານແນະນໍາ ຫ ຼື ຝຶກອ ບຮ ມຂດີຄວາມສາມາດການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນ
ໂລຊ.ີ 

 ປະຕບິດັຫ າຍ   ປະຕບິດັປານກາງ  ປະຕບິດັໜັ້ອຍ  
 ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

2. ປະສ ບການກ່ຽວກບັກ ດລະບຽບໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບ
ອອນໄລນຂອງທ່ານ.  

 ຮູ ັ້ຫ າຍ   ຮູ ັ້ປານກາງ   ຮູ ັ້ໜ ັ້ອຍໜຶ່ ງ   ບໍ່ ຮູ ັ້ເລຍີ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

3. ຄວາມຖີ່ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນຂອງທ່ານ. 
  ສະເໝ ີ   ເລຼື ັ້ອຍໆ   ບາງຄັ ັ້ງ   ດ ນໆເທຼື່ ອ  

  ບໍ່ ໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງເຄຍີ  

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

4. ການນໍາໃຊ ັ້ອຸປະກອນໄອຊທີ ີ(ICT) ເຂ ັ້າໃນການຮຽນ-ການສອນ +1 +1 -1 2 0,66  
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ແແບບອອນໄລນ (ສາມາດເລຼືອກໄດ ັ້ຫ າຍກວ່າ 1 ຄໍາຕອບ) 

  ຄອມພວິເຕຕີັ ັ້ງໂຕະ   ຄອມພວິເຕແີບບພ ກພາ  ໂທລະສບັ 

  ໃຊ ັ້ອຸປະກອນຮ່ວມກບັຄ ນອຼື່ ນ           

 

ປັບປຸງ 

5. ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ 

 ຊູມ (Zoom)   ກໂູກມດິ (Google Meet)  what app 

 ອຼື່ ນໆ (ກະລຸນາລະບຸ)______ 

 

+1 +1 -1 2 0,66 
 

ປັບປຸງ 

6. ປະເພດຂອງອນິເຕເີນດັທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບ
ອອນໄລນ 

 ຂໍ ັ້ມມູນມຼືຖຼື (Mobile Data)   ບອດແບນ (Broadband 

internet)   

     ວາຍຟາຍຂອງໂຮງຮຽນ (School-Wifi)   ອຼື່ ນໆ (ກະລຸນ
ນາລະບຸ)_____________ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

7. ບນັຫາຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍຄ່າອນິເຕເີນດັ ໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ ແບບ
ອອນໄລນ. 

 ແພງຫ າຍ  ແພງ    ຂ ັ້ອນຂ ັ້າງແພງ  ບໍ່ ແພງ 
+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

8. ທ່ານມຄີວາມຊໍານານໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນ. 
 ດຫີ າຍ  ດ ີ   ປານກາງ  ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

9. ບ່ອນທີ່ ທ່ານອາໄສຢູ່ ສາມາດເຊຼື່ ອມຕໍ່ ອນິເຕເີນດັໄດ ັ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ. 
    ດຫີ າຍ  ດ ີ    ປານກາງ  ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

 

ພາກທ3ີ: ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ. 
3.1 ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບອອນໄລນ. 

ລາຍການປະເມນີ 

ຜ ນການປະ
ເມນີຂອງຜູ ັ້
ຊ່ຽວຊານ 

ລວມ 

∑R 
 

IOC=
∑R

N
 

ແປຜ ນ 

 1 2 3    

ຄວາມພໍໃຈຂອງຄູຕ່ໍກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ.ີ       

1. ຄູສອນ ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ເຂ ັ້າເຖງິແຫ່ງຂໍ ັ້ມູນທາງອນິເຕເີນດັ
ຫ າຍຂຼື ັ້ນ. 

0 +1 +1 2 0,66 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
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2. ຄູສອນ ສາມາດສ ັ້າງທກັສະທີ່ ດໃີນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນ
ຂ່າວສານ. 

0 +1 +1 2 0,66 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

3. ຄູສອນ ສາມາດສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການໃຊ ັ້ສຼື່ ການຮຽນ-ການ
ສອນອອນໄລນ. 

0 +1 +1 2 0,66 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

4. ຄູສອນ ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ເຕກັນກິໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ
ແບບອອນໄລນ. 

0 +1 +1 2 0,66 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

 

 

 

 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູສອນ ຕ່ໍກບັຮູບແບບອອນໄລນ.       

1. ມຄີວາມຮກັ ແລະ ສ ນໃຈໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
2. ມຄີວາມຕຼື່ ນເຕັ ັ້ນ ແລະ ມ່ວນຊຼື່ ນໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
3. ສາມາດພດັທະນາທກັສະການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍຂຶ ັ້ນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ສ ັ້າງປະສ ບການໃໝ່ໃນການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການນາໍໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ.ີ +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
5. ມຄີວາມເຂ ັ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ັ້ດ ີໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ.       

1. ຄູສອນມທີກັສະການສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
2. ຄູມຄີວາມກະຕຼືລລຶ ັ້ນໃນການສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
3. ຄູກະກຽມບ ດສອນໄດ ັ້ດ ີແລະ ເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ຄູອະທບິາຍບ ດຮຽນເຂ ັ້າໃຈງ່າຍໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
5. ຄູນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີໝາະສ ມແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
6. ຄູນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ໃນການສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
7. ຄູອອກແບບກດິຈະກາໍສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານພ ວພນັຮ່ວມມຼືຢ່າງເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
8. ຄູອະທບິາຍວທິກີານນາໍໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊລີະອຽດແກ່ນກັສກຶສາ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
9. ຄູໃຫ ັ້ຄໍາແນະນາໍຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອຢ່າງເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
10. ຄູສອນສາມາດພດັທະນາວທິກີານສດິສອນທີ່ ເປັນນະວດັຕະກາໍໃໝ່. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
11. ຄູສາມາດກະຕຸ ັ້ນນກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບບອອນໄລນ.       

1. ສາມາດຕອບສະໜອງການອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນເໝາະສ ມ ແລະ
ພຽງພໍ. 

+1 +1 +1 
3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

2. ສ ່ ງເສມີ ແລະ ຕອບສະໜອງການເຂ ັ້າເຖງິອນິເຕເີນດັ.  +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
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3. ມຂີໍ ັ້ແນະນໍາໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັສກຶສາໃຫ ັ້ເຂ ັ້າເຖງິຫ ັ້ອງຮຽນໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
5. ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານອອກແບບກດິຈະກາໍຢ່າງເໝາະສ ມໃນຮູບແບບອອນ
ໄລນ. 

+1 +1 +1 
3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

 

3.2 ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 

ລາຍການປະເມນີ 

ຜ ນການປະ
ເມນີຂອງຜູ ັ້
ຊ່ຽວຊານ 

ລວມ IOC ແປຜ ນ 

 1 2 3    

ຄວາມພໍໃຈຕ່ໍກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້
າ 

 
     

1. ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ເຂ ັ້າເຖງິແຫ່ງຂໍ ັ້ມູນທາງອນິເຕເີນດັຫ າຍຂຼື ັ້ນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
2. ສາມາດສ ັ້າງທກັສະທີ່ ດໃີນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
3. ສາມາດສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການໃຊ ັ້ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ເຕກັນກິໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູ ຕ່ໍກບັຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.       

1. ຄູສອນ ມຄີວາມຮກັ ແລະ ສ ນໃຈໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
2. ຄູສອນ ມຄີວາມຕຼື່ ນເຕັ ັ້ນ ແລະ ມ່ວນຊຼື່ ນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
3. ຄູສອນ ສາມາດພດັທະນາທກັສະການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍຂຶ ັ້ນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ຄູສອນ ສາມາດສ ັ້າງປະສ ບການໃໝ່ໃນການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັ
ໂນໂລຊ.ີ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

5. ຄູສອນ ມຄີວາມເຂ ັ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ັ້ດ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.       

1. ຄູສອນມທີກັສະການສອນທີ່ ດໃີນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
2. ຄູມຄີວາມກະຕຼືລລຶ ັ້ນໃນການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
3. ຄູກະກຽມບ ດສອນໄດ ັ້ດ ີແລະ ເໝາະສ ມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ຄູອະທບິາຍບ ດຮຽນເຂ ັ້າໃຈງ່າຍໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
5. ຄູນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີໝາະສ ມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
6. ຄູນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ໃນການສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
7. ຄູອອກແບບກດິຈະກາໍສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານພ ວພນັຮ່ວມມຼືຢ່າງເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
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8. ຄູອະທບິາຍວທິກີານນາໍໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊລີະອຽດແກ່ນກັສກຶສາຢ່າງຕໍ່ ເນຼື່ ອງ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
9. ຄູໃຫ ັ້ຄໍາແນະນາໍຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອຢ່າງເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
10. ຄູສອນສາມາດພດັທະນາວທິກີານສດິສອນທີ່ ເປັນນະວດັຕະກາໍໃໝ່. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
11. ຄູສາມາດກະຕຸ ັ້ນນກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.       

1. ສາມາດຕອບສະໜອງການອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນເໝາະສ ມ ແລະ 
ພຽງພໍ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

2. ສ ່ ງເສມີ ແລະ ຕອບສະໜອງການເຂ ັ້າເຖງິອນິເຕເີນດັໃນການຮຽນ-ການ
ສອນ. 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

3. ມຂີໍ ັ້ແນະນໍາໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັສກຶສາໃຫ ັ້ເຂ ັ້າມສ່ີວນໃນກດິຈະກາໍ ແລະ ມາຮຽນ
ເປັນປ ກກະຕ.ິ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

5. ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານອອກແບບກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ແລະ ເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
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ຄ່າດດັຊະນຄີວາມສອດຄ່ອງ IOC ຂອງແບບສອບຖາມ ສໍາລບັນກັສກຶສາ 
ຫ ວຂໍ ັ້: ສກຶສາສະພາບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ຮູບແບບອອນ ໄລນ   ທີ່ ວທິະຍາໄລ ຄູ

ສາລະວນັ 

ເກນປະເມນີ:  

ລາຍການປະເມນີ 

ຜ ນການປະ
ເມນີຂອງຜູ ັ້
ຊ່ຽວຊານ 

ລວມ 

∑R 

IOC ແປຜ ນ 

 

 1 2 3    

2. ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.       

2. ການປະຕບິດັຫ ກັສູດການຮຽນ-ການສອນສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນເນັ ັ້ນໃສ່
(ເລຼືອກໄດ ັ້ຫ າຍກວ່າ 1 ຄໍາຕອບ). 

 ປັນຍາສກຶສາ  ຄຸນສ ມບດັສກຶສາ  ສລິະປະສກຶສາ  

  ກລິາສກຶສາ  ແຮງງານສກຶສາ   

+1 +1 -1 +1 1 ປັບປຸງ 

2. ຄວາມຄດິເຫນັຕໍ່ ກບັຊ ່ ວໂມງຮຽນໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ. 
 ຫ າຍສຸດ  ຫ າຍ  ປານກາງ  ໜ ັ້ອຍ  ໜ ັ້ອຍສຸດ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

3. ທາງໂຮງຮຽນໄດ ັ້ຈດັຊ ່ ວໂມງສອນບໍາລຸງພເິສດ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີຄວາມຮູ ັ້ໃຫ ັ້
ແກ່ນກັສກຶສາ. 
 ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຼື ັ້ອຍໆ   ປະຕບິດັບາງຄັ ັ້ງຄາວ  
 ໄດ ັ້ປະຕເິລກັໜັ້ອຍ  ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

4. ການຮຽນ-ການສອນເນັ ັ້ນປະຕບິດັຕ ວຈງິ. 
  ເນັ ັ້ນຫ າຍ  ເນັ ັ້ນປານກາງ  ເນັ ັ້ນໜັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

5. ການຮຽນ-ການສອນໄດ ັ້ມກີານເຄຼື່ ອນໄຫວກດິຈະກາໍນອກຫ ກັສູດ. 
ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

6. ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍພກັ, ຕກຶອາຄານ ແລະ ຫ ັ້ອງຮຽນ. 
 ມຫີ າຍ  ມພີຽງພໍ  ປານກາງ  ບໍ່ ພຽງພໍ 

 

0 +1 +1 2 0,66 
 

ປັບປຸງ 

7. ດ ັ້ານການຕອບສະໜອງຫໍສະໝຸດ, ຫ ັ້ອງທ ດລອງ ແລະ ອຸປະກອນຮບັ
ໃຊ ັ້ການຮຽນ-ການສອນ. 
 ມຫີ າຍ  ມພີຽງພໍ  ປານກາງ  ບໍ່ ພຽງພໍ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
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8. ມກີານສ ່ ງເສມີນກັສກຶສານໍາໃຫ ັ້ໃຊ ັ້ຫໍສະໝຸດ ຫ ຼື ຫ ັ້ອງທ ດລອງຕດິພນັ
ກບັການຮຽນ-ການສອນ. 
  ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

9. ມກີານນໍາໃຊ ັ້ ແລະ ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ການຮຽນຮູ ັ້ໂດຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນ1ໂລ
ຊເີຂ ັ້່ າໃນກາຮຽນ-ການສອນ. 
 ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

10. ການນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ. 
 ຫ າກຫ າຍ  ປານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

11. ຄຸນນະພາບກດິຈະກາໍ ແລະ ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນ. 
 ດຫີ າຍ   ປານກາງ   ພໍໃຊ ັ້  ບໍ່ ດເີລຍີ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

12. ການຈດັສນັ ແລະ ສ ັ້າງສະພາບແວດລ ັ້ອມສ ່ ງເສມີການຮຽນ-ການ
ສອນ. 
 ເໝາະສ ມຫ າຍ  ເໝາະສ ມປານກາງ  ເໝາະສ ມໜັ້ອຍ  
ບໍ່ ເໝາະສ ມເລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

13. ການມສ່ີວນຮ່ວມກບັຊຸມຊ ນ ເພຼື່ ອສ ່ ງເສມີການປະຕບິດັຫ ກັສູດການ
ຮຽນ-ການສອນ. 
 ມຫີ າຍ  ມປີານກາງ  ມໜີ ັ້ອຍ  ບໍ່ ມເີລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

2.1 ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບອອນໄລນ.       

10. ໄດ ັ້ມກີານແນະນໍາ ຫ ຼື ຝຶກອ ບຮ ມຂດີຄວາມສາມາດການນໍາໃຊ ັ້
ເຕກັໂນໂລຊ.ີ 

 ປະຕບິດັຫ າຍ   ປະຕບິດັປານກາງ  ປະຕບິດັໜັ້ອຍ  
 ບໍ່ ໄດ ັ້ປະຕບິດັເລຍີ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

11. ປະສ ບການກ່ຽວກບັກ ດລະບຽບໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ
ແບບອອນໄລນຂອງທ່ານ.  

 ຮູ ັ້ຫ າຍ   ຮູ ັ້ປານກາງ   ຮູ ັ້ໜ ັ້ອຍໜຶ່ ງ   ບໍ່ ຮູ ັ້ເລຍີ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

12. ຄວາມຖີ່ ໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນແບບອອນໄລນຂອງ
ທ່ານ. 
  ສະເໝ ີ   ເລຼື ັ້ອຍໆ   ບາງຄັ ັ້ງ   ດ ນໆເທຼື່ ອ  

  ບໍ່ ໄດ ັ້ຈດັຕັ ັ້ງເຄຍີ  

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
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13. ການນໍາໃຊ ັ້ອຸປະກອນໄອຊທີ ີ(ICT) ເຂ ັ້າໃນການຮຽນ-ການສອນ
ແແບບອອນໄລນ (ສາມາດເລຼືອກໄດ ັ້ຫ າຍກວ່າ 1 ຄໍາຕອບ) 

  ຄອມພວິເຕຕີັ ັ້ງໂຕະ   ຄອມພວິເຕແີບບພ ກພາ  ໂທລະສບັ 

  ໃຊ ັ້ອຸປະກອນຮ່ວມກບັຄ ນອຼື່ ນ           

 

+1 +1 -1 2 0,66 
 

ປັບປຸງ 

14. ເຄຼື່ ອງມຼືທີ່ ນໍາໃຊ ັ້ ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນ
ໄລນ 

 ຊູມ (Zoom)   ກໂູກມດິ (Google Meet)  what app 

 ອຼື່ ນໆ (ກະລຸນາລະບຸ)______ 

 

+1 +1 -1 2 0,66 
 

ປັບປຸງ 

15. ປະເພດຂອງອນິເຕເີນດັທີ່ ໃຊ ັ້ເຂ ັ້າໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ
ແບບອອນໄລນ 

 ຂໍ ັ້ມມູນມຼືຖຼື (Mobile Data)   ບອດແບນ (Broadband 

internet)   

     ວາຍຟາຍຂອງໂຮງຮຽນ (School-Wifi)   ອຼື່ ນໆ (ກະລຸນ
ນາລະບຸ)_____________ 

 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

16. ບນັຫາຄ່າໃຊ ັ້ຈ່າຍຄ່າອນິເຕເີນດັ ໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ 
ແບບອອນໄລນ. 

 ແພງຫ າຍ  ແພງ    ຂ ັ້ອນຂ ັ້າງແພງ  ບໍ່ ແພງ 
+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

17. ທ່ານມຄີວາມຊໍານານໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບອອນ
ໄລນ. 

 ດຫີ າຍ  ດ ີ   ປານກາງ  ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

18. ບ່ອນທີ່ ທ່ານອາໄສຢູ່ ສາມາດເຊຼື່ ອມຕໍ່ ອນິເຕເີນດັໄດ ັ້ຢ່າງງ່າຍດາຍ. 
    ດຫີ າຍ  ດ ີ    ປານກາງ  ພໍໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

 

ພາກທ3ີ: ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ແບບອອນໄລນ. 
3.1 ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນຮູບແບບອອນໄລນ. 

ລາຍການປະເມນີ 

ຜ ນການປະ
ເມນີຂອງຜູ ັ້
ຊ່ຽວຊານ 

ລວມ 

∑R 
 

IOC=
∑R

N
 

ແປຜ ນ 

 1 2 3    

ຄວາມພໍໃຈຂອງຄູຕ່ໍກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ.ີ       
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1. ຄູສອນ ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ເຂ ັ້າເຖງິແຫ່ງຂໍ ັ້ມູນທາງອນິເຕເີນດັ
ຫ າຍຂຼື ັ້ນ. 

0 +1 +1 2 0,66 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

2. ຄູສອນ ສາມາດສ ັ້າງທກັສະທີ່ ດໃີນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນ
ຂ່າວສານ. 

0 +1 +1 2 0,66 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

3. ຄູສອນ ສາມາດສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການໃຊ ັ້ສຼື່ ການຮຽນ-ການ
ສອນອອນໄລນ. 

0 +1 +1 2 0,66 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

4. ຄູສອນ ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ເຕກັນກິໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນ
ແບບອອນໄລນ. 

0 +1 +1 2 0,66 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

 

 

 

 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູສອນ ຕ່ໍກບັຮູບແບບອອນໄລນ.       

1. ມຄີວາມຮກັ ແລະ ສ ນໃຈໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
2. ມຄີວາມຕຼື່ ນເຕັ ັ້ນ ແລະ ມ່ວນຊຼື່ ນໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
3. ສາມາດພດັທະນາທກັສະການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍຂຶ ັ້ນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ສ ັ້າງປະສ ບການໃໝ່ໃນການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການນາໍໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊ.ີ +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
5. ມຄີວາມເຂ ັ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ັ້ດ ີໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ.       

1. ຄູສອນມທີກັສະການສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
2. ຄູມຄີວາມກະຕຼືລລຶ ັ້ນໃນການສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
3. ຄູກະກຽມບ ດສອນໄດ ັ້ດ ີແລະ ເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ຄູອະທບິາຍບ ດຮຽນເຂ ັ້າໃຈງ່າຍໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
5. ຄູນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີໝາະສ ມແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
6. ຄູນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ໃນການສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
7. ຄູອອກແບບກດິຈະກາໍສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານພ ວພນັຮ່ວມມຼືຢ່າງເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
8. ຄູອະທບິາຍວທິກີານນາໍໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊລີະອຽດແກ່ນກັສກຶສາ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
9. ຄູໃຫ ັ້ຄໍາແນະນາໍຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອຢ່າງເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
10. ຄູສອນສາມາດພດັທະນາວທິກີານສດິສອນທີ່ ເປັນນະວດັຕະກາໍໃໝ່. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
11. ຄູສາມາດກະຕຸ ັ້ນນກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບບອອນໄລນ.       

1. ສາມາດຕອບສະໜອງການອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນເໝາະສ ມ ແລະ +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
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ພຽງພໍ. 
2. ສ ່ ງເສມີ ແລະ ຕອບສະໜອງການເຂ ັ້າເຖງິອນິເຕເີນດັ.  +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
3. ມຂີໍ ັ້ແນະນໍາໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັສກຶສາໃຫ ັ້ເຂ ັ້າເຖງິຫ ັ້ອງຮຽນໃນຮູບແບບອອນໄລນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
5. ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານອອກແບບກດິຈະກາໍຢ່າງເໝາະສ ມໃນຮູບແບບອອນ
ໄລນ. 

+1 +1 +1 
3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

 

3.2 ລະດບັຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈ ຕ່ໍກບັການຈດັການຮຽນ-ການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 

ລາຍການປະເມນີ 

ຜ ນການປະ
ເມນີຂອງຜູ ັ້
ຊ່ຽວຊານ 

ລວມ IOC ແປຜ ນ 

 1 2 3    

ຄວາມພໍໃຈຕ່ໍກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້
າ 

 
     

2. ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ ແລະ ເຂ ັ້າເຖງິແຫ່ງຂໍ ັ້ມູນທາງອນິເຕເີນດັຫ າຍຂຼື ັ້ນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
2. ສາມາດສ ັ້າງທກັສະທີ່ ດໃີນການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊຂີໍ ັ້ມູນຂ່າວສານ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
3. ສາມາດສ ັ້າງຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານການໃຊ ັ້ສຼື່ ການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ສາມາດຮຽນຮູ ັ້ເຕກັນກິໃນການຈດັການຮຽນ-ການສອນແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູ ຕ່ໍກບັຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.       

1. ຄູສອນ ມຄີວາມຮກັ ແລະ ສ ນໃຈໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
2. ຄູສອນ ມຄີວາມຕຼື່ ນເຕັ ັ້ນ ແລະ ມ່ວນຊຼື່ ນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
3. ຄູສອນ ສາມາດພດັທະນາທກັສະການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍຕ ນເອງຫ າຍຂຶ ັ້ນ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ຄູສອນ ສາມາດສ ັ້າງປະສ ບການໃໝ່ໃນການຮຽນຮູ ັ້ດ ັ້ວຍການນໍາໃຊ ັ້ເຕກັ
ໂນໂລຊ.ີ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

5. ຄູສອນ ມຄີວາມເຂ ັ້າໃຈບ ດຮຽນໄດ ັ້ດ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍກບັຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.       

1. ຄູສອນມທີກັສະການສອນທີ່ ດໃີນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
2. ຄູມຄີວາມກະຕຼືລລຶ ັ້ນໃນການສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
3. ຄູກະກຽມບ ດສອນໄດ ັ້ດ ີແລະ ເໝາະສ ມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ຄູອະທບິາຍບ ດຮຽນເຂ ັ້າໃຈງ່າຍໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
5. ຄູນໍາໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊເີໝາະສ ມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 



114 

 

6. ຄູນໍາໃຊ ັ້ກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ໃນການສ ່ ງເສມີການຮຽນຮູ ັ້. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
7. ຄູອອກແບບກດິຈະກາໍສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານພ ວພນັຮ່ວມມຼືຢ່າງເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
8. ຄູອະທບິາຍວທິກີານນາໍໃຊ ັ້ເຕກັໂນໂລຊລີະອຽດແກ່ນກັສກຶສາຢ່າງຕໍ່ ເນຼື່ ອງ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
9. ຄູໃຫ ັ້ຄໍາແນະນາໍຈະແຈ ັ້ງ ແລະ ຊ່ວຍເຫ ຼືອຢ່າງເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
10. ຄູສອນສາມາດພດັທະນາວທິກີານສດິສອນທີ່ ເປັນນະວດັຕະກາໍໃໝ່. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
11. ຄູສາມາດກະຕຸ ັ້ນນກັສກຶສາມສ່ີວນຮ່ວມໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕ່ໍສິ່ ງອໍານວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບເຊິ່ ງໜ ັ້າ.       

1. ສາມາດຕອບສະໜອງການອຸປະກອນການຮຽນ-ການສອນເໝາະສ ມ ແລະ 
ພຽງພໍ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

2. ສ ່ ງເສມີ ແລະ ຕອບສະໜອງການເຂ ັ້າເຖງິອນິເຕເີນດັໃນການຮຽນ-ການ
ສອນ. 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

3. ມຂີໍ ັ້ແນະນໍາໃນການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນທີ່ ເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
4. ມກີານຊ່ວຍເຫ ຼືອນກັສກຶສາໃຫ ັ້ເຂ ັ້າມສ່ີວນໃນກດິຈະກາໍ ແລະ ມາຮຽນ
ເປັນປ ກກະຕ.ິ 

+1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 

5. ສ ່ ງເສມີໃຫ ັ້ມກີານອອກແບບກດິຈະກາໍທີ່ ຫ າກຫ າຍ ແລະ ເໝາະສ ມ. +1 +1 +1 3 1 ໃຊ ັ້ໄດ ັ້ 
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ເອກະສານຊ ັ້ອນທ ັ້າຍ ງ. 

ຄ່າຄວາມເຊຼື່ ອໜັ ັ້ນຂອງເຄຼື່ ອງມຼື 
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ຄ່າຄວາມເຊຼື່ ອໜັ ັ້ນສໍາລບັແບບສອບຖາມຄູສອນ (𝛂-Coefficient Reliability) ຕາມວທິີ
ຂອງ Cronbach Alpha. 

ຫ ວຂໍ ັ້: ປຽບທຽບການຈດັຕັ ັ້ງການຮຽນ-ການສອນ ຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ ແລະ ຮູບແບບອອນ ໄລນ   ທີ່ ວທິະຍາໄລ ຄູສາລະ
ວນັ 

ຕ ວແປ ຈາໍນວນ
ຄໍາຖາມ 

ຜ ນຂອງອາຟາ 

ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 13 0.803 

ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບອອນໄລນ. 9 0.685 

ຄວາມພໍໃຈຂອງຄຕູໍ່ ກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ.ີ 4 0.954 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູສອນ ຕໍ່ ກບັຮູບແບບອອນໄລນ. 5 0.907 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ກບັຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ. 11 0.65 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ສິ່ ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບບອອນໄລນ. 5 0.948 

ຄວາມພໍໃຈຕໍ່ ກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 4 0.907 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູ ຕໍ່ ກບັຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 5 0.949 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ກບັຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 11 0.966 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ສິ່ ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 5 0.936 

ຕ ວຊີ ັ້ວັດັທີ່ ເຫນັວ່າ ມຄີວາມສໍາຄນັຕ ັ້ອງປັບປຸງການຮຽນ-ການສອນ 12 0.983 

ຜ ນການວເິຄາະສໍາມະສດິອາລຟາ (𝛂-Coefficient Reliability)ຕາມ
ວທິຂີອງ Cronbach Alpha.ຂອງແບບສອບຖາມຄວາມຄດິເຫນັຂອງຄູ 

 

84 0.926 
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ຄ່າຄວາມເຊຼື່ ອໜັ ັ້ນສໍາລບັແບບສອບຖາມນກັສກຶສາ ແບບບສອບຖາມ (𝛂-Coefficient 
Reliability)ຕາມວທິຂີອງ Cronbach Alpha. 

 

ຕ ວແປ ຈາໍນວນ
ຄໍາຖາມ 

ຜ ນຂອງອາຟາ 

ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 13 0.803 

ສະພາບການຮຽນ-ການສອບແບບອອນໄລນ. 9 0.685 

ຄວາມພໍໃຈຂອງຄຕູໍ່ ກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ.ີ 4 0.954 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູສອນ ຕໍ່ ກບັຮູບແບບອອນໄລນ. 5 0.907 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ກບັຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບອອນໄລນ. 11 0.965 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ສິ່ ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບບອອນໄລນ. 5 0.948 

ຄວາມພໍໃຈຕໍ່ ກບັການພດັທະນາຄວາມຮູ ັ້ດ ັ້ານເຕກັໂນໂລຊ ີໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ 4 0.907 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈໃນເຫດຜ ນສ່ວນຕ ວຂອງຄູ ຕໍ່ ກບັຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 5 0.949 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ກບັຄວາມສາມາດຂອງຄູສອນໃນຮູບແບບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 11 0.966 

ຄວາມເພິ່ ງພໍໃຈຕໍ່ ສິ່ ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກ ໃນຮູບແບເຊິ່ ງໜ ັ້າ. 5 0.936 

ຕ ວຊີ ັ້ວັດັທີ່ ເຫນັວ່າ ມຄີວາມສໍາຄນັຕ ັ້ອງປັບປຸງການຮຽນ-ການສອນ 12 0.983 

ຜ ນການວເິຄາະສໍາມະສດິອາລຟາ (𝛂-Coefficient Reliability)ຕາມວທິຂີອງ 
Cronbach Alpha.ຂອງແບບສອບຖາມຄວາມຄດິເຫນັຂອງນກັສກຶສາ 

 

84 0.959 
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ປະຫວດັຫຍໍ ັ້ຂອງຜູ ັ້ຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ 
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ປະຫວັດຫຍໍ ັ້ຂອງຜູ ັ້ຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ 

ຊຼື່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ນາງ ຫອມເພດັ ວໍລະສານ  

ວນັ ເດຼືອນ ປີເກດີ: 19 ພດຶສະພາ 1983 

ສະຖານທີ່ ເກດີ: ບ ັ້ານ ຄໍາແກ ັ້ວ ເມຼືອງ ຫນີບູນ ແຂວງ ຄໍາມ່ວນ 

ບ່ອນປະຈາໍການ: ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 

 

ປະຫວັດຫຍໍ ັ້ຂອງຜູ ັ້ຄ ັ້ນຄ ັ້ວາ 

ຊຼື່  ແລະ ນາມສະກຸນ: ທ ັ້າວ ສຸພນັ ເທບພະວ ງສາ  

ວນັ ເດຼືອນ ປີເກດີ: 26 ທນັວາ  1979 

ສະຖານທີ່ ເກດີ: ບ ັ້ານ ສະພາດ ເມຼືອງ ວາປີ ແຂວງ ສາລະວນັ 

ບ່ອນປະຈາໍການ: ວທິະຍາໄລຄູສາລະວນັ 
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